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Liebe Eltern und zukünftige Berufseinsteiger,

bereits zum 14. Mal öffnet die IBS - Infomesse Beruf und Studium 
ihre Türen im Staatl. Berufl. Schulzentrum.

Die IBS hat sich in Günzburg als DER Treffpunkt für alle, die sich 
über Ausbildungsberufe, Studiengänge und Weiterbildungsmög-
lichkeiten informieren möchten über die Jahre fest etabliert. Egal, 
ob ihr schon konkrete Vorstellungen habt oder noch ganz am An-
fang eurer Berufswahl steht – hier seid ihr genau richtig!

Die vergangenen Jahre haben uns gezeigt, wie wertvoll solch 
eine Plattform ist. Hier könnt ihr nicht nur gezielt Informationen  
sammeln, sondern auch direkt mit Unternehmen und deren Mit-
arbeitern/innen ins Gespräch kommen. Und wer weiß, vielleicht 
ist ja auch der ein oder andere spannende Vortrag für euch dabei!

Ein kleiner Rat von uns: Zögert nicht, eure Fragen direkt an die Unter-
nehmen zu richten. Sie sind extra für euch hier und freuen sich auf 
den Austausch. Denkt daran: Es gibt keine dummen Fragen, nur die 
Chance, mehr zu lernen.

Das gesamte IBS-Team und ich freuen uns riesig auf euren Besuch und 
wünschen euch viel Spaß beim Stöbern im Messemagazin.
Bis bald auf der IBS 2023!

Euer Stefan Weißenhorner
mit Messeteam

PS: Schulbescheinigungen werden wir vor Ort am Messetag ausstel-
len. Diese sind beim Verlassen der Messe erhältlich. Beachte, dass 
diese nur einmal und für die jeweilige Person ausgestellt wird.

INFOMESSE
BERUF & STUDIUM 
2023
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Wie bereite ich mich auf einen 
Messebesuch vor?
Das IBS Magazin informiert dich über verschiedenste Themen zur Berufs-
wahl und Fragen rund um die Ausbildung. Auf der Berufsmesse finden ver-
schiedene Vorträge statt. Ein Besuch lohnt sich. Des weiteren findest du alle 
Aussteller live über das Schulgebäude verteilt, wo du dich direkt mit den Fir-
men / Ansprechpartnern unterhalten kannst. Hier noch ein paar Empfehlun-
gen von uns.

• Mache dir bereits vor der Messe ein paar Gedanken welche Berufsfelder  
 dich interessieren. So kannst du gezielt die einzelnen Firmen auf der 
 Messe besuchen.

• Nutze die Veranstaltung um für dich wichtige Fragen zu klären, traue  
 dich auch die Betriebe auf der Messe anzusprechen. Und denke immer  
 daran: „Es gibt keine dummen Fragen.“

• In der Messezeitung findest du einen Übersichtsplan, in dem du genau 
 sehen kannst, in welchen Räumen sich die Aussteller befinden. Nutze ihn  
 auf der Messe. An verschiedenen Punkten hängen auch noch Pläne zur 
 Ansicht.

• Nutze den Berufsfilter auf der Webseite www.ibs-gz.de, denn hier kannst  
 du gezielt nach verschiedenen Berufen suchen und du siehst direkt,   
 welche Firmen diesen Beruf anbieten.

Zum Berufsfilter & 
den Vorträgen

w
w
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Bewerbungsunterlagen...
Abschlussarbeiten....
Die IBS möchte euch bestmöglich unterstützen und ermöglicht in Ko-
operation mit dem Medienzentrum Günzburg zu Sonderkonditionen eure 
Bewerbungsunterlagen oder Abschluss-, Bachelorarbeiten etc. zu drucken. 
Das Medienzentrum Günzburg unterstützt dich hierbei als regionale Agentur & 
Druckerei mit Copyshop bei der richtigen Auswahl der Papierqualität, dem 
Druck bishin zur final gebundenen  
Abschlussarbeit.

Zusätzlich könnt ihr eure Dru-
cke vor Ort abholen, wodurch 
ihr euch Versandkosten und Ver-
sandzeit erspart.

Das Einzige was du noch machen 
musst, ist deine Bewerbung oder 
Abschlussarbeit schreiben und 
per PDF uns zusenden oder ggf. 
vorbeibringen.

Hierzu könnt ihr einfach über ne-
benstehenden Link mit uns Kon-
takt aufnehmen oder scannt den 
QR-Code.

AKTION

#

 • Bewerbungsunterlagen
 • Abschlussarbeiten
 • Bachelorarbeiten
 • uvm.
Nimm einfach mit uns über
untenstehenden QR Code oder 
über ibs.medienzentrum-gz.de
Kontakt auf und lasse deine 
Unterlagen professionell drucken.

Medienzentrum Günzburg
Georg-Elser-Str. 16

89312 Günzburg
08221 - 3675925

info@medienzentrum-gz.de
www.medienzentrum-gz.de

Als innovatives Unternehmen zählen wir zu den europa- 
weit führenden Spezialisten im Bereich der Lösemittel- 
rückgewinnung.

UNSERE AUSBILDUNGSPLÄTZE 

BERUFSKRAFTFAHRER* 

CHEMIELABORANT* 

CHEMIKANT* 

ELEKTRONIKER* 

INDUSTRIEKAUFMANN* 

KONSTRUKTIONSMECHANIKER* 
*(M/W/D)

WAS DICH ERWARTET
•  Familienunternehmen mit flachen Hierarchien
•  Hohe Ausbildungsvergütung
•  30 Tage Urlaub
•  Weihnachtsgeld
•  Firmenkreditkarte (monatliche Aufladung)
•  Ausbildungsevents

UNSER BONUSPAKET FÜR AZUBIS - DU HAST DIE WAHL
•  Führerschein Bezuschussung
•  Zuschuss für dein neues Fahrrad
•  Beteiligung an Fitnessstudio-Gebühren 
•  Zuschuss zu deinem neuen Laptop / Tablet
•  Tankgutscheine

ON TOP: BONUSPRÄMIE FÜR BESONDERE LEISTUNGEN

AZUBIS GESUCHT!
KOMM IN UNSER TEAM - GESTALTE DEINE ZUKUNFT 

Richard Geiss GmbH | Lüßhof 100 | 89362 Offingen/Donau | www.geiss-gmbh.de
Ansprechpartnerin: Frau Bettina Nilius | ausbildung@geiss-gmbh.de | Tel 08224 807-91

INTERESSE?

KURZ & KNACKIG
JETZT BEWERBEN

10%
Rabatt*

*gültig für alle Bewerbungen & Abschlussarbeiten, etc.
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1.800 Mitarbeiter, 16 Standorte, 

eine Gruppe. Be part of the Group.

Bei uns erwartet dich eine erstklassige Ausbildung mit Weiter­ 
bildungsmöglichkeiten und der Chance, Auslandserfahrung zu 
sammeln. Du arbeitest eigenverantwortlich, unterstützt durch dein 
Team und in Gemeinschaft mit weiteren Azubis und Studenten.

Ansprechpartnerin 

Kerstin Zeifang 
08224 71 ­ 726 
personal@bwf­group.de

Jetzt bewerben unter: 
www.bwf-group.de/karriere

Starte deine Ausbildung bei uns! 
Am Standort Offingen!

Ausbildung
• Anlagenmechaniker (m/w/d)

• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) 

• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) 

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 

• Industriekaufmann (m/w/d) 

• Industriemechaniker (m/w/d) 

• Kunststoff­ und Kautschuktechnologe (m/w/d) 

• Maschinen und Anlagenführer (m/w/d) 

• Schreiner (m/w/d) Kunststoff und Holz 

• Textillaborant (m/w/d) 

• Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Duales Studium
• Bachelor of Arts (m/w/d) BWL Industrie 

• Bachelor of Arts (m/w/d) BWL International Business 

• Bachelor of Engineering (m/w/d) Maschinenbau 

• Bachelor of Science (m/w/d) Wirtschaftsinformatik 

• Bachelor of Engineering (m/w/d) Wirtschaftsingenieurwesen

Folge uns auf: @bwf_group

Holzbearbeitungsmechaniker (m / w / d)

Industriekaufmann (m / w / d) 

Fachkraft für Lagerlogistik (m / w / d) 

Duales Studium BWL – Holzwirtschaft

Gemeinsam, innovativ, nachhaltig – seit über 180 Jahren.

Wachse mit uns!

Informiere dich jetzt unter: www.scheiffele-schmiederer.de  
Karriere > Ausbildung & Duales Studium

STANDORTE:
GUND REM­
MINGEN & 
DILLINGEN

Arbeiten im Ausland: Chancen und Herausforderungen in-
ternationaler Berufserfahrungen
Die Globalisierung und Vernetzung der Welt hat es einfacher denn je ge-
macht, international zu arbeiten. Viele Menschen ziehen es in Erwägung, 
zumindest einen Teil ihrer Karriere im Ausland zu verbringen, sei es durch 
Entsendungen von Unternehmen, durch eigenständige Jobsuche oder durch 
Programme wie das der Europäischen Freiwilligendienste. Doch so verlo-
ckend die Chancen auch sein mögen, es gibt auch Herausforderungen, die 
es zu bedenken gilt.

Zu den offensichtlichen Chancen gehört die Möglichkeit, eine neue Kultur 
aus erster Hand zu erleben. Dies erweitert nicht nur den persönlichen Hori-
zont, sondern kann auch wertvolle interkulturelle Kompetenzen vermitteln, 
die in einer immer globaler werdenden Arbeitswelt von großem Vorteil sind. 
Zudem kann die Arbeit im Ausland den eigenen Lebenslauf bereichern und 
die Karrierechancen erhöhen, da internationale Erfahrung oft als wertvolles 
Gut angesehen werden. Nicht zuletzt bietet das Leben und Arbeiten im Aus-
land auch die Chance, Sprachkenntnisse zu vertiefen oder eine ganz neue 
Sprache zu lernen. Doch es gibt auch Herausforderungen. Die Anpassung an 
eine neue Kultur kann anfangs überwältigend sein und ein Gefühl des „Kul-
turschocks“ hervorrufen. Dies kann von einfachen Missverständnissen bis 
hin zu tieferen kulturellen Differenzen reichen, die die Arbeitsweise beein-
flussen. Hinzu kommen praktische Herausforderungen wie das Navigieren 
in einem fremden Gesundheits- oder Bildungssystem, falls man mit Familie 

umzieht. Auch die Distanz zu Familie und Freunden kann emo-
tional belastend sein.

Abschließend lässt sich sagen, dass das Arbeiten im Ausland so-
wohl bereichernd als auch herausfordernd sein kann. Es bietet 
die Möglichkeit, persönlich und beruflich zu wachsen, erfordert 
aber auch Flexibilität, Offenheit und Anpassungsfähigkeit. Wer 
sich für diesen Schritt entscheidet, sollte sich gut vorbereiten 
und sowohl die Chancen als auch die Herausforderungen im 
Blick behalten.
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Zentrum für

Freie, staatlich anerkannte Schulen Ulm
Gestaltung

Nächster Informationsabend: 
Mittwoch, 15. Juli 2015 um 18.00 UhrInfomesse Beruf & Studium
Besuchen Sie uns am Stand 206 A 

Zentrum für Gestaltung
Schillerstr. 1/10, 89077 Ulm, 07 31/205 59 99-0
ulm@zfg-schulen.de, www.zfg-schulen.de

Fotodesigner und
Fachhochschulreife

Fotografi eren macht dir Spaß und Bild-
bearbeitung ist genau dein Ding?
Du hast ein Gespür für die Magie der
Bilder? Wir zeigen Wege zum Berufsab-
schluss als staatlich geprüfte(r) 
Assistent(in) für
Foto-und Medientechnik 
mit Fachhochschulreife. 
Privates Berufskolleg für Foto- und 
Medientechnik am:

Nimm die Zukunft an die Hand: www.fachschule-herbrechtingen.de

Ausbildung
Erzieherin 
& Erzieher

  PiA-Ausbildung
  Klassische Ausbildung
  FHR mitnehmen
  Studium als Option
  WG-Zimmer
  attraktiver Job 

 mit Karrierechancen
 
Eselsburger Straße 6 
89542 Herbrechtingen

Info-NachmittagFr. | 17. November15:30-17:30 Uhr

Noch keinen Ausbildungsplatz 
gefunden?
Trotz vieler Bewerbungen und Gespräche hast du nur Absagen erhalten? Kein 
Grund zur Sorge, es gibt verschiedene Wege, um den Einstieg ins Berufsle-
ben zu meistern. Oftmals öffnen sich durch solche Herausforderungen neue 
Türen und Perspektiven. Nutze die Zeit, um dich weiterzubilden oder neue 
Fähigkeiten zu erlernen. Jede Erfahrung, auch die Rückschläge tragen zu 
deinem persönlichen und beruflichen Wachstum bei.

 • Ein Praktikum in deinem Traumjob könnte eine gute Option sein. So  
  erhältst du Einblicke in den Beruf und das Unternehmen. Gleichzeitig  
  kann das Unternehmen dich besser kennenlernen, was die Chancen  
  auf einen Ausbildungsplatz erhöhen kann.

 • Wenn deine schulischen Leistungen nicht optimal sind, könnte eine  
  zweijährige, praxisorientierte Ausbildung das Richtige für dich sein.

 • Mit einem Berufsvorbereitungsjahr hast du die Möglichkeit, den
  Qualifizierenden Abschluss der Mittelschule nachzuholen.

 • Eine Einstiegsqualifizierung (EQ) kann jungen Menschen den Weg in  
  eine betriebliche Ausbildung ebnen. Dies ist besonders für diejenigen  
  interessant, die bis zum 30. September noch keinen Ausbildungsplatz  
  gefunden haben.

 • Überlege auch, ob es alternative Ausbildungsberufe gibt, die dir später  
  den Zugang zu deinem Wunschberuf erleichtern könnten.
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JA! zur Ausbildung bei ERHARDT Markisen

Wir 
suchen 
Dich!

DAS BILDEN WIR AUS:

Industriekaufmann/- frau (m/w/d)

Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Duales Studium BWL-Industrie (m/w/d)

NEUGIERIG GEWORDEN? 

Dann sag JA! zur Ausbildung bei ERHARDT Markisen. 

GLEICH  

BEWERBEN

Sonja Maier HR-Manager 
Telefon: 08285 899-481
s.maier@erhardt-markisen.de

Ihr Ansprechpartner
Christian Scheel
08221 / 27887-83
karriere@autohaus-scheel.de

Autohaus Scheel GmbH Günzburger Straße 50 | 89340 Leipheim
Autohaus Scheel GmbH Stäffeleswiesen 10 | 89522 Heidenheim

 Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

 Automobilkaufmann (m/w/d)
Weitere Informationen zu unseren Ausbildungsstellen fi ndest Du unter: 
www.autohaus-scheel.de/karriere

AUSBILDUNG 

2024
WIR SUCHEN 

DICH!

Weiterbildungsmöglichkeiten: Kurse und Qualifikationen 
in der Ausbildung
In der heutigen, schnelllebigen Arbeitswelt ist lebenslanges Lernen nicht nur ein Schlagwort, sondern eine Notwendigkeit. Schon während der 
Ausbildung bieten sich zahlreiche Möglichkeiten, sich weiterzubilden und zusätzliche Qualifikationen zu erwerben. Diese können nicht nur die 
beruflichen Chancen erhöhen, sondern auch das persönliche Wachstum fördern. Viele Ausbildungsbetriebe erkennen den Wert von Weiterbildun-
gen und unterstützen ihre Auszubildenden dabei, zusätzliche Kurse oder Seminare zu besuchen. Dies kann in Form von internen Schulungen sein, 
in denen spezifische Fähigkeiten oder Kenntnisse vermittelt werden, die für den jeweiligen Berufszweig relevant sind. Oftmals werden auch ex-
terne Kurse finanziert, die den Auszubildenden ermöglichen, branchenübergreifende Fähigkeiten wie Kommunikation, Projektmanagement oder 
IT-Kenntnisse zu erwerben.

Ein weiterer Aspekt der Weiterbildung in der Ausbildung sind zusätzliche Qualifikationen oder Zertifikate. Diese können in bestimmten Berufsfel-
dern von großem Vorteil sein. Ein Beispiel hierfür könnte ein Sprachzertifikat sein, das in Berufen mit internationalem Kundenkontakt besonders 
wertvoll ist. Es ist jedoch wichtig, dass die Weiterbildung nicht zur Überforderung führt. Die reguläre Ausbildung sollte immer im Vordergrund 
stehen, und zusätzliche Kurse sollten sorgfältig ausgewählt werden, um den größtmöglichen Nutzen zu bieten. Abschließend lässt sich festhal-
ten, dass Weiterbildungsmöglichkeiten während der Ausbildung eine hervorragende Gelegenheit bieten, sich sowohl fachlich als auch persönlich 
weiterzuentwickeln. Sie eröffnen neue Perspektiven, fördern die berufliche Mobilität und bereiten auf die Anforderungen des modernen Arbeits-
marktes vor. Es lohnt sich daher, diese Chancen aktiv zu nutzen und in die eigene Bildung zu investieren.

w
w
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Ausbildung bei der CAB

zukunftssicher · attraktiv  
sinnstiftend · abwechslungsreich

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
CAB Caritas Augsburg Betriebsträger gGmbH
Stationäre & Ambulante Pflege Behindertenhilfe 
job-pflege@cab-caritas.de job-teilhabe@cab-caritas.de 
www.karriere.cab-caritas.de www.karriere.cab-caritas.de

in der Altenpflege: 
Pflegefachfrau /  
Pflegefachmann,  
Pflegefachhelfer*in  
und Hauswirtschafter*in 

in der Behindertenhilfe: 
Heilerziehungspfleger*in, 
Heilerziehungspflegehelfer*in, 
Erzieher*in, Arbeitser zieh er*in 
und Hauswirtschafter*in

AUSBILDUNG CHEMIKANT 
(m/w/d)

DDuu  hhaasstt  IInntteerreessssee  aann  MMaasscchhiinneenn,,  AAnnllaaggeenn  &&  TTeecchhnniikk??

DDuu  mmööcchhtteesstt  aamm  EEnnddee  ddeess  AArrbbeeiittssttaaggeess  eeiinn  PPrroodduukktt  iinn  
HHäännddeenn  hhaalltteenn??

DDuu  ssuucchhsstt  nnaacchh  AAbbwweecchhsslluunngg  ssttaatttt  MMoonnoottoonniiee??

......  ddaannnn  bbiisstt  DDuu  aallss  CCHHEEMMIIKKAANNTT  ggeennaauu  RRIICCHHTTIIGG!! 

CHEMISCHE FABRIK KARL BUCHER GmbH An der Günz 1 - 
89367 Waldstetten  - E: jobs.produktion@cfkb.de - 

T: 08223 96 91 80 - www.cfkb.de/jobs 

cfkb.bucher

chemische_fabrik _karl_bucher

Du bist neugierig geworden und möchtest 
mehr darüber wissen? Dann schau auf 
unsere HHoommeeppaaggee, IInnssttaaggrraamm oder 
FFaacceebbooookk!

STARTE DEINE ZUKUNFT MIT UNS! 

  Ausbildung zum Kaufmann (m / w / d)
im Gesundheitswesen oder Büromanagement

 Ausbildung zum Pfl egefachmann (m / w / d)

 Ausbildung zum Pfl egefachhelfer (m / w / d)

  Ausbildung zum Medizinischen Fachangestellten (m / w / d)

  Ausbildung zum Koch (m / w / d) und Fachpraktiker Küche (m / w / d)

  Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) oder Bundesfreiwilligendienst (BFD)

DEIN SPRUNG INS

BERUFSLEBEN
EINE KARRIERE MIT 
VIELEN STATIONEN

m&i-Fachklinik Ichenhausen
Susanne Wille-Deutz, Personalabteilung
Telefon 08223 99-3044
Krumbacher Straße 45, 89335 Ichenhausen

www.fachklinik-ichenhausen.de

Verhalten in
der Ausbildung
Im Arbeitsumfeld spielt die Sozialkompetenz eine entschei-
dende Rolle, nicht nur in der Interaktion mit Kunden, sondern 
auch im täglichen Miteinander mit Kollegen. Es kann heraus-
fordernd sein, insbesondere wenn man mit verärgerten Kun-
den konfrontiert wird. In solchen Situationen ist es wichtig, 
Ruhe zu bewahren, Empathie zu zeigen und gleichzeitig die 
Fakten klar darzustellen. Das erfolgreiche Navigieren durch 
solche Gespräche sollte ein zentrales Ziel in der Ausbildung 
junger Mitarbeiter sein.

Für Auszubildende, die direkten Kundenkontakt haben, ist ein 
angemessenes Erscheinungsbild von Bedeutung. Dabei geht 
es nicht nur um die Einhaltung der Kleiderordnung, sondern 
auch um das Beachten von Unternehmensrichtlinien.

Während es verständlich ist, dass dringende persönliche An-
gelegenheiten, wie ein Arzttermin, während der Arbeitszeit 
geregelt werden müssen, sollte das ständige Beschäftigen mit 
dem Handy vermieden werden. Die meisten Verhaltensregeln 
und -normen werden Auszubildenden im täglichen Arbeitsle-
ben vermittelt. Eine offene Persönlichkeit, die bereit ist, Feed-
back anzunehmen und daraus zu lernen, wird in der Regel 
gut im Team aufgenommen. Es ist auch ratsam, sich aktiv an 
erfahrene Kollegen zu wenden, um Informationen oder Rat-
schläge zu erhalten. Es ist immer besser, nachzufragen und 
sicherzugehen, als aus Unwissenheit Fehler zu machen.
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Praktika, Ferienjobs 
oder ehrenamtlicher 
Arbeit zur Berufs-
orientierung
Du stehst vor einer der größten Entscheidungen 
in deinem Leben: Welchen Beruf oder welches Stu-
dium möchtest du ergreifen? Es gibt viele Wege, um 
herauszufinden, was wirklich zu dir passt. Praktika, 
Ferienjobs und ehrenamtliche Arbeit sind dabei be-
sonders wertvolle Instrumente. Aber warum?

Praktika: Durch ein Praktikum tauchst du direkt in 
die Arbeitswelt ein. Du bekommst einen authenti-
schen Einblick in den Berufsalltag, lernst Unterneh-
mensstrukturen kennen und kannst erste Kontakte 
knüpfen. Es ermöglicht dir, Theorie und Praxis mit-
einander zu verknüpfen und zu überprüfen, ob ein 
bestimmter Beruf oder ein Studiengang wirklich das 
Richtige für dich ist.

Ferienjobs: Auch wenn sie oft als kurzfristige Geld-
quelle gesehen werden, bieten Ferienjobs weit mehr 
als nur ein zusätzliches Taschengeld. Sie vermitteln 
dir nicht nur Arbeitserfahrung, sondern fördern auch 
deine Soft Skills wie Teamfähigkeit, Kommunikation 
oder Zeitmanagement. Zudem kannst du herausfin-
den, in welchen Bereichen du dich besonders wohl-
fühlst und wo eher nicht.

Ehrenamtliche Arbeit: Das Ehrenamt bietet dir die 
Chance, dich in Bereichen zu engagieren, die dir am 
Herzen liegen. Dabei lernst du nicht nur neue Fä-
higkeiten, sondern auch dich selbst besser kennen. 
Ehrenamtliche Tätigkeiten zeigen zudem soziales 
Engagement, was bei vielen Arbeitgebern und Bil-
dungseinrichtungen hoch geschätzt wird.

All diese Erfahrungen helfen dir, ein besseres Bild 
von deinen eigenen Interessen, Stärken und Schwä-
chen zu bekommen. Sie erweitern deinen Horizont 
und ermöglichen es dir, fundiertere Entscheidungen 
über deine berufliche Zukunft zu treffen. Also, zöge-
re nicht! Nutze die Chancen, die sich dir bieten, und 
sammle so viele Erfahrungen wie möglich. Es wird dir 
nicht nur bei der Berufsorientierung helfen, sondern 
dich auch persönlich weiterbringen.

Ausbildung oder
Studium?
Starte mit uns in eine 
zukunftsfähige und 
spannende Branche...

Evoqua Water Technologies, mit weltweit 4.000 Mitarbeitern ist 
am Standort Günzburg mit der Marke Wallace & Tiernan® seit 1955
einer der führenden Anbieter von Produkten und Serviceleistungen
zur Wasseraufbereitung.

Ob Praktikum, Ausbildung, Studium, 
Bachelor- oder Masterarbeit:

Wir freuen uns auf deine Bewerbung
per E-Mail:

Evoqua Water Technologies GmbH
Frau Daniela Winter
Auf der Weide 10
89312 Günzburg
hr.de@evoqua.com Du möchtest

mehr erfahren?

Wir bieten dir folgende Ausbildungen 
und duale Studiengänge:

Ausbildung:
- Industriemechaniker
- Elektroniker für Geräte und Systeme
- Fachkraft für Lagerlogistik

Duales Studium:
- Electrical Engineering & IT
- Wirtschaftsingenieur
- Maschinenbau

Wir bieten spannende Projekte am Stand-
ort Günzburg. Du arbeitest in einem
internationalen Team und hast Gelegen-
heit dein erworbenes Wissen praktisch
umzusetzen.

Es besteht für duale Studenten die 
Möglichkeit eines Auslandsaufenthalts an 
einem anderen Standort des Konzerns.  
Zudem fördern wir die Weiterentwicklung
auch nach der Ausbildung.

Alle unsere Ausbildungen (m/w/d)

Bewirb dich
für den Start
in 2024!

„„

Mitarbeitervorteile:
   Flexible Arbeitszeiten
   Bezahlung nach Tarifvertrag der IG Metall
   Essenszuschuss (für Azubis & Studenten)
   Fitnesszuschuss über „Wellpass“
   vielfältige Fortbildungen
   und viele weitere Vorteile

Studium: Was muss 
ich beachten?
Ein Studium markiert einen spannenden Le-
bensabschnitt, bringt jedoch organisatorische 
Herausforderungen mit sich. Frühzeitiges 
Planen der Wohnungssuche, insbesondere in 
Universitätsstädten, ist essentiell. Wer nicht 
direkt vor Ort wohnt, sollte den Zeitaufwand 
fürs Pendeln bedenken. Es ist wichtig, einen 
Überblick über die monatlichen Kosten, von 
Miete bis Freizeit, zu haben und sich über 
Finanzierungsmöglichkeiten wie BAFöG, Sti-
pendien oder Nebenjobs zu informieren. Gutes 
Zeitmanagement und das Knüpfen von Netz-
werken während des Studiums können zudem 
den Grundstein für die spätere Karriere legen.
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MITpro�tieren, MITentwickeln, MITgestalten — für uns gibt es einen 
Unterschied zwischen Mitarbeit und MITarbeit. 
Für Dich auch? Dann komm in unser Team und arbeite bei der führenden 
Marke für außenliegenden Sonnenschutz. Nutze Deine Chance und starte 
mit einer Ausbildung bei ROMA durch!

Nähere Infos �ndest 
Du unter www.roma.de/mit

SCHICK UNS DEINE BEWERBUNG EINFACH ÜBER UNSER 
ONLINE-PORTAL ODER PER WHATSAPP!

AUSBILDUNG2024JETZTBEWERBEN!

MEHR WIR – MIT DIR!

KOMM.
mach Menschen glücklich

STARTE BEI UNS IN 
DEINE BERUFLICHE ZUKUNFT
mit einem Freiwilligendienst, 
einer Ausbildung oder einem Studium!

An über 
30 STANDORTEN 
in Bayern

www.komm-zum-drw.de

Probier dich 

aus im Praktikum, 

Ferienjob,

FSJ oder BFD

 Heilerziehungspfl ege/-hilfe
 Pfl ege/-fachhilfe
 Erzieher*in 
 Hauswirtscha�ter*in
 Kaufmännische Berufe
 Handwerksberufe
 Soziale Arbeit B.A.

Wie finde ich meine 
Stärken?
Die Wahl des richtigen Berufes ist eine der bedeu-
tendsten Entscheidungen im Leben. Um eine fundier-
te Wahl zu treffen, ist es wichtig, die eigenen Stärken 
und Talente zu kennen. Doch wie findet man heraus, 
was einem wirklich liegt? 

Hier sind einige Schritte, die dir helfen können, deine 
Stärken zu identifizieren und den Beruf zu finden, der 
zu dir passt.

Selbstreflexion: Nimm dir Zeit, um über bisherige 
Erfahrungen nachzudenken. In welchen Situationen 
hast du dich besonders wohlgefühlt? Welche Aufga-
ben fielen dir leicht?

Feedback einholen: Frage Familie und Freunde, was 
sie als deine Stärken sehen. Oftmals erkennen Au-
ßenstehende Talente, die man selbst übersieht.

Stärkentests: Es gibt zahlreiche Tests und Fragebö-
gen, sowohl online als auch in Beratungsstellen, die 
dabei helfen, die eigenen Stärken und Neigungen zu 
identifizieren.

Praktische Erfahrung: Nutze Praktika, Ferienjobs 
oder ehrenamtliche Tätigkeiten, um verschiedene Be-
rufsfelder kennenzulernen. 

Berufsberatung: Institutionen wie die Agentur für Ar-
beit bieten Berufsberatungen an. Hier kannst du mit 
Experten über deine Stärken und Interessen sprechen 
und Berufsvorschläge erhalten.

Kurse und Workshops: Melde dich für Kurse an, die 
dich interessieren. Ob Fotografie, Programmieren 
oder kreatives Schreiben – oft entdeckt man neue Ta-
lente.

Offenheit: Sei offen für Neues und trau dich, unbe-
kannte Wege zu gehen. Manchmal entdeckt man sei-
ne wahren Stärken erst, wenn man aus der eigenen 
Komfortzone herauskommt.

Die Erkenntnis der eigenen Stärken ist ein fortlaufen-
der Prozess. Mit einem klaren Verständnis deiner Ta-
lente und Interessen wirst du besser in der Lage sein, 
einen Beruf zu wählen, der dich erfüllt und in dem du 
erfolgreich sein kannst.
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Ausbildung? 
Läuft!
Steig ein am 22.11.2023  
und erlebe Ausbildung  
im Betrieb!

202322

Regionalmanagement
Bayern

Infos zu Touren, Betrieben, Ausbil-
dungsberufen, Anmeldung etc.:
www.TagderAusbildung.com

Jetzt anmelden!

· 31 Touren
· 83 Ausbildungsbetriebe

www.TagderAusbildung.com

Anmeldung vom 1. bis 31. Oktober 2023!

Starte deine Ausbildung zur/zum 
• Fachkraft (m/w/d) für Lebensmitteltechnik
• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Das findest 
du bei OSI: 

0 spannendes Umfeld

• Mechatroniker (m/w/d)

0 abwechslungsreiche Aufgaben
0 erfahrene Kolleg: innen
0 sehr gute Ausbildungsvergütung
0 attraktive Sozialleistungen

Ab 
09.2024

... jetzt fragst du dich nur noch, was die OSI eigentlich macht? 
Seit Jahrzehnten produzieren wir Fleisch- und Convenience-Produkte 
für die Systemgastronomie. Von uns kommen z. B. die superleckeren 
Bu rgerpatties beim „goldenen M ". : - ) 

Appetit auf mehr? 
Dann sende uns gleich 

Digitale 
Bewerbung� 

deine Bewerbung an: 
OSI Food Solutions Germany GmbH 
Human Resources 
Röntgenstraße 5 1 89312 Günzburg 
Telefon für Rückfragen: 08221 910128 

[!]1::� 
R 

Ir:-: 
[!]1: -

Wir machen Azubis zu Fans.
Starte Deine Ausbildung 
in der Logistik 
als Fachlagerist* mit der
Option Fachkraft für 
Lagerlogistik* oder 
Berufskraftfahrer*

bei uns in Günzburg.

Komm ins Team und 
bewirb Dich jetzt!

          *  Talent entscheidend, 
Geschlecht egal

E-Mail an: karriere.de@havi.com

Dein Kontakt: Nadine Mayer www.havi.com
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Bewerbung: Was passt in 
die moderne Arbeitswelt?
Die Art und Weise, wie wir uns bewerben, hat sich in den letz-
ten Jahren drastisch verändert. Während früher die klassische 
Bewerbungsmappe per Post verschickt wurde, dominieren 
heute digitale Formate. Doch was sind die Unterschiede, Vor-
teile und Herausforderungen beider Methoden?

Digitale Bewerbung:
 • Formate: Hierzu zählen Bewerbungen per E-Mail, über
  Bewerbungsportale von Unternehmen oder spezialisierte
  Jobplattformen.
 • Voraussetzungen: Du benötigst digitale Versionen deiner
  Bewerbungsunterlagen, oft im PDF-Format, sowie ein 
  professionelles E-Mail-Konto. Einige Portale verlangen 
  das Ausfüllen spezifischer Online-Formulare.
 • Vorstellungsgespräche: Diese können über
  Videokonferenzen stattfinden.
 • Vorteile: Schnelligkeit, keine Druck- und Versandkosten, 
  einfache Anpassung und Versendung der Unterlagen,
  Möglichkeit zur Bewerbung bei mehreren Unternehmen 
  gleichzeitig.
 • Nachteile: Technische Probleme können auftreten, 
  Unterlagen können im Spam-Ordner landen, 
  Datenschutzbedenken bei einigen Online-Portalen.

Offline-Bewerbung:
 • Format: Hierbei handelt es sich um die traditionelle
  Bewerbungsmappe, die per Post verschickt wird.
 • Voraussetzungen: Gedruckte Bewerbungsunterlagen,
  eine Mappe, Umschlag und Briefmarken.
 • Vorstellungsgespräche: Finden in der Regel vor Ort statt.
 • Vorteile: Haptisches Erlebnis für den Empfänger,   
  keine technischen Hürden, persönlicher Eindruck 
  durch hochwertige Materialien.
 • Nachteile: Höhere Kosten für Herstellung und Versand,  
  längere Wartezeiten, Gefahr von Verlust oder 
  Beschädigung der Unterlagen.

Fazit: Die digitale Bewerbung hat in vielen Branchen die Off-
line-Variante abgelöst. Dennoch gibt es Bereiche, in denen 
die traditionelle Bewerbungsmappe geschätzt wird. Wichtig 
ist, sich stets über die bevorzugte Bewerbungsmethode des 
jeweiligen Unternehmens zu informieren und die Unterlagen 
entsprechend anzupassen. Unabhängig vom Format sollte die 
Qualität und Professionalität der Bewerbung immer an erster 
Stelle stehen.

Zeig uns, wer du bist! 

•  Wir freuen uns auf deine  
Onlinebewerbung. 

•  Für Fragen zur Ausbildung steht 
dir Melanie Thurnhuber 
(Telefon: 08221 94 216)  
gern zur Verfügung.

www.aok.de/karrierestart

Schwerbehinderte Menschen werden 
bei gleicher Eignung bevorzugt  
berücksichtigt.

Unsere Ausbildung in den Geschäfts-
stellen in Günzburg qualifiziert dich 
umfassend für deine späteren  
Aufgaben und sichert dir vielfältige 
berufliche Perspektiven.

Ausbildung zum  
Sozialversicherungs- 
fachangestellten (m/w/d) 
ab 01.09.2024 in der Direktion  
Günzburg

Wir bilden aus! 

Fachinformatiker (m/w/d) 
für Systemintegration

Kaufmann/ -frau (m/w/d) 
für Büromanagement

IT- System-Elektroniker (m/w/d) 

Kaufmann/ -frau (m/w/d) 
für IT-Systemmanagement

Starte mit uns in deine Zukunft!

Das erwartet dich
• Praxisnahes Lernen

• attraktive Vergütung

• moderne Arbeitsplätze

• Hohe Übernahmechancen              

bei guten Leistungen

job@feha.de  |  www.feha.de/karriere   
Robert-Koch-Straße 6   |   89312 Günzburg   

Ausbildung_Feha_weiß_55x170mm_20230727.indd   1Ausbildung_Feha_weiß_55x170mm_20230727.indd   1 28.07.2023   11:36:2728.07.2023   11:36:27Zum Berufsfilter & 
den Vorträgen
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LUST AUF EINE AUSBILDUNG 
ODER EIN DUALES STUDIUM?
WIR BILDEN AUS! (w/m/d)

l  Fachkraft für Lagerlogistik

l   Fachkraft für Metall- / Konstruktions-

technik

l   Fachinformatiker/in für System-

integration

l  Industriekaufl eute

l  Industriemechaniker/in

l  Maschinen- und Anlagenführer/in

l  Mechatroniker/in

l  Technische/r Produktdesigner/in

l   Duales Studium (BWL-Industrie 

& Wirtschaftsingenieurwesen)

WIR BIETEN

Seminarprogramme

Übernahmegarantie

Fahrtkostenzuschuss

Moderne Arbeitsplätze

  Unterstützung bei Sprachreisen 

und Auslandsaufenthalten

ALOIS KOBER GMBH  I  www.alko-tech.com/jobs
Human Resources  I  Anika Salzborn  I  +49 8221 97-8953
Ichenhauser Str. 14  I  89359 Kötz  I  karriere@alko-tech.com

Wir suchen regelmäßig Studierende 

für eine Abschlussarbeit, ein Praktikum 

oder eine Werkstudierendentätigkeit.

Außerdem bieten wir an:

Schnupperpraktika und Ferienarbeit.

Vorstellungsgespräche per 
Videochat
Vorstellungsgespräche per Videochat sind in der heutigen Zeit immer 
häufiger anzutreffen und werden auch in Zukunft eine wichtige Rolle 
spielen. Bei solchen Gesprächen sollte man sich genauso kleiden wie 
bei einem persönlichen Bewerbungsgespräch.  Auch wenn oft nur der 
obere Teil sichtbar ist, macht ein professionelles Erscheinungsbild einen 
Unterschied. 

Der Hintergrund sollte neutral und ordentlich sein, und es ist ratsam, 
Störungen durch andere Personen zu vermeiden. Eine klare Sprache ist 
ebenso wichtig wie eine gute Beleuchtung, die nicht zu grell sein sollte.

Die Qualität der Kamera spielt eine entscheidende Rolle, und es ist wich-
tig sicherzustellen, dass das Bild klar ist. Anstatt direkt in die Kamera zu 
schauen, wirkt es natürlicher, wenn man auf den Bildschirm schaut. Die 
Tonqualität sollte überprüft werden, und bei Bedarf könnte ein Headset 
verwendet werden. 

Eine stabile Internetverbindung ist unerlässlich, um Verzögerungen 
oder Unterbrechungen zu vermeiden. Während des Gesprächs kann es 
hilfreich sein, Notizen zu machen, daher sollten ein Block und ein Stift 
griffbereit sein. 

Es ist auch ratsam, die Technik vorab mit einem Freund zu testen. Wenn 
man diese Überlegungen berücksichtigt, kann man bei einem Video-Vor-
stellungsgespräch einen positiven Eindruck hinterlassen.

Das passende
Bewerbungsfoto...
Bei der Wahl deines Bewerbungsfotos ist es wichtig, ein aktuelles Bild zu verwenden, auf dem 
dein Gesicht bis kurz unter die Brust sichtbar ist. Angemessene Kleidung und eine aufrechte Kör-
perhaltung sind ebenso entscheidend wie ein seriöser Ausdruck.

Vermeide Selfies und zu freizügige Aufnahmen, da diese in vielen Branchen nicht angesehen 
sind. Das Wichtigste ist, dass du authentisch wirkst und dich nicht verstellt, denn das kommt in 
der Regel nicht gut an.
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bei LEONHARD WEISS

AUSBILDUNGSBERUFE AM STANDORT GÜNZBURG (m/w/d)
Baugeräteführer, Kaufmann für Büromanagement, Straßenbauer

Bauingenieur Plus – Kooperatives Studium mit Ausbildung zum Straßenbauer

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG ÜBER UNSER JOBPORTAL: 
www.leonhard-weiss.jobs

Karriere starten

FOLGE UNS AUF SOCIAL MEDIA!

leonhardweiss_official

einfach.gut.gebaut

einfachgutgebaut

Bewirb Dich!

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG – BAUUNTERNEHMUNG
Leonhard-Weiss-Str. 22 
73037 Göppingen
P +49 7161 602-1610 
ausbildung@leonhard-weiss.com

AUSBILDUNGSSTELLEN (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik

• Chemikant/in

• Industriekaufmann/-frau

• Fachinformatiker/in Systemintegration 

• Chemielaborant/in

DUALE STUDIENGÄNGE (m/w/d)
• BWL - Marketing Management

• BWL - International Business

• Wirtschaftsingenieurwesen,

Chemie- und Verfahrenstechnik

• BWL - Industrie

Mit dem Einstieg bei KLB Kötztal legst  du 
den Grundstein für eine spannende 
berufliche Laufbahn. Wir fertigen moderne 
Fußboden-Beschichtungssys teme aus 
Reaktionsharzen für Industrie, Gewerbe 
und vielfältige weitere Einsatzbereiche.

       an der DHBW 
Heidenheim!Heidenheim!

@klbkoetztal

Besuche uns auch online:

KLB Kötztal 
Lacke + Beschichtungen GmbH
Deine Ansprechpartnerin: 
Jasmin Strobl
Günztalstraße 25 
89335 Ichenhausen

www.klb-koetztal.de/beruf-und-karriere

WIR BILDEN AUS!

Arbeitsrecht Basics:
Was Berufseinsteiger
wissen sollten
Der Einstieg ins Berufsleben ist ein bedeutender Schritt 
und bringt neben vielen neuen Erfahrungen auch recht-
liche Aspekte mit sich. Das Arbeitsrecht regelt das Ver-
hältnis zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer und bie-
tet beiden Seiten Schutz und Klarheit. Hier sind einige 
Grundlagen, die jeder Berufseinsteiger kennen sollte:

Arbeitsvertrag: Jeder Arbeitnehmer sollte einen schrift-
lichen Arbeitsvertrag erhalten. Dieser legt die wesentli-
chen Bedingungen des Arbeitsverhältnisses fest, wie Ge-
halt, Arbeitszeiten und Kündigungsfristen.

Probezeit: Oft wird zu Beginn des Arbeitsverhältnisses 
eine Probezeit vereinbart. Während dieser Zeit können 
beide Seiten das Arbeitsverhältnis mit einer verkürzten 
Kündigungsfrist beenden.

Urlaubsanspruch: Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf 
bezahlten Urlaub. Die genaue Anzahl der Urlaubstage va-
riiert, liegt aber in Deutschland beispielsweise bei min-
destens 20 Tagen bei einer 5-Tage-Woche.

Arbeitszeiten: Es gibt gesetzliche Regelungen zur 
Höchstarbeitszeit, Pausen und Ruhezeiten. Diese dienen 
dem Schutz der Arbeitnehmer.

Kündigungsschutz: Nach Ablauf der Probezeit und in Be-
trieben mit mehr als zehn Mitarbeitern greift in Deutsch-
land das Kündigungsschutzgesetz. Dies bedeutet, dass 
Kündigungen nur unter bestimmten Voraussetzungen zu-
lässig sind.

Gleichbehandlung: Diskriminierung aufgrund von Ge-
schlecht, Alter, Herkunft, Religion oder anderen Merk-
malen ist verboten. Arbeitnehmer haben das Recht auf 
Gleichbehandlung, insbesondere in Bezug auf Entloh-
nung und Beförderungschancen.

Datenschutz: Persönliche Daten von Arbeitnehmern dür-
fen nur unter bestimmten Voraussetzungen und Zwecken 
gespeichert und verarbeitet werden.

Ein fundiertes Grundwissen im Arbeitsrecht hilft, die ei-
genen Rechte und Pflichten als Arbeitnehmer zu kennen 
und sich in der Arbeitswelt sicher zu bewegen.
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Gesundheit liegt Dir am Herzen und Du 
möchtest einen zukunftssicheren Beruf in 
einem wachsenden Klinikverbund erlernen? 
Starte Deine Ausbildung bei uns als

• Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)

• Physiotherapeutin/Physiotherapeut 
   (m/w/d)

• Ergotherpeutin/Ergotherapeut 
   (m/w/d)

www.bezirkskliniken-schwaben.de

Mehr Infos findest Du hier:

in Günzburg

Deine Ausbildung 

im Gesundheitswesen

Imageanzeige_Ausbildung_GZ_07_2023_110x289mm.indd   1Imageanzeige_Ausbildung_GZ_07_2023_110x289mm.indd   1 21.07.23   13:5521.07.23   13:55

  

Nervös vor dem
Bewerbungsgespräch?
Welche Fragen könnten auf 
dich zukommen?
Es ist völlig normal, dass viele Schüler neben der Sorge um eine Ab-
sage auch vor dem Bewerbungsgespräch selbst nervös sind. Aber 
denk daran: Die Personen, die dich interviewen, sind auch nur Men-
schen. Sie hoffen genauso wie du auf eine erfolgreiche Zusammen-
arbeit, von der beide Seiten profitieren.

Hier sind einige häufig gestellte Fragen in Vorstellungsgesprächen. 
Es ist ratsam, sich im Voraus Gedanken über mögliche Antworten zu 
machen, da diese Fragen oft vorkommen.

Hinweis: Abhängig vom Berufsfeld könnten Fragen auch in Englisch 
oder anderen Sprachen gestellt werden.

 • Wie sind Sie auf unser Unternehmen gestoßen?

 • Warum möchten Sie diesen Beruf erlernen?

 • Welcher andere Beruf käme für Sie in Frage, 

  wenn nicht dieser?

 • Welche anderen Unternehmen haben Ihr Interesse 

  geweckt?

 • Was reizt Sie besonders an unserem Unternehmen?

 • Welche Erfahrungen aus Praktika sind Ihnen 

  besonders in Erinnerung geblieben?

 • Haben Sie sich auch bei anderen Unternehmen 

  beworben?

 • Welche Stärken bringen Sie mit?

 • Wo sehen Sie Ihre Schwächen?

 • Was fasziniert Sie an Ihrem Hobby?
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Bewirb’ dich jetzt!

Mit einer Ausbildung als

Chemielaborant (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Oberfl ächen-Beschichter (m/w/d)

HD Wahl GmbH
Dieselstraße 6–8
89343 Jettingen-Scheppach
www.hdwahl.de

Deine Ansprechpartnerin
Ulrike Tausend
u.tausend@hdwahl.de
08225/999-0

Mehr Infos:

Zukunft bunt!Gestalte deine

2024 WIRD DEIN JAHR.
Schulabschluss und Start bei robatherm.

instagram.com/robatherm

AUSBILDUNG

Fachinformatiker (m/w/d)

Industrieelektriker (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)

DUALES STUDIUM

BWL – Industrie

Kälte-/Klimasystemtechnik

Maschinenbau

Wirtschaftsingenieurwesen

RISIKO - Social Media:
Ein zweischneidiges 
Schwert in der Bewer-
bungswelt
Das Internet hat ein langes Gedächtnis. Bevor du den Schritt in 
die Bewerbungsphase wagst, solltest du deine Profile auf Platt-
formen wie Facebook, Instagram und anderen sozialen Medien 
gründlich überprüfen.

Es ist auch empfehlenswert, deinen eigenen Namen bei Google 
einzugeben und zu sehen, welche Informationen über dich im 
Netz kursieren. Die digitalen Fußabdrücke, die wir heute hinter-
lassen, können weitreichende Konsequenzen haben.

Leichtfertig geteilte Bilder von Partys oder anderen privaten 
Momenten können von zukünftigen Arbeitgebern anders inter-
pretiert werden, als du es vielleicht beabsichtigt hast.

Einträge in sozialen Medien können viel über den Charakter und 
die Persönlichkeit eines Menschen verraten. Es ist mittlerweile 
gang und gäbe, dass Personalabteilungen oder potenzielle Vor-
gesetzte diese Kanäle durchstöbern, bevor sie eine Entscheidung 
über eine Einstellung treffen.

Postest du ständig und zu jeder Tages- und Nachtzeit? Das könn-
te darauf hinweisen, dass du wenig Diskretion besitzt – eine 
Eigenschaft, die in vielen Berufen essenziell ist.

Kritisierst du oft öffentlich auf Plattformen wie Facebook? Sind 
deine „Gefällt mir“-Angaben und Hobbys konsistent? Zeigt dein 
Profil, dass du ständig feierst? Solche Einblicke können bei einer 
Bewerbung hinderlich sein. Arbeitgeber suchen oft nach Mit-
arbeitern, die das Betriebsklima positiv beeinflussen und nicht 
nur am Wochenende feiern, um dann montags eventuell krank-
heitsbedingt zu fehlen.

Zum Berufsfilter & 
den Vorträgen

www.ibs-gz.de
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BERUFSWEGE
Nach der Schule stehen dir zahlreiche Möglichkeiten  
offen. Überlege frühzeitig worin deine Stärken liegen und 
welche Berufs-, Ausbildungs- oder Schulungswege für 
dich interessant sind.
 • Ausbildung
 • Studium
 • Duale Studiengänge praktisch studieren
 •  Beamtenlaufbahn
 • Zweiter Bildungsweg
 • Weiterbildung im Erwerbsleben
 • Freiwilliges Soziales Jahr
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Vorträge
Die IBS Beruf und Studium ist nicht nur eine Plattform, um sich über aktuelle 
Trends in der Arbeitswelt zu informieren, sondern bietet auch ein vielseitiges 
Vortragsprogramm zu unterschiedlichsten Themen. Besucher haben die Mög-
lichkeit, in kurzen, prägnanten Präsentationen tiefe Einblicke in verschiedene 
Berufsfelder und Studienrichtungen zu erhalten. Experten aus der Praxis teilen 
ihre Erfahrungen, geben wertvolle Tipps für den Berufseinstieg und beantwor-
ten Fragen aus dem Publikum. 

Diese Vorträge sind eine hervorragende Gelegenheit, um sich umfassend zu 
informieren und das eigene Netzwerk zu erweitern. Ein Besuch der IBS Beruf 
und Studium ist somit nicht nur ein Muss für alle, die sich beruflich orientieren 
möchten, sondern auch für diejenigen, die ihr Wissen erweitern und von den 
Erfahrungen anderer profitieren wollen.
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Berufsberatung - bringt weiter!

Ausbildungsplatz

gesucht?

• Du willst in Ausbildung?

• Du suchst das passende Studium?

• Probleme in der Ausbildung?

Kompetente und neutrale Beratung

• Guenzburg.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

• Hotline 0800 4 5555 00 (gebührenfrei)

• oder diesen QR-Code scannen

Publication name: 230712_Anzeige_Messezeitung_IBS generated:
2023-07-12T14:04:10+02:00

Praktikum im Betrieb: Ergreife jede Gelegenheit!
Schon während der Schulzeit bietet ein Praktikum die perfekte Gelegenheit, herauszufinden, ob der angestrebte Traumberuf wirklich zu einem 
passt. Man kann erleben, ob man sich in einem kleinen Betrieb oder einem großen Unternehmen wohler fühlt. Es ist eine wertvolle Erfahrung, 
sich mit den Anforderungen und Abläufen verschiedener Berufe vertraut zu machen. Zwar ist ein Praktikum meistens nicht vergütet, aber es 
öffnet oft Türen zu einem Ausbildungsplatz. Unternehmen können so deine Arbeitsweise beobachten und einschätzen, ob du ins Team passt. 
Wenn du einen positiven Eindruck hinterlässt und die „Chemie“ stimmt, steigen deine Chancen, später zu einem Bewerbungsgespräch einge-
laden zu werden. Nutze das Praktikum, um einen tiefen Einblick in den gewählten Beruf zu bekommen. 

Oft darfst du nicht nur zuschauen, sondern auch aktiv mitarbeiten. Zum Beispiel könnten angehende Mediengestalter in manchen Druckereien 
eigene Visitenkarten oder Aufkleber entwerfen und drucken lassen. So erlebst du den kompletten Produktionsprozess und kannst feststellen, 
ob dieser Beruf wirklich zu dir passt. Manche erkennen, dass sie lieber nicht den ganzen Tag am Schreibtisch verbringen möchten oder dass der 
Beruf doch nicht ihren Vorstellungen entspricht. Aber selbst dann ist es wertvoll, denn du hast noch genug Zeit, dich nach anderen Möglichkei-
ten umzusehen. Schließlich will niemand in einem Job feststecken, der nicht erfüllend ist. Unser Rat: Ergreife jede Chance für ein Praktikum!

©
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Du suchst einen Ausbildungs-
platz? – Wir suchen dich!  
Bewirb dich jetzt!
Bei uns gibt es in einem einmaligen  
Arbeitsumfeld jede Menge zu erleben  
und zu lernen. Worauf wartest du 
noch? Unterstütze unser großartiges 
Team und starte deine Ausbildung 
am 1. September 2024 im  
LEGOLAND® Deutschland Resort.
Wir freuen uns auf dich! 
Weitere Informationen unter  
+49 (0) 8221 700-99700 oder
www.LEGOLAND.de/ausbildung
oder

Besucht uns auf 

dem Stand 123a

Hier kannst du 
mitquaken!
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2. OG

Modelle zur Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie
Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist ein zentrales Thema in der heutigen 
Arbeitswelt. Viele junge Menschen wünschen sich eine Karriere, die Raum für fami-
liäre Verpflichtungen und persönliche Entfaltung lässt. Doch wie sieht die Realität 
in verschiedenen Branchen aus? Und welche Modelle bieten Unternehmen an, um  
Beruf und Familie in Einklang zu bringen? In traditionellen Branchen wie dem Banken- 
oder Versicherungswesen wurden in den letzten Jahren erhebliche Fortschritte er-
zielt. Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice-Optionen und betriebliche Kinderbetreuung 
sind nur einige der Maßnahmen, die hier umgesetzt wurden. Diese Branchen haben 
erkannt, dass zufriedene Mitarbeiter, die Beruf und Familie vereinbaren können, pro-
duktiver und loyaler sind. Die Tech-Branche, oft geprägt von jungen Start-ups, geht 
hier oft als Vorreiter voran. Mit flachen Hierarchien, flexiblen Arbeitsmodellen und 
einer Kultur, die Ergebnisse über Anwesenheit stellt, bieten viele Tech-Unternehmen 
ein Umfeld, das besonders familienfreundlich ist. Im Gesundheitswesen und in der 
Pflege sieht die Situation oft anders aus. Hier sind die Arbeitszeiten durch Schicht-
dienste und Notfälle oft weniger vorhersehbar. Dennoch gibt es auch hier innova-
tive Ansätze, wie Jobsharing oder spezielle Kinderbetreuungsangebote für Schicht-
arbeiter. Handwerk und Produktion stehen vor besonderen Herausforderungen, da 
die Arbeit oft an einen festen Ort gebunden ist. Doch auch hier gibt es positive Bei-
spiele:  Einige Unternehmen bieten flexible Schichtmodelle oder betriebliche Kin-
dertagesstätten an, um ihren Mitarbeitern entgegenzukommen.  Abschließend lässt 
sich sagen: Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie hängt nicht nur von der Branche, 
sondern auch von der Unternehmenskultur und den individuellen Vorgesetzten ab. 
Es lohnt sich, bei der Jobsuche gezielt nach Unternehmen zu suchen, die in dieser 
Hinsicht einen guten Ruf haben.

S
Sparkasse 

Günzburg-Krumbach

Karriere 
ums Eck?

Eine Ausbildung oder ein Duales Studium bei uns  
bietet gute Chancen im Berufsleben – und eine familiäre  
Atmosphäre ganz in Deiner Nähe. Mehr Informationen 
findest Du unter: www.spk-gz-kru.de/ausbildung

Wir sind auch per WhatsApp, 
Instagram oder Facebook erreichbar.

0151 46108602
@sparkasse_gz_kru

@sparkasse.guenzburgkrumbach
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Zentrum für

Freie, staatlich anerkannte Schulen Ulm
Gestaltung

Nächster Informationsabend: 
Mittwoch, 15. Juli 2015 um 18.00 UhrInfomesse Beruf & Studium
Besuchen Sie uns am Stand 206 A 

Zentrum für Gestaltung
Schillerstr. 1/10, 89077 Ulm, 07 31/205 59 99-0
ulm@zfg-schulen.de, www.zfg-schulen.de

Designberuf und
Fachhochschulreife

Du liebst es zu zeichnen und gestaltest 
die Welt nach deinem Stil?

Wir zeigen Wege zum Berufsabschluss als 
staatlich geprüfte(r) Grafi k-Designer(in)
mit Fachhochschulreife.

Privates staatlich anerkanntes Berufs-
kolleg für Grafi k-Design am:

Wenn ich gross bin, werde ich 
Influencer oder YouTubeStar
Der Traum von Ruhm und Anerkennung hat junge Menschen schon immer faszi-
niert. In der heutigen digitalen Ära hat sich dieser Traum jedoch gewandelt: Statt 
Rockstar oder Schauspieler möchten viele junge Menschen Influencer oder You-
Tube-Star werden. Auf den ersten Blick scheint es, als ob diese Berufe ein Leben in 
Saus und Braus versprechen, mit endlosen Reisen, Geschenken und einer ständigen 
Präsenz im Rampenlicht. Doch wie bei vielen Dingen gibt es auch hier eine Kehr-
seite der Medaille.

Hinter den Kulissen des scheinbar glamourösen Lebens eines Influencers oder 
YouTube-Stars steckt harte Arbeit. Das Erstellen von Inhalten, das Bearbeiten von 
Videos, das Interagieren mit Followern und das ständige Aktualisieren der eige-
nen Präsenz können zeitaufwendig und psychisch belastend sein. Hinzu kommt der 
Druck, ständig präsent und relevant zu bleiben in einer Branche, die sich rasant 
verändert.

Zudem kann die ständige öffentliche Präsenz auch zu persönlichen Herausforde-
rungen führen. Kritik, negative Kommentare oder sogar Cybermobbing sind leider 
oft an der Tagesordnung. Dies kann zu Selbstzweifeln, Stress und in einigen Fällen 

sogar zu psychischen Problemen führen. Es ist auch wich-
tig zu bedenken, dass nicht jeder, der den Versuch wagt, in 
der digitalen Welt erfolgreich wird. Viele versuchen sich als 
Influencer oder YouTube-Star, aber nur wenige schaffen es, 
davon tatsächlich leben zu können.

Abschließend lässt sich sagen, dass der Traum, Influencer 
oder YouTube-Star zu werden, nicht nur aus Glanz und Gla-
mour besteht.
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VIEL MEHR ALS DU DENKST.

Schon gewusst?
Bei uns machst Du nicht nur eine Ausbildung, bei uns gehörst 
Du zur Familie! Du profitierst von einem sicheren Arbeitsumfeld,
Teamspirit, vielseitigen Entwicklungsmöglichkeiten und einem 
starken Praxisbezug in realen Projekten.

Wir suchen Dich als Azubi (m/w/d) im 
kaufmännischen sowie technischen Bereich 
und in der Milchverarbeitung.

Neugierig?  
Mehr erfahren unter
muellergroup.com/karriere/schueler

www.scheppach.com
Scheppach GmbH

Günzburger Str. 69 | 89335 Ichenhausen | Tel.: 08223/4002-82

Informieren Sie sich jetzt über Ihre Möglichkeit bei scheppach unter:

AUSBILDUNGEN 2024

DUALES STUDIUM 2024

Fachinformatiker für  
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d) 

Industriekaufmann (m/w/d) 

Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)

B. Sc. Informatik-Allgemeine  
Informatik (m/w/d)

WIR
suchen
DICh!

Azubivideo Instagram 
(Karriere)

Ausbildungs- &  
Stellenangebote

scheppachBenefits
Leistungsgerechte Vergütung 

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Internationales Umfeld

Teambuilding / Events

Hohe Übernahmechance

Gesundheitsmanagement

Betriebliche Altersvorsorge

Mitarbeiterrabatte

Corporate Benefits

givve®-Card – Sachbezugskarte

Fitnessstudio

Individuelle & Flexible  
Arbeitszeitmodelle

Ichenhausen / 
Günzburg

Ichenhausen / Günzburg

Ichenhausen

Ichenhausen

Günzburg

Ichenhausen

handicap - Na Und?
Grundsätzlich stehen Jugendlichen mit und ohne Behin-
derungen die gleichen Ausbildungswege offen. Einschrän-
kungen können sich jedoch aus den Auswirkungen der Be-
hinderung ergeben. Aus diesem Grund ist es wichtig, die 
Anforderungen eines Wunschberufes genau anzuschauen 
und mit den Fähigkeiten zu  vergleichen. Bei progressiv 
fortschreitenden Erkrankungen sollte nicht nur die aktuelle 
Situation bedacht werden, sondern auch zukünftige Ein-
schränkungen, die sich aufgrund der Krankheit ergeben.

Stellt euch daher folgende Fragen:
• Gibt es Aufgaben, die du nicht ausführen kannst? 
• Gibt es Hilfsmittel oder Möglichkeiten den Arbeitsplatz
 anzupassen um deine Einschränkung auszugleichen? 
• Passt die Berufsauswahl zu meinen Anforderungen?

Das Wichtigste: Trau dich deinen Weg zu gehen und lass 
dich nicht von deinem Handicap davon abbringen.
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Mit Vollgas ins

Berufsleben starten

Wir freuen uns auf deine 
Bewerbung!

Starte 2023 deine Ausbildung als:

» Technischer Produktdesigner (m/w/d)
» Industriekaufleute (m/w/d)
» Rollladen - und Sonnenschutz-

mechatroniker (m/w/d)
» Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
» Fachinformatiker für System-

integration oder Anwendungstechnik (m/w/d)

Mehr Infos unter www.reflexa.de/karriere

Starte im September 2024
bei uns deine Ausbildung!
www.groeger-recycling.de

Soft Skills für die Zu-
kunft: Überfachliche 
Kompetenzen im Fokus
In einer sich rasant verändernden Arbeitswelt sind nicht 
nur Fachkenntnisse von Bedeutung. Soft Skills, also über-
fachliche Kompetenzen, rücken immer stärker in den Vor-
dergrund. Sie sind oft das Zünglein an der Waage, wenn es 
darum geht, sich in einem Berufsfeld zu behaupten oder 
bei Bewerbungen herauszustechen. Doch welche Soft 
Skills sind besonders gefragt und wie kann man sie erwer-
ben?

Kommunikationsfähigkeit: In nahezu jedem Beruf ist es 
wichtig, klar und effektiv zu kommunizieren. Dies betrifft 
sowohl das mündliche als auch das schriftliche Ausdrucks-
vermögen. Workshops, Rhetorikkurse oder auch das aktive 
Engagement in Vereinen und Gruppen können helfen, die-
se Fähigkeit zu schärfen.

Teamfähigkeit: Die Fähigkeit, in einem Team zu arbeiten, 
ist in vielen Berufen unerlässlich. Teamprojekte während 
des Studiums, Gruppenarbeiten in Weiterbildungen oder 
auch Sportteams sind ideale Orte, um diese Kompetenz zu 
entwickeln.

Kritikfähigkeit: Konstruktives Feedback annehmen und 
daraus lernen zu können, ist eine Schlüsselkompetenz. 
Hier hilft vor allem die Praxis: Je öfter man sich Feedback 
einholt und reflektiert, desto besser wird man im Umgang 
damit.

Selbstmanagement: Die Fähigkeit, sich selbst zu organi-
sieren, Prioritäten zu setzen und effizient zu arbeiten, ist 
in der heutigen Arbeitswelt von unschätzbarem Wert. Zeit-
management-Kurse oder auch Selbsthilfebücher können 
hier wertvolle Anleitungen bieten.

Anpassungsfähigkeit: In einer sich ständig wandelnden 
Welt ist Flexibilität gefragt. Wer offen für Neues ist und 
sich schnell an veränderte Bedingungen anpassen kann, 
hat einen klaren Vorteil. Hier hilft vor allem die Offenheit, 
neue Dinge auszuprobieren und sich ständig weiterzubil-
den.
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SICHERE DIR DEINEN AUSBILDUNGSPLATZ 2024!

TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER* 

FACHKRAFT FÜR METALLTECHNIK - FACHRICHTUNG MONTAGETECHNIK*

VERFAHRENSMECHANIKER BESCHICHTUNGSTECHNIK* 

KONSTRUKTIONSMECHANIKER* 

MASCHINEN- & ANLAGENFÜHRER*

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK*

FACHLAGERIST*

*(m/w/d)

KÖGL GmbH 
Industriestraße 2
89347 Bubesheim-Günzburg

Telefon: 08221/36 90-0
lehre@koegl.de | www.koegl.de

Jetzt zum Schülerpraktikum unter

www.lehre-bei-koegl.de anmelden!

am Standort Bubesheim

Ausbildungsvergütung
Laut § 17 Berufsbildungsgesetz steht Auszubildenden eine angemessene Vergütung zu. 
Diese sollte sich nach dem Alter des Lehrlings richten und mit jedem Ausbildungsjahr 
steigen. Die genaue Summe variiert je nach Branche. Im ersten Lehrjahr bewegt sich die 
Vergütung oft zwischen 500 und 900 Euro, wobei es Abweichungen nach oben oder un-
ten geben kann. Die Steigerung der Bezahlung über die Ausbildungsjahre hinweg kann 
branchenabhängig stark differieren. In einigen Bereichen existieren tarifliche Vereinba-
rungen, bei denen Arbeitgeberverbände und Gewerkschaften die Ausbildungsvergütung 
im Tarifvertrag festlegen.

Ein wichtiger Punkt in Gehaltsgesprächen ist der Unterschied zwischen Bruttolohn und 
Nettolohn. Der Bruttolohn ist dein Gehalt vor Abzügen wie Krankenkassenbeiträgen 
oder Sozialversicherungen. Der Nettolohn hingegen ist der Betrag, der tatsächlich auf 
deinem Konto landet, wobei dieser auch von deiner Steuerklasse beeinflusst wird.

Ein Ratschlag zum Schluss: Obwohl die Ausbildungsvergütung wichtig ist, solltest du 
sie nicht direkt zu Beginn eines Bewerbungsgesprächs oder Telefonats thematisieren 
– ebenso wenig wie die Anzahl der Urlaubstage. Dies gibt dem Arbeitgeber nicht den 
Eindruck, dass dein Hauptinteresse nur im Gehalt liegt.
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Verkürzung der Ausbildung
Die Dauer einer Ausbildung richtet sich nach der spezifischen Ausbildungsordnung des jeweiligen Berufs und liegt meist zwischen zwei und drei-
einhalb Jahren.

Es gibt Möglichkeiten, die Ausbildungszeit zu reduzieren. Wenn du beispielsweise bereits einen höheren Schulabschluss hast, bereits beruflich 
tätig warst oder eine andere Ausbildung begonnen hast, kann die Dauer verkürzt werden. Auch berufliche Vorbildungen, wie ein Berufsgrundbil-
dungsjahr oder eine Einstiegsqualifizierung, können angerechnet werden. 

Um eine Verkürzung zu beantragen, müssen sowohl der Auszubildende als auch der Betrieb einen Antrag bei der zuständigen Stelle einreichen. 
Dabei sollte die Ausbildungsdauer von 18 Monaten nicht unterschritten werden.

Tipps für einen ausge-
wogenen Berufsalltag
Der Einstieg ins Berufsleben ist oft von Aufregung, 
Neugier und Ehrgeiz geprägt. Doch während man sich 
in neue Aufgaben und Projekte stürzt, kann es leicht 
passieren, dass die Work-Life-Balance ins Wanken ge-
rät. Ein ausgewogenes Verhältnis zwischen Beruf und 
Privatleben ist jedoch essentiell für das eigene Wohl-
befinden und die langfristige Jobzufriedenheit. Hier 
sind ein paar Tipps, um diese Balance zu finden und 
zu halten:

Setze Prioritäten: Überlege, was dir im Leben wichtig 
ist. Welche beruflichen Ziele möchtest du erreichen 
und welche privaten Aktivitäten möchtest du nicht 
missen? 

Nutze flexible Arbeitsmodelle: Viele Unternehmen 
bieten mittlerweile flexible Arbeitszeiten, Homeoffice 
oder Gleitzeit an.

Trenne Berufliches von Privatem: Versuche, nach Fei-
erabend nicht ständig dienstliche E-Mails zu checken 
oder an Arbeit zu denken. Schaffe klare Grenzen zwi-
schen Arbeitszeit und Freizeit.

Pflege Hobbys: Aktivitäten außerhalb der Arbeit, sei 
es Sport, Kunst oder Musik, können dir helfen, abzu-
schalten und neue Energie zu tanken.

Der Berufseinstieg ist eine spannende Zeit, die vie-
le Möglichkeiten, aber auch Herausforderungen mit 
sich bringt. Eine gute Work-Life-Balance ist dabei der 
Schlüssel, um langfristig zufrieden und erfolgreich zu 
sein.

Ernst Klimmer GmbH 
Stanz- & Umformtechnik 
Ostpreußenstraße 8, 89331 Burgau

BSB Metallverformung GmbH + Co. Stanzwerk  
BWB Behälter-Werk Burgau GmbH + Co. KG
Siemensstraße 8, 89331 Burgau

• Werkzeugmechaniker (m/w/d)
• Mechatroniker (m/w/d)
• Elektroniker für 
 Automatisierungstechnik (m/w/d)
• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
• Maschinen-/Anlagenführer (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Fachlagerist (m/w/d)
• Fachinformatiker 
 Systemintegration (m/w/d)
• Fachinformatiker 
 Anwendungsentwicklung (m/w/d)
• Industriekaufmann (m/w/d)

AUSBILDUNGSANGEBOTE.

Alle weiteren Infos findest Du hier: 
www.klimmer-group.com

• Wirtschaftsingenieurwesen (m/w/d)
• International Business (m/w/d)
• BWL Industrie (m/w/d)
• BWL Spedition, 
 Transport & Logistik (m/w/d)
• Maschinenbau (m/w/d)

WERDE AUCH DU TEIL DER

DUALE STUDIENGÄNGE.

STARTE JETZT 
MIT UNS DURCH.

  

 
 
 
 
 
Die Stadtwerke Günzburg KU versorgen Günzburg mit Wasser, sorgen für die umweltgerechte Abwasserbeseitigung und -
reinigung, betreiben das Waldbad, die Tiefgarage Altstadt und das Parkhaus am Stadtberg, sowie einige Photovoltaikanlagen. 
 

Wir bilden Dich aus als: 
• Fachangestellte/r für Bäderbetriebe (m/w/d) 
• Kaufmann/-frau für Büromanagement (m/w/d)  
• Fachkraft für Wasserversorgungstechnik (m/w/d) 
• Fachkraft für Abwassertechnik (m/w/d)  

 

Wir bieten Dir 
• einen krisensicheren Arbeitsplatz 
• vielseitige Tätigkeiten 
• gute berufliche Zukunftsaussichten 
• garantierte Übernahme nach Ausbildungsende 
• die Möglichkeit zur späteren Weiterbildung 

 

Weitere Informationen erhälts Du direkt an unserem Messestand, auf www.stadtwerke-guenzburg.de oder ruf an unter: 08221/3671-840.  
Schick Deine Bewerbungsunterlagen an:        oder per Mail an: 
Stadtwerke Günzburg KU          bewerbung@stadtwerke-guenzburg.de 
Heidenheimer Straße 4 
89312 Günzburg 
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Seit über 25 Jahren bringen wir 
Vergnügen in die Welt: Über 70.000 
Brettspiele pro Tag und bis zu  
17 Millionen Brettspiele sowie  
Puzzles im Jahr – für 200 Spiele-
verlage weltweit. 

Möchten auch  
Sie mitspielen?

Wir bieten folgende  
Ausbildungsberufe (m/w/d) an?

•  Packmitteltechnologe
 • Maschinen- und Anlagenführer 
 • Industriekaufmann
 •  Duales Studium BWL
 •  Fachinformatiker für  

Systemintegration
 •  Fachinformatiker für  

Anwendungsentwicklung

 •  Kaufmann für Spedition und 
Logistikdienstleistung (Ludo Packt)

 •  Fachkraft für Lagerlogistik  
(Ludo Packt)

 •  Duales Studium Logistik- 
management (Ludo Packt)

SPIELE BEGEISTERN DIE WELT –  
WIR MACHEN SIE

Informationen finden Sie unter 
www.ludofact.de • www.ludopackt.de

KARRIERESTART  
BEIM WELTMARKTFÜHRER
WIR BIETEN AB SEPTEMBER 2023 AUSBILDUNGSPLÄTZE  
IN LEIPHEIM FÜR FOLGENDE BERUFE (m/w/d)

Wanzl GmbH & Co. KGaA · Personalabteilung  
Rudolf-Wanzl-Straße 4 · 89340 Leipheim · Telefon: 08221/729-0 
Informationen und Bewerbung unter www.wanzl.com/karriere

Wanzl – vor 75 Jahren 
Pionier der Selbstbedie- 
nung, heute mit seinen  
fünf Geschäftsbereichen,  
27 Niederlassungen und 
rund 50 Vertretungen  
ein weltweit aktives 
Unternehmen.

Unterstütze rund 4.600 
internationale Kollegen  
und werde ein Teil des 
Wanzl-Teams.

 >> Bewirb  
Dich gerne

<<

wir freuen uns  

auf Dich!

ERST SCHNUPPERN, DANN BEWERBEN? KEIN PROBLEM!  
Lerne unsere Ausbildungsberufe im Rahmen eines Praktikums besser kennen.

    

· Produktionstechnologe 
· Industriemechaniker 
· Elektroniker für Betriebstechnik 
· Oberflächenbeschichter 
· Maschinen- und Anlagenführer 
· Fachkraft für Lagerlogistik 
· Industriekaufmann 
· Fachinformatiker Systemintegration 
· Industrieelektriker 
· Mechatroniker 
· Kaufmann für Speditions-  
  und Logistikdienstleistungen 

· Fachlagerist 
· Fachkraft Metalltechnik /  
  Montagetechnik 
· Duales Studium BWL

16_IBS_Berufsmesse_Guenzburg_Messezeitung_140x263_28_08_2023.indd   116_IBS_Berufsmesse_Guenzburg_Messezeitung_140x263_28_08_2023.indd   1 30.08.23   08:0330.08.23   08:03

Arbeitszeiten?
Die Dauer von Arbeitszeiten und Pau-
sen in deiner Ausbildung ist gesetzlich 
genau vorgeschrieben.

Für minderjährige Auszubildende 
gelten die Bestimmungen im Jugend-
arbeitsschutzgesetz, bei volljährigen 
Auszubildenen ist das Arbeitszeitge-
setz entscheidend.

Daneben sind auch Regelungen im 
Tarifvertrag des jeweiligen Ausbil-
dungsberufes zu berücksichtigen. Die 
Arbeitzeit bei Jugendlichen ist auf 8 
Stunden täglich und 40 Stunden pro 
Woche begrenzt.
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Ich mache eine Ausbildung zur 
Heilerziehungspflegerin!

Bewirb dich an der KJF Fachschule für Heilerziehungspflege 
und Heilerziehungspflegehilfe in Dürrlauingen.

Gesprächstermin vereinbaren: Tel. 08222 998-364 • fachschule.duerrlauingen@kjf-schulen.de fachschule.duerrlauingen@kjf-schulen.de

Besuche 
uns auf der

IBS Günzburg
Stand 227d

2023-07-28_soz_schule_hep-dl_anzeige92x90mm.indd   22023-07-28_soz_schule_hep-dl_anzeige92x90mm.indd   2 28.07.2023   13:18:1728.07.2023   13:18:17

Kaufmännische Ausbildung
• Industriekaufmann (m/w/d)

Gewerbliche Ausbildung
• Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
• Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)

Duales Studium
• Studiengang Service Engineering (m/w/d)
• Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen (m/w/d)

kardex.com

Karriere bei Kardex Remstar am Standort Neuburg

Wir bringen die 
Zukunft zum Laufen
Sei dabei! Bewirb dich jetzt.

Die Zukunft der Arbeit: 
Welche Berufe sind
zukunftssicher?
Du stehst am Anfang eines neuen Lebensabschnitts. Die Schul-
zeit liegt hinter dir und die Arbeitswelt ruft. Doch in einer sich 
ständig verändernden Welt fragst du dich sicherlich: Welche 
Berufe haben Zukunft? Welche Fähigkeiten und Qualifikatio-
nen werden in den kommenden Jahren besonders gefragt sein? 

Zunächst das Offensichtliche: Die Digitalisierung hat bereits 
viele Branchen erfasst und wird weiterhin Einfluss auf den 
Arbeitsmarkt nehmen. Berufe im IT-Sektor, wie Softwareent-
wickler, Data Scientist oder IT-Sicherheitsexperte, sind daher 
besonders zukunftsträchtig. Wenn du technikaffin bist und 
dich für die digitale Welt begeisterst, könnte hier deine beruf-
liche Heimat liegen.

Aber nicht nur technische Berufe sind im Aufschwung. Durch 
den demografischen Wandel und eine alternde Gesellschaft 
werden Gesundheits- und Pflegeberufe immer wichtiger. Ob 
als Mediziner, Pflegefachkraft oder Therapeut – in diesen Be-
reichen kannst du nicht nur einen sicheren Job finden, sondern 
auch einen wertvollen Beitrag für die Gesellschaft leisten. 
Nachhaltigkeit und Umweltschutz sind weitere Schlüsselthe-
men unserer Zeit. Berufe im Bereich erneuerbare Energien, 
Umwelttechnik oder nachhaltiges Bauen bieten spannende 
Perspektiven für alle, die sich für eine grünere Zukunft enga-
gieren möchten.

Doch was, wenn du noch unsicher bist, welche Richtung die 
richtige für dich ist? Hier ein Tipp: Bleib flexibel und lernbereit. 
Die Arbeitswelt von morgen wird sich durch ständige Weiter-
bildung und Anpassungsfähigkeit auszeichnen. Nutze Praktika 
und Weiterbildungen, um verschiedene Bereiche kennenzu-
lernen und stelle sicher, dass du immer am Ball bleibst, was 
aktuelle Trends und Entwicklungen angeht. 

Die Zukunft bietet viele Chancen, aber auch Herausforderun-
gen. Indem du dich gut informierst, offen für Neues bleibst und 
bereit bist, dich ständig weiterzuentwickeln, kannst du einen 
Beruf finden, der nicht nur zukunftssicher ist, sondern dir auch 
Freude und Erfüllung bringt.
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Startup oder 
grosskonzern
Start-ups und Großkonzerne bieten Berufseinsteigern jeweils einzigartige Arbeitsumgebungen. In Start-ups 
herrscht oft eine dynamische Atmosphäre mit flachen Hierarchien, die es ermöglicht, vielseitige Aufgaben zu 
übernehmen und direkt an Entscheidungsprozessen teilzunehmen.

Allerdings können sie in puncto Jobstabilität manchmal unsicherer sein. Großkonzerne hingegen bieten in 
der Regel strukturierte Einarbeitungsprogramme, klare Karrierewege und eine höhere Job- und Gehaltssi-
cherheit. 

Sie verfügen über umfangreiche Ressourcen und eine fest etablierte Unternehmenskultur, die weniger Spiel-
raum für Veränderungen bietet. Für Berufseinsteiger ist es wichtig, das Arbeitsumfeld zu wählen, das am 
besten zu ihren individuellen Vorstellungen und Zielen passt. Praktika in beiden Welten können helfen, eine 
informierte Entscheidung zu treffen.

       BEI UNS

           
FÜHLT MAN SICH

     WILLKOMMEN.

Industriekauffrau /-mann (m/w/d)

Mediengestalter Digital/Print (m/w/d)

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)

Fahrzeuglackierer (m/w/d)

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Dualer Studiengang Maschinenbau –  
Vertiefungsphase: Konstruktion (m / w /d)

Dualer Studiengang BWL-Industrie (m/w/d)

JETZT BEWERBEN!

Haben wir dein Interesse geweckt?  
Auf unserer Homepage oder über den QR-Code findest du alle nötigen Informationen 
über die Ausbildungsberufe. Hast du Fragen? Einfach anrufen oder E-Mail schreiben an: 

Sabine Fernandez  
       bewerbung@koegel.com 
       +49 8285 88-12402

Kögel Trailer GmbH I Am Kögel-Werk 1 I 89349 Burtenbach

Seit über 80 Jahren sind uns hoch qualifizierte Mitarbeiter wichtig. Kögel bietet 
jungen Leuten eine innovative Ausbildung in den Schwerpunkten Verwaltung, Logistik 
und in der Produktion an. 

Für das Jahr 2024 suchen wir Auszubildende in folgenden Berufen:

KOMM INS KÖGEL TEAM!

ü	
ü	
ü	
ü	
ü	
ü	
ü	
ü	
ü	

ü	

Mobbing in der 
Ausbildung: Risiken 
und Hilfemöglichkeiten
Mobbing während der Ausbildung kann zu erheblichen psychi-
schen und physischen Belastungen führen. In dieser prägenden 
Phase können wiederholte feindselige Handlungen das Selbst-
wertgefühl mindern und die berufliche Entwicklung beeinträch-
tigen. 

Betroffene sollten das Problem nicht ignorieren und das Ge-
spräch mit Kollegen, Ausbildern oder Betriebsräten suchen. Vie-
le Unternehmen bieten spezielle Beratungsstellen an, und ex-
terne Einrichtungen wie die Mobbing-Hotline können ebenfalls 
Unterstützung bieten.

Es ist essenziell, dass alle Beteiligten das Thema ernst nehmen 
und präventive Maßnahmen, wie Schulungen und klare Richt-
linien, einführen, um ein respektvolles Miteinander zu fördern.
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DEINE AUSBILDUNG 2023

Bewirb dich jetzt für den  
Ausbildungsstart im September 2024! 
Jetzt online bewerben:
alko-airtech.com/karriere/einstiegsmoeglichkeiten/schueler/

AL-KO THERM GMBH
Hauptstraße 248 – 250
89343 Jettingen-Scheppach 
alko-airtech.com

WIR SUCHEN DICH BEI DER
AL-KO THERM GMBH IN JETTINGEN-SCHEPPACH!

MORE THAN CLEAN AIR

Ausbildung 2.0
Die Digitalisierung und fortschreitende Technologie haben tiefgreifende Auswirkungen auf 
die Ausbildungslandschaft, was oft als „Ausbildung 2.0“ bezeichnet wird. Traditionelle Lehr-
methoden werden durch innovative digitale Tools und Plattformen ergänzt oder gar ersetzt. 
Online-Seminare, interaktive Lernplattformen und Virtual-Reality-Simulationen sind nur eini-
ge Beispiele dafür, wie die Technologie das Lernen und Lehren revolutioniert. Diese Entwick-
lungen ermöglichen nicht nur einen flexibleren Zugang zur Bildung, unabhängig von Ort und 
Zeit, sondern fördern auch individuelle Lernpfade und bieten maßgeschneiderte Lösungen für 
jeden Lernenden. Gleichzeitig erfordert diese digitale Transformation von Lehrern und Aus-
bildern eine ständige Weiterbildung, um mit den rasanten technologischen Veränderungen 
Schritt zu halten. Insgesamt bereitet die Ausbildung 2.0 die Auszubildenden besser auf eine 
Arbeitswelt vor, die zunehmend von Digitalisierung und Technologie geprägt ist.
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Bew i rb d i ch jetzt!
•	Industriekaufleute	(m|w|d)
• Wachsbildner (m|w|d)

Natürlich kannst du dich vorab gerne 
im Rahmen eines Praktikums davon 
überzeugen, ob dir diese Arbeit Spaß 
macht und dich interessiert.

Gebr. Steinhart Wachswarenfabrik GmbH & Co. KG 
z.Hd. Frau Yavuz | Buchstr. 20 | 86381 Krumbach | Tel. 08282 899-120 | yavuz@steinhart.de | www.steinhart.de

Wachs
m it uns !

Meh r In fos

Wir bilden aus!

KURT MOTZ Baubetriebsgesellschaft
Hoch-, Tief-, Straßen- und Spezialtiefbau GmbH & Co. KG

Ulmer Straße 29 + 31 • 89257 Illertissen • Telefon 07303 174-0 • info@kurt-motz.de

www.kurt-motz.de

Tel.: 08221 2079234 
bewerbung@ebs-guenzburg.de 
www.ebs-guenzburg.de

Mach eine Ausbildung 
zur Pflegefachkraft 
oder zum 
Pflegefachhelfer !

Karriere als gesuchte Kraft?
Krisenfester, gut bezahlter Beruf?
Spannende Ausbildung?
Garantierte Übernahme?

Zentrum für

Freie, staatlich anerkannte Schulen Ulm
Gestaltung

Nächster Informationsabend: 
Mittwoch, 15. Juli 2015 um 18.00 UhrInfomesse Beruf & Studium
Besuchen Sie uns am Stand 206 A 

Zentrum für Gestaltung
Schillerstr. 1/10, 89077 Ulm, 07 31/205 59 99-0
ulm@zfg-schulen.de, www.zfg-schulen.de

Technikerklärer und
Fachhochschulreife

Du baust gern am eigenen Traumhaus 
oder drehst deinen eigenen Film?
Wir zeigen Wege zum Berufsabschluss als 
staatlich geprüfte(r) technischer 
Kommunikationsassistent(in) 
mit Fachhochschulreife. 
Profi le: Multimedia
Architektur/Innenarchitektur

Privates staatlich anerkanntes Berufs-
kolleg für Technische Dokumentation am:

Handwerk als Karrieresprungbrett: Warum eine 
handwerkliche Ausbildung Gold wert ist.
Eine Ausbildung im Handwerk bietet zahlreiche Vorteile. Sie ermöglicht den direkten Einstieg ins Berufsleben und vermittelt praxisnahe Fähig-
keiten, die auf dem Arbeitsmarkt gefragt sind. Das Handwerk steht für Tradition, aber auch für Innovation, und bietet somit eine solide Grundlage 
für eine langfristige Karriere. Durch die enge Verzahnung von Theorie und Praxis können Auszubildende ihr erworbenes Wissen sofort anwenden 
und vertiefen. Zudem bietet das Handwerk oft die Möglichkeit, nach der Ausbil-
dung den Meistertitel zu erlangen oder sich selbstständig zu machen. Die hohe 
Nachfrage nach handwerklichen Dienstleistungen sorgt zudem für gute Job-
perspektiven und ein attraktives Einkommen. Insgesamt ist eine Ausbildung im 
Handwerk eine lohnende Investition in die berufliche Zukunft.
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Zentrum für

Freie, staatlich anerkannte Schulen Ulm
Gestaltung

Nächster Informationsabend: 
Mittwoch, 15. Juli 2015 um 18.00 UhrInfomesse Beruf & Studium
Besuchen Sie uns am Stand 206 A 

Zentrum für Gestaltung
Schillerstr. 1/10, 89077 Ulm, 07 31/205 59 99-0
ulm@zfg-schulen.de, www.zfg-schulen.de

Designberuf und
Fachhochschulreife

Du hast ein Händchen für Styles und bist 
Mode-Fashionista? 

Wir zeigen Wege zum Berufsabschluss als 
staatlich geprüfte(r) Mode-Designer(in)
mit Fachhochschulreife.

Privates staatlich anerkanntes Berufs-
kolleg für Mode und Design am:

Ausbildung im 
Kloster Roggenburg

www. j o b s . k l o s t e r- r o ggenbu rg . d e

 Veranstaltungskaufleute (m/w/d)
 Hotelfachleute (m/w/d)
 Fachkraft Restaurant- und  
 Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)
 Koch (m/w/d)
 Hauswirtschafter (m/w/d)
 Fachkraft Gastronomie (m/w/d)
 Fachkraft Küche (m/w/d)
 Kaufleute im Einzelhandel (m/w/d)
 Prämonstratenser-Priester

 Freiwilliges Ökologisches Jahr (m/w/d)

Grüner Weg 1 | 89340 Leipheim       
s.proebstle@wald-vogel.de
www.wald-vogel.de

WIR 
BILDEN 
    AUS...

•  Koch / Köchin
•  Veranstaltungskauffrau/-mann
•  Hotelfachfrau/ -mann
•  Kauffrau/ -mann für
   Hotelmanagement

Wie wär‘s mit deinem 
Einstieg 2023 in die 
Hotelerie?

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit verwenden wir die  
männliche Form. Wir meinen immer alle Geschlechter  
im Sinne der Gleichbehandlung. Die verkürzte Sprachform  
hat redaktionelle Gründe und ist wertfrei.

Einstieg  
für  
Schüler  
(m/w/d) 

Bewirb dich auf jobs.lidl.de
#teamlidl

Ausbildung | Abiprogramm | 
Duales Studium

 

 

KOMM ZU UNS UND 
GESTALTE DIE 
MATERIALIEN VON 
MORGEN 
 

 
Wir bieten interessante Arbeits- und Ausbildungsplätze mit 
allen sozialen Leistungen eines modernen, internationalen 
Unternehmens. 
Bewerbungen ausschließlich über jjoobbss..aarrkkeemmaa..ccoomm 

 
ARKEMA GmbH 
-Niederlassung Günzburg- 
Denzinger Straße 7 
89312 Günzburg 

WWIIRR  BBIILLDDEENN  FFOOLLGGEENNDDEE  AAUUSSBBIILLDDUUNNGGSSBBEERRUUFFEE  AAUUSS::  
 
 
 

 

 Chemikant (m/w/d) 

 Chemielaborant (m/w/d) 

 Elektroniker  

für Betriebstechnik (m/w/d) 

 Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d) 

 Industriemechaniker (m/w/d) 
 
 
 
 

 

 

KOMM ZU UNS UND 
GESTALTE DIE 
MATERIALIEN VON 
MORGEN 
 

 
Wir bieten interessante Arbeits- und Ausbildungsplätze mit 
allen sozialen Leistungen eines modernen, internationalen 
Unternehmens. 
Bewerbungen ausschließlich über jjoobbss..aarrkkeemmaa..ccoomm 

 
ARKEMA GmbH 
-Niederlassung Günzburg- 
Denzinger Straße 7 
89312 Günzburg 

WWIIRR  BBIILLDDEENN  FFOOLLGGEENNDDEE  AAUUSSBBIILLDDUUNNGGSSBBEERRUUFFEE  AAUUSS::  
 
 
 

 

 Chemikant (m/w/d) 

 Chemielaborant (m/w/d) 

 Elektroniker  

für Betriebstechnik (m/w/d) 

 Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d) 

 Industriemechaniker (m/w/d) 
 
 
 
 

 

 

 

 

                Wir bilden aus! 
 

- Kaufmann/frau (m/w/d) 
  Im Gesundheitswesen 

- Pflegefachmann/frau (m/w/d) 
(Pflegefachhelfer (m/w/d)) 

-      Duales Studium soziale Arbeit 
(B. A.) 

-      Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) 

                                                                 www.diakonie-neu-ulm.de 
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-      Duales Studium soziale Arbeit 
(B. A.) 

-      Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) 

                                                                 www.diakonie-neu-ulm.de 
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-      Duales Studium soziale Arbeit 
(B. A.) 

-      Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) 
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- Kaufmann/frau (m/w/d) 
  Im Gesundheitswesen 

- Pflegefachmann/frau (m/w/d) 
(Pflegefachhelfer (m/w/d)) 

-      Duales Studium soziale Arbeit 
(B. A.) 

-      Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) 

                                                                 www.diakonie-neu-ulm.de 

Zum Berufsfilter & 
den Vorträgen
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Enter the world  
of highly-innovative  
production and  
automation systems

Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d)
• Elektroniker
• Fachinformatiker
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Industriekaufleute
• Industriemechaniker
• Konstruktionsmechaniker
• Mechatroniker
• Technische Produktdesigner
• Werkstoffprüfer
• Zerspanungsmechaniker

Unsere dualen Studiengänge (m/w/d) 
•  Elektro- & Informationstechnik
•  Maschinenbau
•  Mechatronik
•  Wirtschaftsingenieurwesen

Das bieten wir Dir:
•  Modernes Ausbildungszentrum
•  Events und Trainings
•  Flexible Arbeitszeiten 
•  Fahrtkostenzuschuss
•  Wohnungszuschuss sowie Übernahme von Umzugskosten
•  Monatliche Essenspauschale
•  Zuschuss für Fitnessstudio
•  GROB Leasingfahrzeug für die besten Azubis

Bewirb Dich jetzt auf unsere  
Ausbildungsplätze!
karriere.grobgroup.com

Schwerbehinderte und deren gleichgestellte  

Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher  

Eignung besonders berücksichtigt.

Du bist das wichtige, fehlende Teil.  
Jetzt Deine Ausbildung bei GROB starten.
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IMPRESSUM
Messezeitung der IBS (Infomesse Beruf und Studium Günzburg)

Auflage: 100.000 Exemplare · Erscheinung: jährlich
Veranstalter: Arbeitskreis Schule-Wirtschaft

Mitarbeiter: Stefan Weißenhorner
Werner Brenner · Christian Unglert · Sven Hackenberg

Grundkonzept: Agentur Baur KG · Wätteplatz 3 
89312 Günzburg · 08221/2767822 · www.agentur-baur.com 
Druck, Design, Satz & Redaktion: Medienzentrum Günzburg
Georg-Elser-Straße 16 · 89312 Günzburg · 08221/3675925

www.medienzentrum-gz.de

· Druckprodukte
· Textildruck & Stick
· Großformatdrucke
· Facharbeiten & Co.
· Lasergravuren
· Werbemittel
· Werbetechnik

Georg-Elser-Str. 16 | 89312 Günzburg
08221 - 3675925
info@medienzentrum-gz.de
www.medienzentrum-gz.de

Vom Marketing bis zum fertigen 
Produkt. Ihre Agentur & Druckerei
aus Günzburg.Mit uns in eine sichere Zukunft 

 
Augsburg Schwaben 
Steuerberatung • Wirtschaftsprüfung • Rechtsberatung • Unternehmensberatung 

 
 

Wir bieten an unseren Standorten in Günzburg, 
Gersthofen und Augsburg folgende Ausbildungsplätze an: 

Steuerfachangestellter (w/m/d) 

Duales Hochschulstudium – Bereich: Steuern und Revision 
 

Wir sollten miteinander reden, wenn Sie 
• gerne mit Menschen zusammenarbeiten 
• in einem Team sich gegenseitig unterstützen wollen 
• Spaß am Umgang mit Zahlen haben 

Wir bieten Ihnen 
• individuelle Betreuung • abgestimmte Ausbildungsprogramme 
• ein tolles Betriebsklima   • Kollegen, die sich um Sie kümmern 

Sie bestimmen die Karrierestufe – wir fördern Sie!!! 
Kontakt: Patrick Hirner • Tel: 08221 359-0 • bewerbung@hlb-augsburg.eu 

HLB Augsburg Schwaben GmbH & Co. KG 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft · Steuerberatungsgesellschaft 

Augsburger Straße 47a, 89312 Günzburg · www.hlb-augsburg.eu 

Netzwerken auf der Messe
Berufsmessen bieten nicht nur einen Überblick über potenzielle 
Arbeitgeber und aktuelle Branchentrends, sondern sind auch eine 
hervorragende Gelegenheit zum Netzwerken. Doch wie knüpft man 
auf solch einem Event effektiv Kontakte, die auch nach der Messe Be-
stand haben? Hier sind einige Tipps und Tricks, um das Beste aus dei-
nem Messebesuch herauszuholen.

Vorbereitung ist alles: Recherchiere im Vorfeld, welche Unternehmen 
oder Institutionen ausgestellt sind und wen du gerne treffen möch-
test. Ein gezielter Messebesuch ist oft effektiver.

Aktives Zuhören: Zeige echtes Interesse an deinem Gesprächspart-
ner. Stelle Fragen und höre aufmerksam zu. Dies hinterlässt einen 
bleibenden Eindruck.

Visitenkarten: Auch im digitalen Zeitalter sind sie nicht aus der Mode 
gekommen. Sie bieten eine einfache Möglichkeit, Kontaktdaten aus-
zutauschen und sich später zu erinnern.

Notizen machen: Nach einem Gespräch kurz notieren, worüber ge-
sprochen wurde. Dies hilft, den Überblick zu behalten.

Körpersprache: Ein fester Händedruck, Augenkontakt und ein offenes 
Lächeln können Wunder wirken. Sie vermitteln Selbstbewusstsein 
und Offenheit.

Vorträge: Nutze diese, um dein Wissen zu erweitern und gleichzeitig 
mit Referenten und anderen Teilnehmern ins Gespräch zu kommen.

Netzwerken kann anfangs einschüchternd sein, besonders in der be-
lebten Atmosphäre einer Messe. 

Doch mit Vorbereitung, Authentizität und einem klaren Ziel vor Au-
gen wird es zu einer wertvollen Fähigkeit, die dir in deiner beruflichen 
Laufbahn immer wieder Türen öffnen kann.



WIR   B ILDEN       
AUS !

MUNK Group 
Rudolf-Diesel-Straße 23 | D-89312 Günzburg

Ansprechpartnerin: Margit Werdich-Munk
Phone 0 82 21 / 36 16-595
E-Mail m.werdich-munk@munk-group.com 

 Industriekaufmann (m/w/d)
 Metallbauer mit Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d)
 Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
 Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
  Bachelor of Arts (m/w/d) – BWL Industrie (Duales Studium / BA Heidenheim)

www.munk-group.com/karriere
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