e VArbeitskreis < = =50 E s - E: PP e Bundesaéenturfiirkrbeit z
s SCHULEW'RTSCHAFT e 4 c = : Agentur fiir Arbeit Giinzburg
—. G_nzburg-Krumbach - T8 3 < ; g Glinzburg 8 B Krumbach W ; - F




Liebe Eltern und zukiinftige Berufseinsteiger,

bereits zum 14. Mal 6ffnet die IBS - Infomesse Beruf und Studium
ihre Turen im Staatl. Berufl. Schulzentrum.

Die IBS hat sich in Glinzburg als DER Treffpunkt fiir alle, die sich
uber Ausbildungsberufe, Studiengange und Weiterbildungsmog-
lichkeiten informieren mochten tiber die Jahre fest etabliert. Egal,
ob ihr schon konkrete Vorstellungen habt oder noch ganz am An-
fang eurer Berufswahl steht - hier seid ihr genau richtig!

Die vergangenen Jahre haben uns gezeigt, wie wertvoll solch
eine Plattform ist. Hier kdnnt ihr nicht nur gezielt Informationen
sammeln, sondern auch direkt mit Unternehmen und deren Mit-
arbeitern/innen ins Gesprach kommen. Und wer weif3, vielleicht
ist ja auch der ein oder andere spannende Vortrag fiir euch dabei!

Zimmermann

SEIT 1894

Starte Deine Ausbildung als (m/w/d):

» Fachkraft fir Lebensmitteltechnik Elektroniker flir Betriebstechnik

» Maschinen- und Anlagenfihrer
(Schwerpunkt Lebensmittel)

Anlagenmechaniker fir Sanitar-,

Heizungs- und Klimatechnik
» Fachkraft flr Lagerlogistik Industriemechaniker

» Fachlagerist Kaufmann fiir Buromanagement

DERUF & FAMILE

Ed

Ein kleiner Rat von uns: Zégert nicht, eure Fragen direkt an die Unter-
nehmen zu richten. Sie sind extra fiir euch hier und freuen sich auf
den Austausch. Denkt daran: Es gibt keine dummen Fragen, nur die
Chance, mehr zu lernen.

Das gesamte IBS-Team und ich freuen uns riesig auf euren Besuch und
wiinschen euch viel Spaf3 beim Stobern im Messemagazin.
Bis bald auf der IBS 2023!

Euer Stefan Weif3enhorner
mit Messeteam

PS: Schulbescheinigungen werden wir vor Ort am Messetag ausstel-
len. Diese sind beim Verlassen der Messe erhiltlich. Beachte, dass
diese nur einmal und fiir die jeweilige Person ausgestellt wird.

Werde Teil unseres Teams!

Unsere Benefits:

[
V4 A
sichere tolle

Arbeitsplatze Karriereperspektiven

g &

umfangreiches
Gesundheitsmanagement

Ubernahme der Fahrt-
kosten zur Berufsschule

Zuschuss zum
Flhrerschein

spannende Weiter-
bildungsmdglichkeiten

Fleischwerke E. Zimmermann GmbH & Co. KG
E.-Zimmermann-Str. 29 - 86470 Thannhausen/Bayern
www.fleischwerke-zimmermann.de

Ein Unternehmen der Ehrmann Unternehmensgruppe
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Richard Geiss GmbH

AZUBIS GESUCHT!

KOMM IN UNSER TEAM - GESTALTE DEINE ZUKUNFT

Als innovatives Unternehmen zahlen wir zu den europa-
weit flihrenden Spezialisten im Bereich der Losemittel-
riickgewinnung.

UNSERE AUSBILDUNGSPLATZE
BERUFSKRAFTFAHRER"

CHEMIELABORANT
CHEMIKANT

ELEKTRONIKER
INDUSTRIEKAUFMANN"
KONSTRUKTIONSMECHANIKER™

*(M/W/D)

WAS DICH ERWARTET

e Familienunternehmen mit flachen Hierarchien
Hohe Ausbildungsvergiitung
30 Tage Urlaub
Weihnachtsgeld
Firmenkreditkarte (monatliche Aufladung)
Ausbildungsevents

UNSER BONUSPAKET FUR AZUBIS - DU HAST DIE WAHL
e Fiihrerschein Bezuschussung
Zuschuss fiir dein neues Fahrrad
Beteiligung an Fitnessstudio-Gebiihren
Zuschuss zu deinem neuen Laptop / Tablet
Tankgutscheine

ON TOP: BONUSPRAMIE FUR BESONDERE LEISTUNGEN
INTERESSE?

KURZ & KNACKIG
JETZT BEWERBEN

jobs.geiss-gmbh.de

Richard Geiss GmbH | LiiBhof 100 | 89362 Offingen/Donau | www.geiss-gmbh.de
Ansprechpartnerin: Frau Bettina Nilius | aushildung@geiss-gmbh.de | Tel 08224 807-91

WIE BEREITE ICH MICH AUF EINEN
MESSEBESUCH VOR?

Das IBS Magazin informiert dich iiber verschiedenste Themen zur Berufs-
wahl und Fragen rund um die Ausbildung. Auf der Berufsmesse finden ver-
schiedene Vortrage statt. Ein Besuch lohnt sich. Des weiteren findest du alle
Aussteller live tiber das Schulgebaude verteilt, wo du dich direkt mit den Fir-
men / Ansprechpartnern unterhalten kannst. Hier noch ein paar Empfehlun-
gen von uns.

= Mache dir bereits vor der Messe ein paar Gedanken welche Berufsfelder
dich interessieren. So kannst du gezielt die einzelnen Firmen auf der
Messe besuchen.

« Nutze die Veranstaltung um fiir dich wichtige Fragen zu klaren, traue
dich auch die Betriebe auf der Messe anzusprechen. Und denke immer
daran: ,Es gibt keine dummen Fragen.*

- Inder Messezeitung findest du einen Ubersichtsplan, in dem du genau
sehen kannst, in welchen Raumen sich die Aussteller befinden. Nutze ihn
auf der Messe. An verschiedenen Punkten hangen auch noch Plane zur
Ansicht.

« Nutze den Berufsfilter auf der Webseite www.ibs-gz.de, denn hier kannst
du gezielt nach verschiedenen Berufen suchen und du siehst direkt,
welche Firmen diesen Beruf anbieten.

ZUM BERUFSFILTER & -

DENVORTRAGEN Ny B

BEWERBUNGSUNTERLAGEN...
BSCHLUSSARBEITEN....

Die IBS mochte euch bestméglich unterstiitzen und ermdglicht in Ko-
operation mit dem Medienzentrum Giinzburg zu Sonderkonditionen eure
Bewerbungsunterlagen oder Abschluss-, Bachelorarbeiten etc. zu drucken.
Das Medienzentrum Giinzburg unterstiitzt dich hierbeialsregionale Agentur &
Druckerei mit Copyshop bei der richtigen Auswahl der Papierqualitat, dem

- - 1

Druckbishinzurfinalgebundenen ~ — b
AKTION @
| Rabatt+ §

Abschlussarbeit.

| - Bewerbungsunterlagen |

« Abschlussarbeiten
| « Bachelorarbeiten |
. uvm.
| Nimm einfach mit uns tber
untenstehenden QR Code oder

| uiber ibs.medienzentrum-gz.de |
Kontakt auf und lasse deine
Unterlagen professionell drucken. |

www.ibs-gz.de

Zuséatzlich konnt ihr eure Dru-
cke vor Ort abholen, wodurch
ihr euch Versandkosten und Ver-
sandzeit erspart.

Das Einzige was du noch machen
musst, ist deine Bewerbung oder
Abschlussarbeit schreiben und
per PDF uns zusenden oder ggf. |

vorbeibringen.
Medienzentrum Giinzburg

| Georg-Elser-Str. 16
89312 Giinzburg

08221 - 3675925
info@medienzentrum-gz.de
www.medienzentrum-gz.de

Hierzu kénnt ihr einfach tiber ne-
benstehenden Link mit uns Kon-
takt aufnehmen oder scannt den
QR-Code.

*gultig fur alle Bewerbungen & Abschlussarbeiten, etc.



ARBEITEN IM AUSLAND: CHANGCEN UND HERAUSFORDERUNGEN IN-
TERNATIONALER BERUFSERFAHRUNGEN

Die Globalisierung und Vernetzung der Welt hat es einfacher denn je ge-
macht, international zu arbeiten. Viele Menschen ziehen es in Erwdagung,
zumindest einen Teil ihrer Karriere im Ausland zu verbringen, sei es durch
Entsendungen von Unternehmen, durch eigenstandige Jobsuche oder durch
Programme wie das der Europdischen Freiwilligendienste. Doch so verlo-
ckend die Chancen auch sein mogen, es gibt auch Herausforderungen, die
es zu bedenken gilt.

Zu den offensichtlichen Chancen gehort die Maglichkeit, eine neue Kultur
aus erster Hand zu erleben. Dies erweitert nicht nur den personlichen Hori-
zont, sondern kann auch wertvolle interkulturelle Kompetenzen vermitteln,
die in einer immer globaler werdenden Arbeitswelt von grof3em Vorteil sind.
Zudem kann die Arbeit im Ausland den eigenen Lebenslauf bereichern und
die Karrierechancen erhdhen, da internationale Erfahrung oft als wertvolles
Gut angesehen werden. Nicht zuletzt bietet das Leben und Arbeiten im Aus-
land auch die Chance, Sprachkenntnisse zu vertiefen oder eine ganz neue
Sprache zu lernen. Doch es gibt auch Herausforderungen. Die Anpassung an
eine neue Kultur kann anfangs iiberwaltigend sein und ein Gefiihl des ,,Kul-
turschocks® hervorrufen. Dies kann von einfachen Missverstandnissen bis
hin zu tieferen kulturellen Differenzen reichen, die die Arbeitsweise beein-
flussen. Hinzu kommen praktische Herausforderungen wie das Navigieren
in einem fremden Gesundheits- oder Bildungssystem, falls man mit Familie

Scheiffele-Schmiederer..

HOLZWERKE

Gemeinsam, innovativ, nachhaltig — seit Uber 180 Jahren.
Wachse mit uns!

Holzbearbeitungsmechaniker (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)

Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)
Duales Studium BWL - Holzwirtschaft

Informiere dich jetzt unter: www.scheiffele-schmiederer.de
Karriere > Ausbildung & Duales Studium

STANDORTE:
GUNDREM-
MINGEN &
DILLINGEN

umzieht. Auch die Distanz zu Familie und Freunden kann emo-
tional belastend sein.

Abschlieend lasst sich sagen, dass das Arbeiten im Ausland so-
wohl bereichernd als auch herausfordernd sein kann. Es bietet
die Méglichkeit, personlich und beruflich zu wachsen, erfordert
aber auch Flexibilitat, Offenheit und Anpassungsfahigkeit. Wer
sich fiir diesen Schritt entscheidet, sollte sich gut vorbereiten
und sowohl die Chancen als auch die Herausforderungen im
Blick behalten.

Regional verwurzelt,
weltweit fliihrend.
Die BWF Group.

Ansprechpartnerin

Kerstin Zeifang
08224 71-726
personal@bwf-group.de

Starte deine Ausbildung bei uns!
Am Standort Offingen!

Jetzt bewerben unter:
www.bwf-group.de/karriere
|

Ausbildung

* Anlagenmechaniker (m/w/d)

¢ Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

¢ Fachinformatiker fir Systemintegration (m/w/d)
¢ Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

¢ Industriekaufmann (m/w/d)

¢ Industriemechaniker (m/w/d)

¢ Kunststoff- und Kautschuktechnologe (m/w/d)
* Maschinen und Anlagenfiihrer (m/w/d)

e Schreiner (m/w/d) Kunststoff und Holz

¢ Textillaborant (m/w/d)

* Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Duales Studium

¢ Bachelor of Arts (m/w/d) BWL Industrie

* Bachelor of Arts (m/w/d) BWL International Business

¢ Bachelor of Engineering (m/w/d) Maschinenbau

e Bachelor of Science (m/w/d) Wirtschaftsinformatik

* Bachelor of Engineering (m/w/d) Wirtschaftsingenieurwesen

Bei uns erwartet dich eine erstklassige Ausbildung mit Weiter-
bildungsméglichkeiten und der Chance, Auslandserfahrung zu
sammeln. Du arbeitest eigenverantwortlich, unterstiitzt durch dein
Team und in Gemeinschaft mit weiteren Azubis und Studenten.

1.800 Mitarbeiter, 16 Standorte,
eine Gruppe. Be part of the Group.

BWF?¢
K] Group




Fotodesigner und
Fachhochschulreife

Fotografieren macht dir Spa3 und Bild-
bearbeitung ist genau dein Ding?

Du hast ein Gespur fur die Magie der
Bilder? Wir zeigen Wege zum Berufsab-
schluss als staatlich geprufte(r)
Assistent(in) fur

Foto-und Medientechnik

mit Fachhochschulreife.

Privates Berufskolleg fur Foto- und
Medientechnik am:

Zentrum fir
Gestaltung

Freie, staatlich anerkannte Schulen/ Um

Zentrum fiir Gestaltung
Schillerstr. 1/10, 89077 Ulm, 07 31/205 59 99-0
ulm@zfg-schulen.de, www.zfg-schulen.de

Evangelische
e Fachschule flr
Sozialpadagogik

Herbrechtingen

Fr.|17. November
15:30-17:30 Uhr

Ausbildung
Erzieherin
& Erzieher

= PiA-Ausbildung

= Klassische Ausbildung

® FHR mitnehmen :

= Studium als Option

= WG-Zimmer

= attraktiver Job 1
mit Karrierechance

‘ MESSE BERUF
A\ STunium

NOCH KEINEN AUSBILDUNGSPLATZ

GEFUNDEN?

Trotz vieler Bewerbungen und Gesprache hast du nur Absagen erhalten? Kein
Grund zur Sorge, es gibt verschiedene Wege, um den Einstieg ins Berufsle-
ben zu meistern. Oftmals 6ffnen sich durch solche Herausforderungen neue
Tiiren und Perspektiven. Nutze die Zeit, um dich weiterzubilden oder neue
Fahigkeiten zu erlernen. Jede Erfahrung, auch die Riickschlage tragen zu

deinem personlichen und beruflichen Wachstum bei.

« Ein Praktikum in deinem Traumjob kdnnte eine gute Option sein. So
erhaltst du Einblicke in den Beruf und das Unternehmen. Gleichzeitig
kann das Unternehmen dich besser kennenlernen, was die Chancen

auf einen Ausbildungsplatz erhéhen kann.

= Wenn deine schulischen Leistungen nicht optimal sind, kénnte eine
zweijahrige, praxisorientierte Ausbildung das Richtige fiir dich sein.

- Mit einem Berufsvorbereitungsjahr hast du die Méglichkeit, den
Qualifizierenden Abschluss der Mittelschule nachzuholen.

- Eine Einstiegsqualifizierung (EQ) kann jungen Menschen den Weg in
eine betriebliche Ausbildung ebnen. Dies ist besonders fiir diejenigen
interessant, die bis zum 30. September noch keinen Ausbildungsplatz

gefunden haben.

- Uberlege auch, ob es alternative Ausbildungsberufe gibt, die dir spater
den Zugang zu deinem Wunschberuf erleichtern konnten.

Du hast das Zeug...

el

...fiir ein Praktikum, eine Ausbildung oder ein
duales Studium. Bewirb Dich bei uns!
Wir suchen fiir 2024 (m/w/d):

» Bautechniker

» Beton- und Stahlbetonbauer

* Maurer

« Tiefbaufacharbeiter und StraBenbauer

« Fachkraft fiir Rohr-/Kanal- und Industrieservice
- Kauffrau / Kaufmann fiir BUromanagement

« BWL-Studium, Fachrichtung Bau

Erfolgreich.
Familienfreundlich

Bayerns Top 20 * Preistréger 2023

bendl

BAU.UNTERNEHMEN

www.bendl.de/ausbildung (& £3



WEITERBILDUNGSMOGLICHKEITEN: KURSE UND QUALIFIKATIONEN
IN DER AUSBILDUNG

In der heutigen, schnelllebigen Arbeitswelt ist lebenslanges Lernen nicht nur ein Schlagwort, sondern eine Notwendigkeit. Schon wahrend der
Ausbildung bieten sich zahlreiche Moglichkeiten, sich weiterzubilden und zusatzliche Qualifikationen zu erwerben. Diese kdnnen nicht nur die
beruflichen Chancen erhéhen, sondern auch das personliche Wachstum fordern. Viele Ausbildungsbetriebe erkennen den Wert von Weiterbildun-
gen und unterstiitzen ihre Auszubildenden dabei, zusatzliche Kurse oder Seminare zu besuchen. Dies kann in Form von internen Schulungen sein,
in denen spezifische Fahigkeiten oder Kenntnisse vermittelt werden, die fiir den jeweiligen Berufszweig relevant sind. Oftmals werden auch ex-
terne Kurse finanziert, die den Auszubildenden ermoglichen, branchentibergreifende Fahigkeiten wie Kommunikation, Projektmanagement oder
IT-Kenntnisse zu erwerben.

Ein weiterer Aspekt der Weiterbildung in der Ausbildung sind zusatzliche Qualifikationen oder Zertifikate. Diese konnen in bestimmten Berufsfel-
dern von grof3em Vorteil sein. Ein Beispiel hierfiir konnte ein Sprachzertifikat sein, das in Berufen mit internationalem Kundenkontakt besonders
wertvoll ist. Es ist jedoch wichtig, dass die Weiterbildung nicht zur Uberforderung fiihrt. Die reguldre Ausbildung sollte immer im Vordergrund
stehen, und zusatzliche Kurse sollten sorgfaltig ausgewahlt werden, um den gréf3tmoglichen Nutzen zu bieten. Abschlie3end lasst sich festhal-
ten, dass Weiterbildungsmaglichkeiten wahrend der Ausbildung eine hervorragende Gelegenheit bieten, sich sowohl fachlich als auch persénlich
weiterzuentwickeln. Sie eréffnen neue Perspektiven, fordern die berufliche Mobilitdt und bereiten auf die Anforderungen des modernen Arbeits-
marktes vor. Es lohnt sich daher, diese Chancen aktiv zu nutzen und in die eigene Bildung zu investieren.

AUSBILDUNG

2024

Ilhr Ansprechpartner

m Kfz-Mechatroniker (m/wrd) Christian Scheel
m Automobilkaufmann (m/wrd) 08221/ 27887-83

karriere@autohaus-scheel.de

Weitere Informationen zu unseren Ausbildungsstellen findest Du unter:

www.autohaus-scheel.de/karriere
utohaus

a
Autohaus Scheel GmbH Giinzburger StraRRe 50 | 89340 Leipheim SCh ee
Autohaus Scheel GmbH Staffeleswiesen 10 | 89522 Heidenheim

A Bosch Company nach einem Dualen Studium?

Wir bieten Menschen, die gerne
iiber den Tellerrand hinausschauen,
ein berufliches Zuhause. Entdecke
einen Arbeitgeber, auf den Du dich

verlassen kannst- und auf ein Umfeld
mit vielen Méglichkeiten und
technologischer Vielfalt,

0
reerth Du suchst nach einer Aubildung oderI |

Vit

DAS BILDEN WIR AUS: NEUGIERIG GEWORDEN?
<> Industriekaufmann/- frau (m/w/d) Dann sag JA! zur Ausbildung bei ERHARDT Markisen.
<> Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung (m/w/d)

<> Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d)

<> Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d) Sonja Maier HR-Manager
Telefon: 08285 899-481
< Duales Studium BWL-Industrie (m/w/d) s.maier@erhardt-markisen.de




VERHALTEN IN
DER AUSBILDUNG

Im Arbeitsumfeld spielt die Sozialkompetenz eine entschei-
dende Rolle, nicht nur in der Interaktion mit Kunden, sondern
auch im taglichen Miteinander mit Kollegen. Es kann heraus-
fordernd sein, insbesondere wenn man mit verargerten Kun-
den konfrontiert wird. In solchen Situationen ist es wichtig,
Ruhe zu bewahren, Empathie zu zeigen und gleichzeitig die
Fakten klar darzustellen. Das erfolgreiche Navigieren durch
solche Gesprache sollte ein zentrales Ziel in der Ausbildung
junger Mitarbeiter sein.

Fiir Auszubildende, die direkten Kundenkontakt haben, ist ein
angemessenes Erscheinungsbild von Bedeutung. Dabei geht
es nicht nur um die Einhaltung der Kleiderordnung, sondern
auch um das Beachten von Unternehmensrichtlinien.

Wahrend es verstandlich ist, dass dringende persénliche An-
gelegenheiten, wie ein Arzttermin, wahrend der Arbeitszeit
geregelt werden miissen, sollte das standige Beschaftigen mit
dem Handy vermieden werden. Die meisten Verhaltensregeln
und -normen werden Auszubildenden im taglichen Arbeitsle-
ben vermittelt. Eine offene Personlichkeit, die bereit ist, Feed-
back anzunehmen und daraus zu lernen, wird in der Regel
gut im Team aufgenommen. Es ist auch ratsam, sich aktiv an
erfahrene Kollegen zu wenden, um Informationen oder Rat-
schlage zu erhalten. Es ist immer besser, nachzufragen und
sicherzugehen, als aus Unwissenheit Fehler zu machen.

AUSBILDUNG CHEMIKANT

(m/w/d)

Du hast Interesse an Maschinen, Anlagen & Technik?

Du mochtest am Ende des Arbeitstages ein Produkt in
Handen halten?

Du suchst nach Abwechslung statt Monotonie?
... dann bist Du als CHEMIKANT genau RICHTIC!

O,

CABcaritas

Ausblldung be| der CAB

zukunftssmher attraktlv
sinnstiftend - abwechslungsreich

in der Altenpflege:
Pflegefachfrau /
Pflegefachmann,
Pflegefachhelfer*in

in der Behindertenhilfe:
Heilerziehungspfleger*in,
Heilerziehungspflegehelfer*in,
Erzieher*in, Arbeitserzieher*in

und Hauswirtschafter*in und Hauswirtschafter*in

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

CAB Caritas Augsburg Betriebstrager gGmbH

Stationdre & Ambulante Pflege Behindertenhilfe
job-pflege@cab-caritas.de job-teilhabe@cab-caritas.de
www.karriere.cab-caritas.de www.karriere.cab-caritas.de

Du bist neugierig geworden und mochtest
mehr dardber wissen? Dann schau auf
unsere  Homepage, Instagram oder

CED

Facebook!

CHEMISCHE FABRIK KARL BUCHER GmbH An der Giinz 1 -
89367 Waldstetten - E: jobs.produktion@cfkb.de -
T: 08223 96 91 80 - www.cfkb.de/jobs

CHEMISCHE FABRIK

KARL BUCHER

43
I cfkb.bucher

Lg] chemische_fabrik _karl_bucher

e8¢ Fachklinik

®® ) |chenhausen

*  DEIN SPRUNG INS
BERUFSLEBEN

STARTE DEINE ZUKUNFT MIT UNS!

Ausbildung zum Kaufmann (m/w/d)
im Gesundheitswesen oder Buromanagement

Ausbildung zum Pflegefachmann (m/w/d)

Ausbildung zum Pflegefachhelfer (m/w/d)

Ausbildung zum Medizinischen Fachangestellten (m/w/d)
Ausbildung zum Koch (m/w/d) und Fachpraktiker Kiiche (m/w/d)
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) oder Bundesfreiwilligendienst (BFD)

m&i-Fachklinik Ichenhausen

Susanne Wille-Deutz, Personalabteilung
Telefon 08223 99-3044
Krumbacher StraBe 45, 89335 Ichenhausen

www.fachklinik-ichenhausen.de




STUDIUM: WAS MUSS |

ICH BEACHTEN?

Ein Studium markiert einen spannenden Le-
bensabschnitt, bringt jedoch organisatorische
Herausforderungen mit sich. Friihzeitiges
Planen der Wohnungssuche, insbesondere in
Universitatsstadten, ist essentiell. Wer nicht
direkt vor Ort wohnt, sollte den Zeitaufwand
fiirs Pendeln bedenken. Es ist wichtig, einen
Uberblick tiber die monatlichen Kosten, von
Miete bis Freizeit, zu haben und sich uber
Finanzierungsmdglichkeiten wie BAF6G, Sti-
pendien oder Nebenjobs zu informieren. Gutes
Zeitmanagement und das Kniipfen von Netz-
werken wahrend des Studiums kénnen zudem
den Grundstein fiir die spatere Karriere legen.

SVOQUA

WATER TECHNOLOGIES

und duale Studiengéange:

Ausbildung:

o Industriemechaniker

¢ Elektroniker fur Gerate und Systeme
¢ Fachkraft fur Lagerlogistik

Duales Studium:

¢ Electrical Engineering & IT
o Wirtschaftsingenieur

¢ Maschinenbau

Alle unsere Ausbildungen (m/w/d)

Ob Praktikum, Ausbildung, Studium,
Bachelor- oder Masterarbeit:

Wir freuen uns auf deine Bewerbung
per E-Mail:

Evoqua Water Technologies GmbH
Frau Daniela Winter

Auf der Weide 10

89312 GUnzburg
hr.de@evoqua.com

mit weltweit 4.000 Mitarbeitern ist
am Standort GUnzburg mit der Marke Wallace & Tiernan® seit 1955
einer der fUhrenden Anbieter von Produkten und Serviceleistungen
zur Wasseraufbereitung.

Evogua Water Technologies,

Wir bieten dir folgende Ausbildungen

Wir bieten spannende Projekte am Stand-
ort GuUnzburg. Du arbeitest in einem
internationalen Team und hast Gelegen-
heit dein erworbenes Wissen praktisch
umzusetzen.

Es besteht fur duale Studenten die
Moéglichkeit eines Auslandsaufenthalts an
einem anderen Standort des Konzerns.
Zudem foérdern wir die Weiterentwicklung
auch nach der Ausbildung.

Mitarbeitervorteile:

O Flexible Arbeitszeiten

5 Bezahlung nach Tarifvertrag der IG Metall
o Essenszuschuss (fUr Azubis & Studenten)
o Fitnesszuschuss Uber ,Wellpass”

O vielfaltige Fortbildungen

5 und viele weitere Vorteile

s
éutl'l"l

PRAKTIKA, FERIENJOBS
ODER EHRENAMTLICHER
ARBEIT ZUR BERUFS-
ORIENTIERUNG

Du stehst vor einer der grofiten Entscheidungen
in deinem Leben: Welchen Beruf oder welches Stu-
dium mochtest du ergreifen? Es gibt viele Wege, um
herauszufinden, was wirklich zu dir passt. Praktika,
Ferienjobs und ehrenamtliche Arbeit sind dabei be-
sonders wertvolle Instrumente. Aber warum?

Praktika: Durch ein Praktikum tauchst du direkt in
die Arbeitswelt ein. Du bekommst einen authenti-
schen Einblick in den Berufsalltag, lernst Unterneh-
mensstrukturen kennen und kannst erste Kontakte
kniipfen. Es ermdglicht dir, Theorie und Praxis mit-
einander zu verkniipfen und zu iiberpriifen, ob ein
bestimmter Beruf oder ein Studiengang wirklich das
Richtige fiir dich ist.

Ferienjobs: Auch wenn sie oft als kurzfristige Geld-
quelle gesehen werden, bieten Ferienjobs weit mehr
als nur ein zusatzliches Taschengeld. Sie vermitteln
dir nicht nur Arbeitserfahrung, sondern fordern auch
deine Soft Skills wie Teamfahigkeit, Kommunikation
oder Zeitmanagement. Zudem kannst du herausfin-
den, in welchen Bereichen du dich besonders wohl-
fiihlst und wo eher nicht.

Ehrenamtliche Arbeit: Das Ehrenamt bietet dir die
Chance, dich in Bereichen zu engagieren, die dir am
Herzen liegen. Dabei lernst du nicht nur neue Fa-
higkeiten, sondern auch dich selbst besser kennen.
Ehrenamtliche Tatigkeiten zeigen zudem soziales
Engagement, was bei vielen Arbeitgebern und Bil-
dungseinrichtungen hoch geschatzt wird.

All diese Erfahrungen helfen dir, ein besseres Bild
von deinen eigenen Interessen, Starken und Schwa-
chen zu bekommen. Sie erweitern deinen Horizont
und ermaglichen es dir, fundiertere Entscheidungen
uber deine berufliche Zukunft zu treffen. Also, zége-
re nicht! Nutze die Chancen, die sich dir bieten, und
sammle so viele Erfahrungen wie maglich. Es wird dir
nicht nur bei der Berufsorientierung helfen, sondern
dich auch persénlich weiterbringen.




WIE FINDE ICH MEINE
STARKEN?

Die Wahl des richtigen Berufes ist eine der bedeu-
tendsten Entscheidungen im Leben. Um eine fundier-
te Wahl zu treffen, ist es wichtig, die eigenen Starken
und Talente zu kennen. Doch wie findet man heraus,
was einem wirklich liegt?

Hier sind einige Schritte, die dir helfen kénnen, deine
Starken zu identifizieren und den Beruf zu finden, der
zu dir passt.

Selbstreflexion: Nimm dir Zeit, um uber bisherige
Erfahrungen nachzudenken. In welchen Situationen
hast du dich besonders wohlgefiihlt? Welche Aufga-
ben fielen dir leicht?

Feedback einholen: Frage Familie und Freunde, was
sie als deine Starken sehen. Oftmals erkennen Au-
f3enstehende Talente, die man selbst tibersieht.

Starkentests: Es gibt zahlreiche Tests und Fragebo-
gen, sowohl online als auch in Beratungsstellen, die
dabei helfen, die eigenen Starken und Neigungen zu
identifizieren.

Praktische Erfahrung: Nutze Praktika, Ferienjobs
oder ehrenamtliche Tatigkeiten, um verschiedene Be-
rufsfelder kennenzulernen.

Berufsberatung: Institutionen wie die Agentur fiir Ar-
beit bieten Berufsberatungen an. Hier kannst du mit
Experten iiber deine Stéarken und Interessen sprechen
und Berufsvorschlage erhalten.

Kurse und Workshops: Melde dich fiir Kurse an, die
dich interessieren. Ob Fotografie, Programmieren
oder kreatives Schreiben - oft entdeckt man neue Ta-
lente.

Offenheit: Sei offen fiir Neues und trau dich, unbe-
kannte Wege zu gehen. Manchmal entdeckt man sei-
ne wahren Starken erst, wenn man aus der eigenen
Komfortzone herauskommt.

Die Erkenntnis der eigenen Starken ist ein fortlaufen-
der Prozess. Mit einem klaren Verstandnis deiner Ta-
lente und Interessen wirst du besser in der Lage sein,
einen Beruf zu wahlen, der dich erfiillt und in dem du
erfolgreich sein kannst.

ROLLLADEN
RAFFSTOREN
TEXTILSCREENS
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MEHR WIR - [MIT DIR!

MITprofitieren, MITentwickeln, MITgestalten — flr uns gibt es einen
Unterschied zwischen Mitarbeit und MITarbeit.

Fur Dich auch? Dann komm in unser Team und arbeite bei der flhrenden
Marke fUr auBenliegenden Sonnenschutz. Nutze Deine Chance und starte
mit einer Ausbildung bei ROMA durch!

SCHICK UNS DEINE BEWERBUNG EINFACH UBER UNSER
ONLINE-PORTAL ODER PER WHATSAPP!

=135z [el
EaLig

E E Nahere Infos findest
J Du unter www.roma.de/mit

An tber
I( M M 30 STANDORTEN
in Bayern
. y

mach Menschen glicklich

STARTE BEI UNS IN
DEINE BERUFLICHE ZUKUNFT

mit einem Freiwilligendienst,

einer Ausbildung oder einem Studium!
& Heilerziehungspflege/-hilfe

& Pflege/-fachhilfe

& Erzieher*in

& Hauswirtschafter*in

& Kaufmannische Berufe

& Handwerksberufe

& Soziale Arbeit B.A.

Eljir.' .E.-

www.Romm-zum-drw.de

Dominikus-Ringeisen-Werk %;
Jeder Mensch ist kostbar




Wir machen Azubis zu Fans.
Starte Deine Ausbildung

in der Logistik

als Fachlagerist™ mit der
Option Fachkraft fur
Lagerlogistik™ oder
Berufskraftfahrer”
bei uns in Gunzburg.

Komm ins Team und
bewirb Dich jetzt!

"Talent entscheidend,
Geschlecht egal

Steig ein am 22.11.2023
und erlebe Ausbildung
im Betrieb!

- 31 Touren

- 83 Ausbildungsbetriebe

Jetzt anmelden!
Anmeldung vom 1. bis 31. Oktober 2023!

www.TagderAusbildung.com

=

HAVI

www.havi.com

Ausbildung

Giinzburg Hmeinlandkreic

22/11/2023

Snack dir einen Ausbildungsplatz!

&

P>

Starte deine Ausbildung zur/zum
* Fachkraft (m/w/d) fir Lebensmitteltechnik
¢ Maschinen- und AnlagenfUhrer (m/w/d)

* Mechatroniker (m/w/d)

Das findest
du bei OSI:

Ab

spannendes Umfeld
abwechslungsreiche Aufgaben
erfahrene Kolleg:innen

sehr gute Ausbildungsvergiitung
attraktive Sozialleistungen

09.2024

... jetzt fragst du dich nur noch, was die OSI eigentlich macht?

Seit Jahrzehnten produzieren wir Fleisch- und Convenience-Produkte
fir die Systemgastronomie. Von uns kommen z. B. die superleckeren
Burgerpatties beim ,goldenen M”. :-)

Digitale
ewerbung?y

Appetit auf mehr?

Dann sende uns gleich
deine Bewerbung an:

OSI Food Solutions Germany GmbH
Human Resources

RontgenstraBe 5 | 89312 Gilinzburg
Telefon fir Riickfragen: 08221 910128

‘ Regionalmanagement
\ Bayern

Bayerisches Staatsministerium fur %
Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie %




Wir bilden aus!

Fachinformatiker (m/w/d)
flr Systemintegration

@ IT- System-Elektroniker (m/w/d)

Kaufmann/ -frau (m/w/d)
flr Biromanagement

Kaufmann/ -frau (m/w/d)
flr IT-Systemmanagement

Das erwartet dich

» Praxisnahes Lernen

- attraktive Vergltung
- moderne Arbeitsplatze
« Hohe Ubernahmechancen

bei guten Leistungen

job@feha.de | wwwifeha de/karriere
Robert-Koch-StraBe 6 | 89312 Glinzburg

feha

ZUM BERUFSFILTER &

DEN VORTRAGEN

STARTE DEINE ZUKUNFT ALS:

Y Mechatroniker (M/W/D)

Y Industriekaufmann (M/W/D)

Interessiert?

AGK

Die Gesundheitskasse.

Ausbildung zum
Sozialversicherungs-
fachangestellten (m/w/d)

ab 01.09.2024 in der Direktion
Glnzburg

Unsere Ausbildung in den Geschéfts-
stellen in Glnzburg qualifiziert dich
umfassend fur deine spateren
Aufgaben und sichert dir vielfaltige
berufliche Perspektiven.

Schwerbehinderte Menschen werden
bei gleicher Eignung bevorzugt
bertcksichtigt.

Zeig uns, wer du bist!

e Wir freuen uns auf deine
Onlinebewerbung.

e Flr Fragen zur Ausbildung steht
dir Melanie Thurnhuber
(Telefon: 08221 94 216)
gern zur Verflgung.

www.aok.de/karrierestart

1.PLATZ
Attraktivste Arbeitgeber
2022

Versicherungen

www.ibs-gz.de

Sende Deine Bewerbung einfach direkt

an bewerbung@maka.com.

Weitere Infos zu uns und zur Ausbildung
findest Du unter www.maka.com.

MAKA Systems GmbH

SINCE 1852

Am Schwarzen Graben & - 89278 Nersingen

\ MESSE BERUF
A\ STuniuM

BEWERBUNG: WAS PASST IN
DIE MODERNE ARBEITSWELT?

Die Art und Weise, wie wir uns bewerben, hat sich in den letz-
ten Jahren drastisch verandert. Wahrend friiher die klassische
Bewerbungsmappe per Post verschickt wurde, dominieren
heute digitale Formate. Doch was sind die Unterschiede, Vor-
teile und Herausforderungen beider Methoden?

Digitale Bewerbung:

- Formate: Hierzu zahlen Bewerbungen per E-Mail, tiber
Bewerbungsportale von Unternehmen oder spezialisierte
Jobplattformen.

- Voraussetzungen: Du benétigst digitale Versionen deiner
Bewerbungsunterlagen, oft im PDF-Format, sowie ein
professionelles E-Mail-Konto. Einige Portale verlangen
das Ausfiillen spezifischer Online-Formulare.

- Vorstellungsgesprache: Diese kdnnen tiber
Videokonferenzen stattfinden.

= Vorteile: Schnelligkeit, keine Druck- und Versandkosten,
einfache Anpassung und Versendung der Unterlagen,
Méglichkeit zur Bewerbung bei mehreren Unternehmen
gleichzeitig.

« Nachteile: Technische Probleme kénnen auftreten,
Unterlagen kdnnen im Spam-Ordner landen,
Datenschutzbedenken bei einigen Online-Portalen.

Offline-Bewerbung:

- Format: Hierbei handelt es sich um die traditionelle
Bewerbungsmappe, die per Post verschickt wird.

- Voraussetzungen: Gedruckte Bewerbungsunterlagen,
eine Mappe, Umschlag und Briefmarken.

- Vorstellungsgesprache: Finden in der Regel vor Ort statt.

- Vorteile: Haptisches Erlebnis fiir den Empfanger,
keine technischen Hiirden, personlicher Eindruck
durch hochwertige Materialien.

« Nachteile: Hohere Kosten fiir Herstellung und Versand,
langere Wartezeiten, Gefahr von Verlust oder
Beschadigung der Unterlagen.

Fazit: Die digitale Bewerbung hat in vielen Branchen die Off-
line-Variante abgeldst. Dennoch gibt es Bereiche, in denen
die traditionelle Bewerbungsmappe geschatzt wird. Wichtig
ist, sich stets tiber die bevorzugte Bewerbungsmethode des
jeweiligen Unternehmens zu informieren und die Unterlagen
entsprechend anzupassen. Unabhdngig vom Format sollte die
Qualitat und Professionalitat der Bewerbung immer an erster
Stelle stehen.




DAS PASSENDE
BEWERBUNGSFOTO...

Bei der Wahl deines Bewerbungsfotos ist es wichtig, ein aktuelles Bild zu verwenden, auf dem
dein Gesicht bis kurz unter die Brust sichtbar ist. Angemessene Kleidung und eine aufrechte Kor-
perhaltung sind ebenso entscheidend wie ein seriéser Ausdruck.

Vermeide Selfies und zu freiziigige Aufnahmen, da diese in vielen Branchen nicht angesehen
sind. Das Wichtigste ist, dass du authentisch wirkst und dich nicht verstellt, denn das kommt in
der Regel nicht gut an.

=]

~ ALKO

¥ QUALITY FOR LIFE

VORSTELLUNGSGESPRACHE PER

LUST AUF EINE AUSBILDUNG |  VIDEOCHAT
ODER EIN DUALES STU DIUM? Vorstellungsgesprache per Videochat sind in der heutigen Zeit immer

haufiger anzutreffen und werden auch in Zukunft eine wichtige Rolle
spielen. Bei solchen Gesprachen sollte man sich genauso kleiden wie

WIR BILDEN AUS! (w/m/d) I Industriekaufleute bei einem persénlichen Bewerbungsgespriach. Auch wenn oft nur der
| Fachkraft fir Lagerlogistik I Industriemechaniker/in obere Teil sichtbar ist, macht ein professionelles Erscheinungsbild einen
| Fachkraft fir Metall-/Konstruktions- | Maschinen- und Anlagenftihrer/in Unterschied.
technik | Mechatroniker/in . . .
) o ) ) , Der Hintergrund sollte neutral und ordentlich sein, und es ist ratsam,
| Fachinformatiker/in fir System- | Technische/r Produktdesigner/in

_ . . _ Stérungen durch andere Personen zu vermeiden. Eine klare Sprache ist
integration | Duales Studium (BWL-Industrie ebenso wichtig wie eine gute Beleuchtung, die nicht zu grell sein sollte.
& Wirtschaftsingenieurwesen)

Die Qualitat der Kamera spielt eine entscheidende Rolle, und es ist wich-
tig sicherzustellen, dass das Bild klar ist. Anstatt direkt in die Kamera zu
X . e Shudiere schauen, wirkt es natiirlicher, wenn man auf den Bildschirm schaut. Die
B Ubernahmegarantie \ir suchen ' e\:\'d“‘.‘ in Prakiiky Tonqualitét sollte Giberpriift werden, und bei Bedarf kénnte ein Headset
& Fahrtkostenzuschuss e":\:s\:l;\ls\uq‘\eren b verwendet werden.

WIR BIETEN
wm Seminarprogramme

& Moderne Arbeitsplatze
#= Unterstiitzung bei Sprachreisen
und Auslandsaufenthalten

Eine stabile Internetverbindung ist unerlasslich, um Verzégerungen
oder Unterbrechungen zu vermeiden. Wahrend des Gesprachs kann es
hilfreich sein, Notizen zu machen, daher sollten ein Block und ein Stift
griffbereit sein.

ALOIS KOBER GMBH | www.alko-tech.com/jobs
Human Resources | Anika Salzborn | +49 8221 97-8953
Ichenhauser Str. 14 | 89359 Kotz | karriere@alko-tech.com

Es ist auch ratsam, die Technik vorab mit einem Freund zu testen. Wenn
man diese Uberlegungen beriicksichtigt, kann man bei einem Video-Vor-
stellungsgesprach einen positiven Eindruck hinterlassen.




ARBEITSRECHT BASICS:
WAS BERUFSEINSTEIGER
WISSEN SOLLTEN

Der Einstieg ins Berufsleben ist ein bedeutender Schritt
und bringt neben vielen neuen Erfahrungen auch recht-
liche Aspekte mit sich. Das Arbeitsrecht regelt das Ver-
haltnis zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer und bie-
tet beiden Seiten Schutz und Klarheit. Hier sind einige
Grundlagen, die jeder Berufseinsteiger kennen sollte:

Arbeitsvertrag: Jeder Arbeitnehmer sollte einen schrift-
lichen Arbeitsvertrag erhalten. Dieser legt die wesentli-
chen Bedingungen des Arbeitsverhaltnisses fest, wie Ge-
halt, Arbeitszeiten und Kiindigungsfristen.

Probezeit: Oft wird zu Beginn des Arbeitsverhaltnisses
eine Probezeit vereinbart. Wahrend dieser Zeit kdnnen
beide Seiten das Arbeitsverhaltnis mit einer verkiirzten
Kuindigungsfrist beenden.

Urlaubsanspruch: Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf
bezahlten Urlaub. Die genaue Anzahl der Urlaubstage va-
riiert, liegt aber in Deutschland beispielsweise bei min-
destens 20 Tagen bei einer 5-Tage-Woche.

Arbeitszeiten: Es gibt gesetzliche Regelungen zur
Hochstarbeitszeit, Pausen und Ruhezeiten. Diese dienen
dem Schutz der Arbeitnehmer.

Kiindigungsschutz: Nach Ablauf der Probezeit und in Be-
trieben mit mehr als zehn Mitarbeitern greift in Deutsch-
land das Kiindigungsschutzgesetz. Dies bedeutet, dass
Kiindigungen nur unter bestimmten Voraussetzungen zu-
lassig sind.

Gleichbehandlung: Diskriminierung aufgrund von Ge-
schlecht, Alter, Herkunft, Religion oder anderen Merk-
malen ist verboten. Arbeitnehmer haben das Recht auf
Gleichbehandlung, insbesondere in Bezug auf Entloh-
nung und Befoérderungschancen.

Datenschutz: Personliche Daten von Arbeitnehmern diir-
fen nur unter bestimmten Voraussetzungen und Zwecken
gespeichert und verarbeitet werden.

Ein fundiertes Grundwissen im Arbeitsrecht hilft, die ei-
genen Rechte und Pflichten als Arbeitnehmer zu kennen
und sich in der Arbeitswelt sicher zu bewegen.

Karriere starten

bei LEONHARD WEISS

AUSBILDUNGSBERUFE AM STANDORT GUNZBURG (m/w/d)
Baugerétefiihrer, Kaufmann fiir Biiromanagement, StraBenbauer

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG UBER UNSER JOBPORTAL:
www.leonhard-weiss.jobs

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG — BAUUNTERNEHMUNG FOLGE UNS AUF SOCIAL MEDIA!

Leonhard-Weiss-Str. 22
73037 Goppingen leonhardweiss_official

P +49 7161 602-1610 © einfachgutgebaut
ausbildung@Ileonhard-weiss.com © einfach.gut.gebaut

Bewirb Dich!

I
A =—= KOTZTAL

Mit dem Einstieg bei KLB Kétztal legst du
den Grundstein fir eine spannende
berufliche Laufbahn. Wir fertigen moderne
FuBboden-Beschichtungssysteme aus
Reaktionsharzen fur Industrie, Gewerbe
und vielfaltige weitere Einsatzbereiche.

BEWERBE

AUSBILDUNGSSTELLEN i : DICH
Fachkraft fur Lagerlogistik ; J ETZT

e Chemikant/in ONLINEI
¢ Industriekaufmann/-frau o
* Fachinformatiker/in Systemintegration www.klb-koetztal.de/beruf-und-karriere
e Chemielaborant/in

au der DHBW )
toideuhoind! KLB Koétztal
Lacke + Beschichtungen GmbH

DUALE STUDIENGANGE (mwia) peine Ansprachpartnerin:

BWL - Marketing Management GunztalstraBe 25

*  BWL - International Business 89335 Ichenhausen

*  Wirtschaftsingenieurwesen,

Besuche uns auch online:

Chemie- und Verfahrenstechnik

¢ BWL - Industrie 0 M { & @«kibkoetztal




bezirkskliniken/
schwaben
/~

Gesundheit liegt Dir am Herzen und Du
mochtest einen zukunftssicheren Beruf in
einem wachsenden Klinikverbund erlernen?

Starte Deine Ausbildung bei uns als

NERVOS VOR DEM
BEWERBUNGSGESPRACH?
WELCHE FRAGEN KONNTEN AUF
DICH ZUKOMMEN?

Es ist vollig normal, dass viele Schiiler neben der Sorge um eine Ab-
sage auch vor dem Bewerbungsgesprach selbst nervos sind. Aber
denk daran: Die Personen, die dich interviewen, sind auch nur Men-
schen. Sie hoffen genauso wie du auf eine erfolgreiche Zusammen-
arbeit, von der beide Seiten profitieren.

Hier sind einige haufig gestellte Fragen in Vorstellungsgesprachen.
Es ist ratsam, sich im Voraus Gedanken iiber mogliche Antworten zu
machen, da diese Fragen oft vorkommen.

Hinweis: Abhangig vom Berufsfeld kénnten Fragen auch in Englisch
oder anderen Sprachen gestellt werden.

- Wie sind Sie auf unser Unternehmen gestof3en?

= Warum mochten Sie diesen Beruf erlernen?

« Welcher andere Beruf kame fiir Sie in Frage,
wenn nicht dieser?

= Welche anderen Unternehmen haben lhr Interesse
geweckt?

= Was reizt Sie besonders an unserem Unternehmen?

= Welche Erfahrungen aus Praktika sind lhnen
besonders in Erinnerung geblieben?

- Haben Sie sich auch bei anderen Unternehmen
beworben?

« Welche Starken bringen Sie mit?

= Wo sehen Sie lhre Schwachen?

= Was fasziniert Sie an lhrem Hobby?



- SOCIAL MEDIA:
EIN ZWEISCHNEIDIGES
SCHWERT IN DER BEWER-
BUNGSWELT

Das Internet hat ein langes Gedachtnis. Bevor du den Schritt in
die Bewerbungsphase wagst, solltest du deine Profile auf Platt-
formen wie Facebook, Instagram und anderen sozialen Medien
griindlich tuberpriifen.

Es ist auch empfehlenswert, deinen eigenen Namen bei Google
einzugeben und zu sehen, welche Informationen tber dich im
Netz kursieren. Die digitalen Fuf3abdriicke, die wir heute hinter-
lassen, konnen weitreichende Konsequenzen haben.

Leichtfertig geteilte Bilder von Partys oder anderen privaten
Momenten kénnen von zukiinftigen Arbeitgebern anders inter-
pretiert werden, als du es vielleicht beabsichtigt hast.

Eintrdge in sozialen Medien kdnnen viel tiber den Charakter und
die Personlichkeit eines Menschen verraten. Es ist mittlerweile
gang und gabe, dass Personalabteilungen oder potenzielle Vor-
gesetzte diese Kanale durchstobern, bevor sie eine Entscheidung
uber eine Einstellung treffen.

Postest du standig und zu jeder Tages- und Nachtzeit? Das kdnn-
te darauf hinweisen, dass du wenig Diskretion besitzt - eine
Eigenschaft, die in vielen Berufen essenziell ist.

Kritisierst du oft 6ffentlich auf Plattformen wie Facebook? Sind
deine ,,Gefallt mir“-Angaben und Hobbys konsistent? Zeigt dein
Profil, dass du standig feierst? Solche Einblicke konnen bei einer
Bewerbung hinderlich sein. Arbeitgeber suchen oft nach Mit-
arbeitern, die das Betriebsklima positiv beeinflussen und nicht
nur am Wochenende feiern, um dann montags eventuell krank-
heitsbedingt zu fehlen.

robatherm

the air handling company

2024 WIRD DEIN JAHR.

Schulabschluss und Start bei robatherm.

AUSBILDUNG
Fachinformatiker (m/w/d)
Industrieelektriker (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
Mechatroniker fiir Kaltetechnik (m/w/d)

DUALES STUDIUM
BWL —Industrie
Kalte-/Klimasystemtechnik
Maschinenbau
Wirtschaftsingenieurwesen

instagram.com/robatherm me

ZUM BERUF SFILTER &

DEN VORTRAGEN

O,

v .'I-__I.‘ v' i .l
' f Afan L
- FASZINATION OBERFLACHEN.

Mit einer Ausbildung als

Chemielaborant v/«
Industriekaufmann «w/q)
Oberflachen-Beschichter «w/q)

Bewirb’ dich jetzt!

Mehr Infos:

Deine Ansprechpartnerin HD Wahl GmbH E:5m
Ulrike Tausend DieselstraBe 6-8 2
u.tausend@hdwahl.de 89343 Jettingen-Scheppach B
08225/999-0 www.hdwahl.de O
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Ausbildung

Weitere Infos gibt’s beim Team Berufsorientierung: maCht mEhr
0821 3162-100 | berufsorientierung@schwaben.ihk.de aus uns
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BERUFSWEGE

Nach der Schule stehen dir zahlreiche Mdglichkeiten
offen. Uberlege friihzeitig worin deine Starken liegen und
welche Berufs-, Ausbildungs- oder Schulungswege fiir
dich interessant sind.

« Ausbildung

« Studium
Duale Studiengdnge praktisch studieren
Beamtenlaufbahn
Zweiter Bildungsweg
Weiterbildung im Erwerbsleben
Freiwilliges Soziales Jahr




VORTRAGE

Die IBS Beruf und Studium ist nicht nur eine Plattform, um sich iiber aktuelle
Trends in der Arbeitswelt zu informieren, sondern bietet auch ein vielseitiges
Vortragsprogramm zu unterschiedlichsten Themen. Besucher haben die Mag-
lichkeit, in kurzen, pragnanten Prasentationen tiefe Einblicke in verschiedene
Berufsfelder und Studienrichtungen zu erhalten. Experten aus der Praxis teilen
ihre Erfahrungen, geben wertvolle Tipps fiir den Berufseinstieg und beantwor-
ten Fragen aus dem Publikum.

Diese Vortrage sind eine hervorragende Gelegenheit, um sich umfassend zu
informieren und das eigene Netzwerk zu erweitern. Ein Besuch der IBS Beruf
und Studium ist somit nicht nur ein Muss fiir alle, die sich beruflich orientieren
mochten, sondern auch fiir diejenigen, die ihr Wissen erweitern und von den
Erfahrungen anderer profitieren wollen.

AlB

007

AIBIC|D




PRAKTIKUM IM BETRIEB: ERGREIFE JEDE GELEGENHEIT!

Schon wahrend der Schulzeit bietet ein Praktikum die perfekte Gelegenheit, herauszufinden, ob der angestrebte Traumberuf wirklich zu einem
passt. Man kann erleben, ob man sich in einem kleinen Betrieb oder einem gro3en Unternehmen wohler fiihlt. Es ist eine wertvolle Erfahrung,
sich mit den Anforderungen und Ablaufen verschiedener Berufe vertraut zu machen. Zwar ist ein Praktikum meistens nicht vergiitet, aber es
offnet oft Tiiren zu einem Ausbildungsplatz. Unternehmen kénnen so deine Arbeitsweise beobachten und einschatzen, ob du ins Team passt.
Wenn du einen positiven Eindruck hinterlasst und die ,,Chemie“ stimmt, steigen deine Chancen, spater zu einem Bewerbungsgesprach einge-

laden zu werden. Nutze das Praktikum, um einen tiefen Einblick in den gewahlten Beruf zu bekommen.

Oft darfst du nicht nur zuschauen, sondern auch aktiv mitarbeiten. Zum Beispiel konnten angehende Mediengestalter in manchen Druckereien i
eigene Visitenkarten oder Aufkleber entwerfen und drucken lassen. So erlebst du den kompletten Produktionsprozess und kannst feststellen,

ob dieser Beruf wirklich zu dir passt. Manche erkennen, dass sie lieber nicht den ganzen Tag am Schreibtisch verbringen méchten oder dass der
Beruf doch nicht ihren Vorstellungen entspricht. Aber selbst dann ist es wertvoll, denn du hast noch genug Zeit, dich nach anderen Maglichkei-
ten umzusehen. Schlieflich will niemand in einem Job feststecken, der nicht erfiillend ist. Unser Rat: Ergreife jede Chance fur ein Praktikum!

2
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Berufsberatung - bringt weiter!

Ausbildungsplatz
gesucht?

* Du willst in Ausbildung?
* Du suchst das passende Studium?
* Probleme in der Ausbildung?
Kompetente und neutrale Beratung
* Guenzburg.Berufsberatung@arbeitsagentur.de
* Hotline 0800 4 5555 00 (geblhrenfrei)
oder diesen QR-Code scannen

i - g )

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur flr Arbeit Glinzburg

bringt weiter.

Hier kannst du
mitquaken! g«
1

-

Du suchst einen Ausbildungs-
platz? - Wir suchen dich!

Bewirb dich jetzt!

Bei uns gibt es in einem einmaligen
Arbeitsumfeld jede Menge zu erleben
und zu lernen. Worauf wartest du
noch? Unterstitze unser grofRartiges
Team und starte deine Ausbildung
am 1. September 2024 im
LEGOLAND® Deutschland Resort.

Wir freuen uns auf dich!

Weitere Informationen unter
+49 (0) 8221 700-99700 oder
WWW.LEGOLAND.de/ausbildung
oder

Besucht uns auf
dem Stand 123a

LEGOLAND

PEUTSCHLAND RESORT
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Eine Ausbildung oder ein Duales Studium bei uns
bietet gute Chancen im Berufsleben —und eine familidre
Atmosphadre ganz in Deiner Ndhe. Mehr Informationen
findest Du unter: www.spk-gz-kru.de/ausbildung

Wir sind auch per WhatsApp,
Instagram oder Facebook erreichbar.

& 015146108602
(@) @sparkasse_gz_kru
0 @sparkasse.guenzburgkrumbach

Sparkasse
Glinzburg-Krumbach

MODELLE ZUR VEREINBARKEIT
VON BERUF UND FAMILIE

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist ein zentrales Thema in der heutigen
Arbeitswelt. Viele junge Menschen wiinschen sich eine Karriere, die Raum fiir fami-
lidre Verpflichtungen und personliche Entfaltung lasst. Doch wie sieht die Realitat
in verschiedenen Branchen aus? Und welche Modelle bieten Unternehmen an, um
Beruf und Familie in Einklang zu bringen? In traditionellen Branchen wie dem Banken-
oder Versicherungswesen wurden in den letzten Jahren erhebliche Fortschritte er-
zielt. Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice-Optionen und betriebliche Kinderbetreuung
sind nur einige der Mafinahmen, die hier umgesetzt wurden. Diese Branchen haben
erkannt, dass zufriedene Mitarbeiter, die Beruf und Familie vereinbaren kénnen, pro-
duktiver und loyaler sind. Die Tech-Branche, oft gepragt von jungen Start-ups, geht
hier oft als Vorreiter voran. Mit flachen Hierarchien, flexiblen Arbeitsmodellen und
einer Kultur, die Ergebnisse iiber Anwesenheit stellt, bieten viele Tech-Unternehmen
ein Umfeld, das besonders familienfreundlich ist. Im Gesundheitswesen und in der
Pflege sieht die Situation oft anders aus. Hier sind die Arbeitszeiten durch Schicht-
dienste und Notfalle oft weniger vorhersehbar. Dennoch gibt es auch hier innova-
tive Ansatze, wie Jobsharing oder spezielle Kinderbetreuungsangebote fiir Schicht-
arbeiter. Handwerk und Produktion stehen vor besonderen Herausforderungen, da
die Arbeit oft an einen festen Ort gebunden ist. Doch auch hier gibt es positive Bei-
spiele: Einige Unternehmen bieten flexible Schichtmodelle oder betriebliche Kin-
dertagesstatten an, um ihren Mitarbeitern entgegenzukommen. AbschliefRend lasst
sich sagen: Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie hangt nicht nur von der Branche,
sondern auch von der Unternehmenskultur und den individuellen Vorgesetzten ab.
Es lohnt sich, bei der Jobsuche gezielt nach Unternehmen zu suchen, die in dieser
Hinsicht einen guten Ruf haben.
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WENN ICH GROSS BIN, WERDE ICH
INFLUENCER ODER YOUTUBESTAR

Der Traum von Ruhm und Anerkennung hat junge Menschen schon immer faszi-
niert. In der heutigen digitalen Ara hat sich dieser Traum jedoch gewandelt: Statt
Rockstar oder Schauspieler mochten viele junge Menschen Influencer oder You-
Tube-Star werden. Auf den ersten Blick scheint es, als ob diese Berufe ein Leben in
Saus und Braus versprechen, mit endlosen Reisen, Geschenken und einer standigen
Prasenz im Rampenlicht. Doch wie bei vielen Dingen gibt es auch hier eine Kehr-
seite der Medaille.

Hinter den Kulissen des scheinbar glamourdsen Lebens eines Influencers oder
YouTube-Stars steckt harte Arbeit. Das Erstellen von Inhalten, das Bearbeiten von
Videos, das Interagieren mit Followern und das standige Aktualisieren der eige-
nen Prasenz kénnen zeitaufwendig und psychisch belastend sein. Hinzu kommt der
Druck, standig prasent und relevant zu bleiben in einer Branche, die sich rasant
verandert.

Zudem kann die standige offentliche Prasenz auch zu personlichen Herausforde-
rungen fiihren. Kritik, negative Kommentare oder sogar Cybermobbing sind leider
oft an der Tagesordnung. Dies kann zu Selbstzweifeln, Stress und in einigen Fallen

KLING
CONSULT

DU WILLST
HOCH HINAUS?

WIR BILDEN AUS TRIFFT SICH GUT.
in Krumbach fir das Jahr 2024 WIR AUCH.

KAUFMANN FUR BUROMANAGEMENT m/w/d
BAUZEICHNER, FACHBEREICH INGENIEURBAU/TRAGWERKSPLANUNG m/w/d
BAUZEICHNER, FACHBEREICH TIEF-, STRASSEN- & LANDSCHAFTSBAU m/w/d

Du kannst Dich nicht entscheiden, welche Ausbildung die Richtige fiir Dich ist?
Finde es bei einem Schnupperpraktikum heraus.

VERGUTUNG
1. Lehrjahr: 920,-€ | 2. Lehrjahr: 1.080,-€ | 3.Lehrjahr: 1.400,-€

WARUM KLING CONSULT?
@ Sehr gute Ubernahmeperspektiven

Einarbeitung und Unterstiitzung
durch einen Mentor Hier geht‘s zu den

@ Mehr als 30 Tage Urlaub pro Jahr Stellenangeboten!

ANSPRECHPARTNERIN
Asena Binbir
T +49 8282 994-119 | E personal@klingconsult.de

sogar zu psychischen Problemen fiihren. Es ist auch wich-
tig zu bedenken, dass nicht jeder, der den Versuch wagt, in
der digitalen Welt erfolgreich wird. Viele versuchen sich als
Influencer oder YouTube-Star, aber nur wenige schaffen es,
davon tatsachlich leben zu kénnen.

AbschlieRend lasst sich sagen, dass der Traum, Influencer
oder YouTube-Star zu werden, nicht nur aus Glanz und Gla-
mour besteht.

Infomesse Beruf & Studium
Besuchen Sie uns am Stand 206 A

Designberuf und
Fachhochschulreife

Du liebst es zu zeichnen und gestaltest
die Welt nach deinem Stil?

Wir zeigen Wege zum Berufsabschluss als
staatlich geprufte(r) Grafik-Designer(in)
mit Fachhochschulreife.

Privates staatlich anerkanntes Berufs-
kolleg fur Grafik-Design am:

Zentrum flir
Gestaltung

Freie, staatlich anerkannte Schulen Uim

Zentrum fiir Gestaltung
Schillerstr. 1/10, 89077 Ulm, 07 31/205 59 99-0

ulm@zfg-schulen.de, www.zfg-schulen.de



HANDICAP - NA UND?

Grundsatzlich stehen Jugendlichen mit und ohne Behin-
derungen die gleichen Ausbildungswege offen. Einschran-
kungen konnen sich jedoch aus den Auswirkungen der Be-
hinderung ergeben. Aus diesem Grund ist es wichtig, die
Anforderungen eines Wunschberufes genau anzuschauen
und mit den Fahigkeiten zu vergleichen. Bei progressiv
fortschreitenden Erkrankungen sollte nicht nur die aktuelle
Situation bedacht werden, sondern auch zukiinftige Ein-
schrankungen, die sich aufgrund der Krankheit ergeben.

Stellt euch daher folgende Fragen:

- Gibt es Aufgaben, die du nicht ausfiihren kannst?

- Gibt es Hilfsmittel oder Moglichkeiten den Arbeitsplatz
anzupassen um deine Einschréankung auszugleichen?

= Passt die Berufsauswahl zu meinen Anforderungen?

Das Wichtigste: Trau dich deinen Weg zu gehen und lass
dich nicht von deinem Handicap davon abbringen.

Stellenangebote

AUSBILDUNGEN 2024

Fachinformatiker fur
Anwendungsentwicklung (m/w/d)  lchenhavsen

Fachkraft fiir Lagerlogistik (miw/d) ="/

G'anbwg,
Fachlagerist (m/w/d) Ichenavsen [ Grinzburg.
Industriekaufmann (m/w/d) lchenhavsen

Kaufmann im E-Commerce (m/w/d) Ginzbor.

DUALES STUDIUM 2024

B. Sc. Informatik-Allgemeine lchenhausen
Informatik (m/w/d)

SCNRPPRC

Germany

] -4 g 4
Ausbildungs- & Azubivideo Instagram

(Karriere)

ekt

Leistungsgerechte Vergiitung
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

& M

Internationales Umfeld

»
%

Teambuilding / Events

Hohe Ubernahmechance
Gesundheitsmanagement
Betriebliche Altersvorsorge
Mitarbeiterrabatte

Corporate Benefits

givve®-Card — Sachbezugskarte
Fitnessstudio

Individuelle & Flexible
Arbeitszeitmodelle

el e Qm

Informieren Sie sich jetzt tiber Ihre Moglichkeit bei scheppach unter:

www.scheppach.com

Scheppach GmbH
Giinzburger Str. 69 | 89335 Ichenhausen | Tel.: 08223/4002-82

Schon gewusst?

Bei uns machst Du nicht nur eine Ausbildung, bei uns gehdrst
Du zur Familie! Du profitierst von einem sicheren Arbeitsumfeld,
Teamspirit, vielseitigen Entwicklungsmdglichkeiten und einem
starken Praxisbezug in realen Projekten.

Wir suchen Dich als Azubi (m/w/d) im
kaufmannischen sowie technischen Bereich
und in der Milchverarbeitung.

Neugierig?
Mehr erfahren unter
muellergroup.com/karriere/schueler

Unternehmensgruppe m VIEL MEHR ALS DU DENKST.




Mit Vollgas ins g

Starte 2023 deine Ausbildung als:

Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Industriekaufleute (m/w/d)

Rollladen - und Sonnenschutz-
mechatroniker (m/w/d)

Fachkraft flr Lagerlogistik (m/w/d)
Fachinformatiker fiur System-

integration oder Anwendungstechnik (m/w/d)

Wir freuen uns auf deine
Bewerbung!

(Reflexa)

Mehr Infos unter www.reflexa.de/karriere

T e ulLE

eine nachhaltige

Zukunft! -

Starte im September 2024
bei uns deine Ausbildung!
www.groeger-recycling.de

GROGGER
RECYCLING

HAFT - LOGISTIK

HSTOFFE - ENTSC

FINANZHAUS
GUNZBURG GMBH

OB BAUFINANZIERUNG,
VERSICHERUNGEN,
VERMOGENSANLAGEN ODER
WERTPAPIERGESCHAFTE -

Stefan WeiBenhorner &
Stephan Brenner

Finanzhaus Guinzburg GmbH
AnnastraBe 10 - Glnzburg
Telefon 08221/20795-90
info@finanzhaus-gz.de

wir betrachten den gesamten Markt
und finden die richtigen Produkte
fur Ihre Bedurfnisse.

www.finanzhaus-gz.de

SOFT SKILLS FiR DIE ZU-
KUNFT: UBERFACHLICHE
KOMPETENZEN IM FOKUS

In einer sich rasant verandernden Arbeitswelt sind nicht
nur Fachkenntnisse von Bedeutung. Soft Skills, also tiber-
fachliche Kompetenzen, riicken immer starker in den Vor-
dergrund. Sie sind oft das Ziinglein an der Waage, wenn es
darum geht, sich in einem Berufsfeld zu behaupten oder
bei Bewerbungen herauszustechen. Doch welche Soft
Skills sind besonders gefragt und wie kann man sie erwer-
ben?

Kommunikationsfahigkeit: In nahezu jedem Beruf ist es
wichtig, klar und effektiv zu kommunizieren. Dies betrifft
sowohl das miindliche als auch das schriftliche Ausdrucks-
vermdgen. Workshops, Rhetorikkurse oder auch das aktive
Engagement in Vereinen und Gruppen kénnen helfen, die-
se Fahigkeit zu scharfen.

Teamfdhigkeit: Die Fahigkeit, in einem Team zu arbeiten,
ist in vielen Berufen unerlasslich. Teamprojekte wahrend
des Studiums, Gruppenarbeiten in Weiterbildungen oder
auch Sportteams sind ideale Orte, um diese Kompetenz zu
entwickeln.

Kritikfahigkeit: Konstruktives Feedback annehmen und
daraus lernen zu konnen, ist eine Schlisselkompetenz.
Hier hilft vor allem die Praxis: Je 6fter man sich Feedback
einholt und reflektiert, desto besser wird man im Umgang
damit.

Selbstmanagement: Die Fahigkeit, sich selbst zu organi-
sieren, Prioritdten zu setzen und effizient zu arbeiten, ist
in der heutigen Arbeitswelt von unschatzbarem Wert. Zeit-
management-Kurse oder auch Selbsthilfebiicher konnen
hier wertvolle Anleitungen bieten.

Anpassungsfahigkeit: In einer sich standig wandelnden
Welt ist Flexibilitat gefragt. Wer offen fur Neues ist und
sich schnell an veranderte Bedingungen anpassen kann,
hat einen klaren Vorteil. Hier hilft vor allem die Offenheit,
neue Dinge auszuprobieren und sich standig weiterzubil-
den.




AUSBILDUNGSVERGUTUNG

Laut § 17 Berufsbildungsgesetz steht Auszubildenden eine angemessene Vergiitung zu.
Diese sollte sich nach dem Alter des Lehrlings richten und mit jedem Ausbildungsjahr
steigen. Die genaue Summe variiert je nach Branche. Im ersten Lehrjahr bewegt sich die
Vergiitung oft zwischen 500 und 900 Euro, wobei es Abweichungen nach oben oder un-
ten geben kann. Die Steigerung der Bezahlung uiber die Ausbildungsjahre hinweg kann
branchenabhangig stark differieren. In einigen Bereichen existieren tarifliche Vereinba-
rungen, bei denen Arbeitgeberverbande und Gewerkschaften die Ausbildungsvergiitung
im Tarifvertrag festlegen.

Ein wichtiger Punkt in Gehaltsgesprachen ist der Unterschied zwischen Bruttolohn und
Nettolohn. Der Bruttolohn ist dein Gehalt vor Abziigen wie Krankenkassenbeitragen
oder Sozialversicherungen. Der Nettolohn hingegen ist der Betrag, der tatsachlich auf
deinem Konto landet, wobei dieser auch von deiner Steuerklasse beeinflusst wird.

Ein Ratschlag zum Schluss: Obwohl die Ausbildungsvergiitung wichtig ist, solltest du
sie nicht direkt zu Beginn eines Bewerbungsgesprachs oder Telefonats thematisieren
- ebenso wenig wie die Anzahl der Urlaubstage. Dies gibt dem Arbeitgeber nicht den
Eindruck, dass dein Hauptinteresse nur im Gehalt liegt.

MACH DEINE AUSBILDUNG
IN EINEM STARKEN TEAM!

Wir bilden aus (m/w/d)

#Straenbaver #Maurer #Baugerdtefihrer #Mechatroni-
ker Nfz #Baustoffpriifer #Vermessungstechniker #Beton-
und Stahlbetonbauer #Verfahrensmechaniker Asphalt-
technik #Bauzeichner #Industriekauffrau #Fachinformati-
ker #Elektroniker fir Betriebstechnik #Duales Studium im
Bereich Bauingenieurwesen firr Hoch- und Tiefbau

Iig;éiu Mindelheimer Str. 14 | 87772 Pfaffenhausen | T. +49 8265 719-0 | (&) WhatsApp: 08265 719 666 | karriere.lutzenberger-bau.de

Bist Du bereit, die Sonnenenergiein eine

strahlende Karriere umzuwundeln?ﬁ

Wir freuen uns, Dich auf der IBS in Giinzburg kennenzulernen!

Weitere Informationen findest Du unter: www.actensys.de

- actensys GmbH

actensys

SICHERE DIR DEINEN AUSBILDUNGSPLATZ 2024!

am Standort Bubesheim

TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER*

FACHKRAFT FUR METALLTECHNIK - FACHRICHTUNG MONTAGETECHNIK*
VERFAHRENSMECHANIKER BESCHICHTUNGSTECHNIK*
KONSTRUKTIONSMECHANIKER*

H E I M n T : | MASCHINEN- & ANLAGENFUHRER*
! FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK* - -
i FACHLAGERIST* Jetzt zum Schiilerpraktikum unter
F U R www.lehre-bei-koegl.de anmelden!

o KOGL GmbH
P R D F I S y IndustriestraBe 2 Telefon: 08221/36 90-0
L] 89347 Bubesheim - Glinzburg lehre@koegl.de | www.koegl.de *(m/w/d)
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VERKURZUNG DER AUSBILDUNG

Die Dauer einer Ausbildung richtet sich nach der spezifischen Ausbildungsordnung des jeweiligen Berufs und liegt meist zwischen zwei und drei-

einhalb Jahren.

Es gibt Mdglichkeiten, die Ausbildungszeit zu reduzieren. Wenn du beispielsweise bereits einen hoheren Schulabschluss hast, bereits beruflich
tatig warst oder eine andere Ausbildung begonnen hast, kann die Dauer verkiirzt werden. Auch berufliche Vorbildungen, wie ein Berufsgrundbil-
dungsjahr oder eine Einstiegsqualifizierung, konnen angerechnet werden.

Um eine Verkiirzung zu beantragen, miissen sowohl der Auszubildende als auch der Betrieb einen Antrag bei der zustandigen Stelle einreichen.
Dabei sollte die Ausbildungsdauer von 18 Monaten nicht unterschritten werden.

TIPPS FUR EINEN AUSGE-
WOGENEN BERUFSALLTAG

Der Einstieg ins Berufsleben ist oft von Aufregung,
Neugier und Ehrgeiz gepragt. Doch wahrend man sich
in neue Aufgaben und Projekte stiirzt, kann es leicht
passieren, dass die Work-Life-Balance ins Wanken ge-
rat. Ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Beruf und
Privatleben ist jedoch essentiell fiir das eigene Wohl-
befinden und die langfristige Jobzufriedenheit. Hier
sind ein paar Tipps, um diese Balance zu finden und
zu halten:

Setze Prioritidten: Uberlege, was dir im Leben wichtig
ist. Welche beruflichen Ziele méchtest du erreichen
und welche privaten Aktivitaiten mochtest du nicht
missen?

Nutze flexible Arbeitsmodelle: Viele Unternehmen
bieten mittlerweile flexible Arbeitszeiten, Homeoffice
oder Gleitzeit an.

Trenne Berufliches von Privatem: Versuche, nach Fei-
erabend nicht standig dienstliche E-Mails zu checken
oder an Arbeit zu denken. Schaffe klare Grenzen zwi-
schen Arbeitszeit und Freizeit.

Pflege Hobbys: Aktivitaten auerhalb der Arbeit, sei
es Sport, Kunst oder Musik, konnen dir helfen, abzu-
schalten und neue Energie zu tanken.

Der Berufseinstieg ist eine spannende Zeit, die vie-
le Méglichkeiten, aber auch Herausforderungen mit
sich bringt. Eine gute Work-Life-Balance ist dabei der
Schlussel, um langfristig zufrieden und erfolgreich zu
sein.

C
: Klimmer

GROUP E v

_STARTEJETZT | ¥l

_ MIT UNS DURCH.

DUALE STUDIENGANGE.

¢ Wirtschaftsingenieurwesen (m/w/d)
¢ International Business (m/w/d)
* BWL Industrie (m/w/d)
* BWL Spedition,
Transport & Logistik (m/w/d)
* Maschinenbau (m/w/d)

AUSBILDUNGSANGEBOTE.

¢ Werkzeugmechaniker (m/w/d)

¢ Mechatroniker (m/w/d)

¢ Elektroniker fiir
Automatisierungstechnik (m/w/d)

e Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

¢ Maschinen-/Anlagenfiihrer (m/w/d)

¢ Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

¢ Fachlagerist (m/w/d)

¢ Fachinformatiker
Systemintegration (m/w/d)

¢ Fachinformatiker
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

¢ Industriekaufmann (m/w/d)

WERDE AUCH DU TEIL DER A>

& klimmercrew

Alle weiteren Infos findest Du hier:
www.klimmer-group.com

STAMP.CUT. BEND. WELD, PAINT. GLOBALLY CERTIFIED VESSELS.

®

® Klimmer
. HIGH TECH IN TOP FORM ™
Ernst Klimmer GmbH

Stanz- & Umformtechnik
OstpreuBenstraBe 8, 89331 Burgau

BSB Metallverformung GmbH + Co. Stanzwerk
BWB Behdlter-Werk Burgau GmbH + Co. KG
SiemensstraBe 8, 89331 Burgau

Luky

Die Stadtwerke Giinzburg KU versorgen Giinzburg mit Wasser, sorgen fiir die umweltgerechte Abwasserbeseitigung und -
reinigung, betreiben das Waldbad, die Tiefgarage Altstadt und das Parkhaus am Stadtberg, sowie einige Photovoltaikanlagen.

Stadtwerke
Giinzburg KU

Wir bilden Dich aus als:
« Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe (m/w/d)
« Kaufmann/-frau fir Bliromanagement (m/w/d)
o Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik (m/w/d)
o Fachkraft fiir Abwassertechnik (m/w/d)

Wir bieten Dir
« einen krisensicheren Arbeitsplatz
* Vvielseitige Tatigkeiten
« gute berufliche Zukunftsaussichten
o garantierte Ubernahme nach Ausbildungsende
« die Mdglichkeit zur spateren Weiterbildung

Weitere Informationen erhélts Du direkt an unserem Messestand, auf www.stadtwerke-guenzburg.de oder ruf an unter: 08221/3671-840.
Schick Deine Bewerbungsunterlagen an: oder per Mail an:

Stadtwerke Giinzburg KU bewerbung@stadtwerke-guenzburg.de

Heidenheimer StraRe 4

89312 Giinzburg




ARBEITSZEITEN?

Die Dauer von Arbeitszeiten und Pau-
sen in deiner Ausbildung ist gesetzlich
genau vorgeschrieben.

Fur minderjahrige Auszubildende
gelten die Bestimmungen im Jugend-
arbeitsschutzgesetz, bei volljahrigen
Auszubildenen ist das Arbeitszeitge-
setz entscheidend.

Daneben sind auch Regelungen im
Tarifvertrag des jeweiligen Ausbil-
dungsberufes zu beriicksichtigen. Die
Arbeitzeit bei Jugendlichen ist auf 8
Stunden taglich und 40 Stunden pro
Woche begrenzt.

1LUDO
FACT

SPIELE BEGEISTERN DIE WELT —
WIR MACHEN SIE

Seit Gber 25 Jahren bringen wir
Vergnuigen in die Welt: Uber 70.000
Brettspiele pro Tag und bis zu

17 Millionen Brettspiele sowie
Puzzles im Jahr — fr 200 Spiele-
verlage weltweit. @

Mochten auch
Sie mitspielen?

Wir bieten folgende
Ausbildungsberufe (m/w/d) an?

Packmitteltechnologe
Maschinen- und Anlagenfthrer
Industriekaufmann
Duales Studium BWL
Fachinformatiker fur
Systemintegration

e Fachinformatiker fur
Anwendungsentwicklung

Kaufmann fur Spedition und
Logistikdienstleistung (Ludo Packt)
Fachkraft fur Lagerlogistik

(Ludo Packt)

Duales Studium Logistik-
management (Ludo Packt)

Informationen finden Sie unter
www.ludofact.de « www.ludopackt.de

wanzil

Wanzl - vor 75 Jahren
Pionier der Selbstbedie-
nung, heute mit seinen
finf Geschaftsbereichen,
27 Niederlassungen und
rund 50 Vertretungen
ein weltweit aktives
Unternehmen.

Unterstiitze rund 4.600
internationale Kollegen
und werde ein Teil des
Wanzl-Teams.

KARRIERESTART
BEIM WELTMARKTFURRER

WIR BIETEN AB SEPTEMBER 2023 AUSBILDUNGSPLATZE
IN LEIPHEIM FUR FOLGENDE BERUFE (m/w/d)

- Produktionstechnologe
- Industriemechaniker
- Elektroniker fr Betriebstechnik
- Oberflachenbeschichter
- Maschinen- und Anlagenfithrer
- Fachkraft fir Lagerlogistik
- Industriekaufmann
- Fachinformatiker Systemintegration
- Industrieelektriker
- Mechatroniker
- Kaufmann fur Speditions-
und Logistikdienstleistungen

- Fachlagerist

- Fachkraft Metalltechnik /
Montagetechnik

- Duales Studium BWL

ERST SCHNUPPERN, DANN BEWERBEN? KEIN PROBLEM!
Lerne unsere Ausbildungsberufe im Rahmen eines Praktikums besser kennen.

Wanzl GmbH & Co. KGaA - Personalabteilung

Rudolf-Wanzl-Stra3e 4 - 89340 Leipheim - Telefon: 08221/729-0
Informationen und Bewerbung unter www.wanzl.com/karriere




ABENSTEIN

Ane=stry

MR
DEINEN"WEG

Jetzt liber unser Jobportal bewerben: zeitfuer.abenstein.de

Fachschule fiir Heilerziehungspflege
und Heilerziehungspflegehilfe
Diirrlauingen

Ich mache eine Ausbildung zur |
Heilerziehungspflegerin! d |

Bewirb dich an der K|F Fachschule fiir Heilerziehungspflege
und Heilerziehungspflegehilfe in Diirrlauingen.

s

Kaufmannische Ausbildung
= Industriekaufmann (m/w/d)

Gewerbliche Ausbildung
= Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
= Fachkraft for Metalltechnik (m/w/d)

Duales Studium
= Studiengang Service Engineering (m/w/d)
= Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen (m/w/d)

kardex.com
kardexremstar

DU BIST DER HAMMER!
LASS UNS REDEN!

LINGL BAUT DAS TEAM DER ZUKUNFT.

BEI UNS GEHT BEIDES!

Deine Chance unter:
WWW.LINGL.COM/KARRIERE

WELCHE BERUFE SIND
ZUKUNFTSSIGHER?

Du stehst am Anfang eines neuen Lebensabschnitts. Die Schul-
zeit liegt hinter dir und die Arbeitswelt ruft. Doch in einer sich
standig verandernden Welt fragst du dich sicherlich: Welche
Berufe haben Zukunft? Welche Fahigkeiten und Qualifikatio-
nen werden in den kommenden Jahren besonders gefragt sein?

Zunachst das Offensichtliche: Die Digitalisierung hat bereits
viele Branchen erfasst und wird weiterhin Einfluss auf den
Arbeitsmarkt nehmen. Berufe im IT-Sektor, wie Softwareent-
wickler, Data Scientist oder IT-Sicherheitsexperte, sind daher
besonders zukunftstrachtig. Wenn du technikaffin bist und
dich fiir die digitale Welt begeisterst, konnte hier deine beruf-
liche Heimat liegen.

Aber nicht nur technische Berufe sind im Aufschwung. Durch
den demografischen Wandel und eine alternde Gesellschaft
werden Gesundheits- und Pflegeberufe immer wichtiger. Ob
als Mediziner, Pflegefachkraft oder Therapeut - in diesen Be-
reichen kannst du nicht nur einen sicheren Job finden, sondern
auch einen wertvollen Beitrag fiir die Gesellschaft leisten.
Nachhaltigkeit und Umweltschutz sind weitere Schliisselthe-
men unserer Zeit. Berufe im Bereich erneuerbare Energien,
Umwelttechnik oder nachhaltiges Bauen bieten spannende
Perspektiven fiir alle, die sich fiir eine griinere Zukunft enga-
gieren mochten.

Doch was, wenn du noch unsicher bist, welche Richtung die
richtige fiir dich ist? Hier ein Tipp: Bleib flexibel und lernbereit.
Die Arbeitswelt von morgen wird sich durch standige Weiter-
bildung und Anpassungsfahigkeit auszeichnen. Nutze Praktika
und Weiterbildungen, um verschiedene Bereiche kennenzu-
lernen und stelle sicher, dass du immer am Ball bleibst, was
aktuelle Trends und Entwicklungen angeht.

Die Zukunft bietet viele Chancen, aber auch Herausforderun-
gen. Indem du dich gut informierst, offen fiir Neues bleibst und
bereit bist, dich standig weiterzuentwickeln, kannst du einen
Beruf finden, der nicht nur zukunftssicher ist, sondern dir auch
Freude und Erfiillung bringt.



STARTUP ODER
GROSSKONZERN

Start-ups und Grof3konzerne bieten Berufseinsteigern jeweils einzigartige Arbeitsumgebungen. In Start-ups
herrscht oft eine dynamische Atmosphare mit flachen Hierarchien, die es ermdglicht, vielseitige Aufgaben zu
tibernehmen und direkt an Entscheidungsprozessen teilzunehmen.

Allerdings konnen sie in puncto Jobstabilitdit manchmal unsicherer sein. Grof3konzerne hingegen bieten in
der Regel strukturierte Einarbeitungsprogramme, klare Karrierewege und eine héhere Job- und Gehaltssi-
cherheit.

Sie verfiigen tiber umfangreiche Ressourcen und eine fest etablierte Unternehmenskultur, die weniger Spiel-
raum fiir Veranderungen bietet. Fiir Berufseinsteiger ist es wichtig, das Arbeitsumfeld zu wahlen, das am
besten zu ihren individuellen Vorstellungen und Zielen passt. Praktika in beiden Welten kénnen helfen, eine
informierte Entscheidung zu treffen.

KOMM INS KOGEL TEAM! ,ETZT.E;B.E.N!

Seit tber 80 Jahren sind uns hoch qualifizierte Mitarbeiter wichtig. Kogel bietet
jungen Leuten eine innovative Ausbildung in den Schwerpunkten Verwaltung, Logistik
und in der Produktion an.

Fiir das Jahr 2024 suchen wir Auszubildende in folgenden Berufen:

Industriekauffrau/-mann mwa)

Mediengestalter Digital/Print (nwa MOBBING IN DER

Konstrukti haniker

Fachiatt fur Metallechik oo AUSBILDUNG: RISIKEN
Fachkraft fiir L logistik «mw

chiagorist B UND HILFEMOGLICHKEITEN

Fahrzeuglackierer (o Mobbing wihrend der Ausbildung kann zu erheblichen psychi-

AN NN

Elektroniker fiir Betriebstechnik schen und physischen Belastungen fiihren. In dieser priagenden

Dualer Studiengang Maschinenbau - Phase kénnen wiederholte feindselige Handlungen das Selbst-

Vertiefungsphase: Konstruktion (/) wertgefiihl mindern und die berufliche Entwicklung beeintrach-
v/ Dualer Studiengang BWL-Industrie miwa tigen.

Haben wir dein Interesse geweckt? Betroffene sollten das Problem nicht ignorieren und das Ge-

Auf unserer Homepage oder iiber den QR-Code findest du alle nétigen Informationen sprach mit Kollegen, Ausbildern oder Betriebsraten suchen. Vie-
uber die Ausbildungsberufe. Hast du Fragen? Einfach anrufen oder E-Mail schreiben an: le Unternehmen bieten spezielle Beratungsstellen an, und ex-
Sabine Fernandez terne Einrichtungen wie die Mobbing-Hotline kénnen ebenfalls

X4 bewerbung@koegel.com

Q 149 8285 8812402 Unterstiitzung bieten.

00006 KGG EL Es ist essenziell, dass alle Beteiligten das Thema ernst nehmen
Kogel Trailer GmbH | Am Kogel-Werk 1 1 89349 Burtenbach BECAUSE WE CARE und préventive Manahmen, wie Schulungen und klare Richt-

linien, einfithren, um ein respektvolles Miteinander zu fordern.




AUSBILDUNG 2.0

Die Digitalisierung und fortschreitende Technologie haben tiefgreifende Auswirkungen auf
die Ausbildungslandschaft, was oft als ,,Ausbildung 2.0“ bezeichnet wird. Traditionelle Lehr-
methoden werden durch innovative digitale Tools und Plattformen erganzt oder gar ersetzt.
Online-Seminare, interaktive Lernplattformen und Virtual-Reality-Simulationen sind nur eini-
ge Beispiele dafiir, wie die Technologie das Lernen und Lehren revolutioniert. Diese Entwick-
lungen ermaglichen nicht nur einen flexibleren Zugang zur Bildung, unabhangig von Ort und
Zeit, sondern fordern auch individuelle Lernpfade und bieten maf3geschneiderte Losungen fiir
jeden Lernenden. Gleichzeitig erfordert diese digitale Transformation von Lehrern und Aus-
bildern eine standige Weiterbildung, um mit den rasanten technologischen Veranderungen
Schritt zu halten. Insgesamt bereitet die Ausbildung 2.0 die Auszubildenden besser auf eine
Arbeitswelt vor, die zunehmend von Digitalisierung und Technologie gepragt ist.

MORE THAN CLEAN AIR ALKO

QUALITY FOR LIFE

Bewirb dich jetzt fiir den
Ausbildungsstart im September 2024!

Jetzt online bewerben:
alko-airtech.com/karriere/einstiegsmoeglichkeiten/schueler/

AL-KO THERM GMBH
HauptstraBe 248 — 250
89343 Jettingen-Scheppach

alko-airtech.com m a

-
WIR SUCHEN DICH BEI DER = " ;
AL-KO THERM GMBH IN JETTINGEN SCHEPPACH'

« Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
in verschiedenen Fachbereichen

« Verkaufer (m/w/d) in verschiedenen Fachbereichen

« Fachverkaufer im Lebensmittelhandwerk (m/w/d)

Bereich Fleisch, Wurst, Kase Das und vieles mehr bieten wir:
1. Urlaubs- und Weihnachtsgeld

« Drogist (m/w/d)

2. Vergiinstigter Personaleinkauf
o Abiturientenprogramm Handelsfachwirt (m/w/d) 3. Bereitstellung eines Tablets wahrend der Ausbildung

im Einzelhandel e ; 4. Intensive Priifungsvorbereitung
LAengr”
I~ 5. Forderung durch praxisnahe Weiterbildung

6. Priifungspramien bei entsprechend gutem Abschluss

Ansprechpartnerin Frau Miiller 7. Gute Zukunftsperspektiven durch Ubernahme
Georg Jos. Kaes GmbH « Am Ring 15 - 87665 Mauerstetten f nach der Ausbildung




HANDWERK ALS KARRIERESPRUNGBRETT: WARUM EINE
HANDWERKLICHE AUSBILDUNG GOLD WERT IST.

Eine Ausbildung im Handwerk bietet zahlreiche Vorteile. Sie ermdglicht den direkten Einstieg ins Berufsleben und vermittelt praxisnahe Fahig-
keiten, die auf dem Arbeitsmarkt gefragt sind. Das Handwerk steht fiir Tradition, aber auch fiir Innovation, und bietet somit eine solide Grundlage
fiir eine langfristige Karriere. Durch die enge Verzahnung von Theorie und Praxis konnen Auszubildende ihr erworbenes Wissen sofort anwenden

und vertiefen. Zudem bietet das Handwerk oft die Maglichkeit, nach der Ausbil-
dung den Meistertitel zu erlangen oder sich selbststandig zu machen. Die hohe
Nachfrage nach handwerklichen Dienstleistungen sorgt zudem fiir gute Job-
perspektiven und ein attraktives Einkommen. Insgesamt ist eine Ausbildung im
Handwerk eine lohnende Investition in die berufliche Zukunft.

GartenstraBBe 10+ 89312 Glnzburg « (08221) 6033
info@elektro-moerz.de - www. elektro-moerz.de

& BEWIRB DICH JETZT!

4 o Industriekaufleute (m|w|d)
e Wachsbildner (m|w/|d)

Natirlich kannst du dich vorab gerne
im Rahmen eines Praktikums davon
tiberzeugen, ob dir diese Arbeit SpaR
macht und dich interessiert.

Gebr. Steinhart Wachswarenfabrik GmbH & Co. KG
2.Hd. Frau Yavuz | Buchstr. 20 | 86381 Krumbach | Tel. 08282 899-120 | yavuz@steinhart.de | www.steinhart.de

Besuchen Sie uns am Stand 206 A

Technikerklarer und
Fachhochschulreife

Du baust gern am eigenen Traumhaus
oder drehst deinen eigenen Film?

Wir zeigen Wege zum Berufsabschluss als
staatlich geprufte(r) technischer
Kommunikationsassistent(in)

mit Fachhochschulreife.

Profile: Multimedia
Architektur/Innenarchitektur

Privates staatlich anerkanntes Berufs-
kolleg flr Technische Dokumentation am:

Y

[
Zentrum fUr s
Gestaltung

Zentrum fiir Gestaltung
Schillerstr. 1/10, 89077 Ulm, 07 31/205 59 99-0
ulm@zfg-schulen.de, www.zfg-schulen.de

Karriere als'gesuchte Kraft?
Krisenfester, gut bezahlter Beruf?
Spannende Ausbildung?
Garantierte Ubernahme?

e ] KURT MOTZ _& E u@ jhg:&,

KURT MOTZ Baubetriebsgesellschaft
Hoch-, Tief-, StraBen- und Spezialtiefbau GmbH & Co. KG

Ulmer StraBe 29 + 31 » 89257 lllertissen © Telefon 07303 174-0 ¢ info @ kurt-motz.de

2N
® ¥ SENIORENHEIME zur Pflegefachkraft

" LANDKREIS GUNIBURG
oder zum

Pflegefachhelfer !

Mach eine Ausbildung

Tel.: 08221 2079234
bewerbung@ebs-guenzburg.de
www.ebs-guenzburg.de

PN RN N




ZU UNS UND
GESTALTE DIE
MATERIALIEN VON
MORGEN

ARKE/ A

\ WIR BILDEN FOLGENDE AUSBILDUNGSBERUFE AUS:

Chemikant (m/w/d)

Chemielaborant (m/w/d)

Elektroniker

fur Betriebstechnik (m/w/d)

Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

ZUM BERUFSFILTER &
DEN VORTRAGEN

www.ibs-gz.de

Infomesse Beruf & Studium
Besuchen Sie uns am Stand 206 A

Designberuf und
Fachhochschulreife

Du hast ein Handchen fur Styles und bist
Mode-Fashionista?

Wir zeigen Wege zum Berufsabschluss als
staatlich geprufte(r) Mode-Designer(in)
mit Fachhochschulreife.

Privates staatlich anerkanntes Berufs-
kolleg fur Mode und Design am:

Y

Zentrum flr s
Gestaltung y
Freie, staatlich anerkannte Schulen Ulm

Zentrum fiir Gestaltung
Schillerstr. 1/10, 89077 Ulm, 07 31/205 59 99-0

ulm@zfg-schulen.de, www.zfg-schulen.de

=

Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d)
o Elektroniker
 Fachinformatiker

o Fachkraft fur Lagerlogistik
¢ Industriekaufleute

¢ Industriemechaniker

® Konstruktionsmechaniker

* Mechatroniker

o Technische Produktdesigner
o Werkstoffprufer

® Zerspanungsmechaniker

Unsere dualen Studiengange (m/w/d)
o Elektro- & Informationstechnik
* Maschinenbau

* Mechatronik
¢ Wirtschaftsingenieurwesen

Schwerbehinderte und deren gleichgestellte

Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher

Eignung besonders berticksichtigt.

Jetzt Deine Ausbildung b@®GROB starten.

Das bieten wir Dir:
¢ Modernes Ausbildungszentrum
e Events und Trainings

o Flexible Arbeitszeiten

e Fahrtkostenzuschuss

¢ Wohnungszuschuss sowie Ubernahme von Umzugskosten
¢ Monatliche Essenspauschale

 Zuschuss flr Fitnessstudio

¢ GROB Leasingfahrzeug fur die besten Azubis

Bewirb Dich jetzt auf unsere
Ausbildungsplatze!
karriere.grobgroup.com

fl Enter the world
dq ... of highly-innovative
\ production and
t

automation systems

Einstieg
flir
Schiiler
(m/w/d)

Lidl lohnt sich

Ausbildung | Abiprogramm |
Duales Studium

Bewirb dich auf jobs.lidl.de
#teamlidl

Ausbildung im
Kloster Roggenburg

B Veranstaltungskaufleute (m/w/d)
B Hotelfachleute (m/w/d)

B Fachkraft Restaurant- und
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)

= Koch (m/w/d)

B Hauswirtschafter (m/w/d)

B Fachkraft Gastronomie (m/w/d)

B Fachkraft Kiiche (m/w/d)

® Kaufleute im Einzelhandel (m/w/d)
B Pramonstratenser-Priester

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verwenden wir die
mannliche Form. Wir meinen immer alle Geschlechter

im Sinne der Gleichbehandlung. Die verkiirzte Sprachform
hat redaktionelle Griinde und ist wertfrei.

m Freiwilliges Okologisches Jahr (m/w/d)

www.jobs.kloster-roggenburg.de

Diakonie i
Neu-Ulm

Wir bilden aus!

- Kaufmann/frau (m/w/d)
Im Gesundheitswesen
- Pflegefachmann/frau (m/w/d)
(Pflegefachhelfer (m/w/d))
- Duales Studium soziale Arbeit
(B.A))
- Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

e Koch / Kochin
¢ Veranstaltungskauffrau/-mann
¢ Hotelfachfrau/-mann

e Kauffrau/-mann fir
Hotelmanagement

WALDVOGEL

. Wie wér’s mit deinem
8+ Einstieg 2023 in die
Hotelerie?

BILDEN
AUS...

www.diakonie-neu-ulm.de

Griiner Weg 1| 89340 Leipheim
s.proebstle@wald-vogel.de
www.wald-vogel.de




NETZWERKEN AUF DER MESSE

Berufsmessen bieten nicht nur einen Uberblick iiber potenzielle
Arbeitgeber und aktuelle Branchentrends, sondern sind auch eine
hervorragende Gelegenheit zum Netzwerken. Doch wie kniipft man
auf solch einem Event effektiv Kontakte, die auch nach der Messe Be-
stand haben? Hier sind einige Tipps und Tricks, um das Beste aus dei-
nem Messebesuch herauszuholen.

Vorbereitung ist alles: Recherchiere im Vorfeld, welche Unternehmen
oder Institutionen ausgestellt sind und wen du gerne treffen moch-
test. Ein gezielter Messebesuch ist oft effektiver.

Aktives Zuhdren: Zeige echtes Interesse an deinem Gesprachspart-
ner. Stelle Fragen und hore aufmerksam zu. Dies hinterlasst einen
bleibenden Eindruck.

Visitenkarten: Auch im digitalen Zeitalter sind sie nicht aus der Mode
gekommen. Sie bieten eine einfache Mdglichkeit, Kontaktdaten aus-
zutauschen und sich spater zu erinnern.

Notizen machen: Nach einem Gesprach kurz notieren, woriiber ge-
sprochen wurde. Dies hilft, den Uberblick zu behalten.

Korpersprache: Ein fester Handedruck, Augenkontakt und ein offenes
Lacheln konnen Wunder wirken. Sie vermitteln Selbstbewusstsein
und Offenheit.

Vortrage: Nutze diese, um dein Wissen zu erweitern und gleichzeitig
mit Referenten und anderen Teilnehmern ins Gesprach zu kommen.

Netzwerken kann anfangs einschiichternd sein, besonders in der be-
lebten Atmosphare einer Messe.

Doch mit Vorbereitung, Authentizitdt und einem klaren Ziel vor Au-
gen wird es zu einer wertvollen Fahigkeit, die dir in deiner beruflichen
Laufbahn immer wieder Tiiren 6ffnen kann.

Mit uns in eine sichere Zukunft

HLB) Augsburg Schwaben

Steuerberatung = Wirtschaftsprifung = Rechtsberatung = Unternehmensberatung

Wir bieten an unseren Standorten in Glinzburg,
Gersthofen und Augsburg folgende Ausbildungsplatze an:

Steuerfachangestellter .o

Duales Hochschulstudium— Bereich: Steuern und Revision

Wir sollten miteinander reden, wenn Sie

» gerne mit Menschen zusammenarbeiten

« in einem Team sich gegenseitig unterstitzen wollen
» Spall am Umgang mit Zahlen haben

Wir bieten lhnen
¢ individuelle Betreuung  * abgestimmte Ausbildungsprogramme
« ein tolles Betriebsklima < Kollegen, die sich um Sie kimmern

Sie bestimmen die Karrierestufe — wir fordern Sie!!!
Kontakt: Patrick Hirner « Tel: 08221 359-0 * bewerbung@hlb-augsburg.eu

HLB Augsburg Schwaben GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft - Steuerberatungsgesellschaft

Augsburger Strale 47a, 89312 Guinzburg - www.hlb-augsburg.eu

Y )
MEDIENZENTRUM GUINZBURG

AGENTUR & DRUCKEREI

Vom Marketing bis zum fertigen  Druckprodukte

Produkt. Ihre Agentur & Druckerei ° Textildruck & Stick
aus Giinzburg. - GroBformatdrucke

- Facharbeiten & Co.
Georg-Elser-Str. 16 | 89312 Giinzburg L

. rgravuren
08221 - 3675925 aserg ? ure
info@medienzentrum-gz.de - Werbemittel
www.medienzentrum-gz.de . Werbetechnik

IMPRESSUM

Messezeitung der IBS (Infomesse Beruf und Studium Giinzburg)
Auflage: 100.000 Exemplare - Erscheinung: jahrlich
Veranstalter: Arbeitskreis Schule-Wirtschaft
Mitarbeiter: Stefan Wei3enhorner
Werner Brenner - Christian Unglert - Sven Hackenberg
Grundkonzept: Agentur Baur KG - Watteplatz 3
89312 Giinzburg - 08221/2767822 - www.agentur-baur.com
Druck, Design, Satz & Redaktion: Medienzentrum Giinzburg
Georg-Elser-Strafde 16 - 89312 Giinzburg - 08221/3675925
www.medienzentrum-gz.de



WIR BILDEN

www.munk-group.com/karriere

® Industriekaufmann (m/w/d)

= Metallbauer mit Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d)

= Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

= Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d)

= Bachelor of Arts (m/w/d) - BWL Industrie (Duales Studium / BA Heidenheim)

MUNK Group

Rudolf-Diesel-StraBe 23 | D-89312 Gunzburg

Ansprechpartnerin: Margit Werdich-Munk

Phone 08221/3616-595

E-Mail m.werdich-munk@munk-group.com GROUP



