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Liebe Eltern und zukünftige Berufseinsteiger,

wir freuen uns sehr, euch zur 15. Ausgabe der IBS – Infomesse 
Beruf und Studium im Staatlichen Beruflichen Schulzentrum 
Günzburg willkommen zu heißen!

Die IBS hat sich in den letzten Jahren als unverzichtbare  
Anlaufstelle für alle etabliert, die sich über ihre berufliche Zukunft  
informieren möchten – sei es zu Ausbildungsberufen, Studienmög-
lichkeiten oder Weiterbildungen. Ganz gleich, ob ihr bereits eine 
klare Vorstellung von eurem zukünftigen Weg habt oder noch nach 
Orientierung sucht, auf der IBS seid ihr genau richtig!

Gerade in den vergangenen Jahren haben wir gesehen, wie wichtig 
und wertvoll diese Messe für die berufliche Orientierung ist. Hier 
könnt ihr nicht nur umfassende Informationen sammeln, sondern 
auch direkt mit Vertretern von Unternehmen ins Gespräch kom-
men. Vielleicht entdeckt ihr dabei sogar einen Vortrag, der euch 
inspiriert und neue Perspektiven aufzeigt!

Unser Tipp: Nutzt die Chance und stellt eure Fragen direkt an die Un-
ternehmen. Sie sind hier, um euch zu unterstützen und freuen sich auf 
den Austausch. Denkt daran: Jede Frage bringt euch weiter und hilft 
euch, mehr zu erfahren.

Das gesamte IBS-Team und ich freuen uns darauf, euch auf der Messe 
zu begrüßen und wünschen euch viel Spaß beim Erkunden des Messe-
magazins.

Wir sehen uns auf der IBS 2024!

Euer Stefan Weißenhorner
mit dem Messeteam

PS: Am Messetag stellen wir vor Ort Schulbescheinigungen aus. Diese 
sind beim Verlassen der Messe erhältlich und werden pro Person nur 
einmal ausgestellt.

INFOMESSE
BERUF & STUDIUM 
2024

BAföG und Co.
Die Finanzierung des Studiums kann eine Herausforderung sein, doch 
es gibt verschiedene Möglichkeiten. Eine der bekanntesten Optionen ist 
das BAföG (Bundesausbildungsförderungsgesetz). Es besteht zur Hälfte 
aus einem zinsfreien Darlehen, das du später zurückzahlen musst und 
zur anderen Hälfte aus einem Zuschuss. Neben BAföG gibt es zahlrei-
che Stipendien, die auf Leistung, soziales Engagement oder persönliche 
Hintergründe basieren und meist nicht zurückgezahlt werden müssen. 
Wenn das nicht reicht, bieten sich Nebenjobs an, um die monatlichen 
Kosten zu decken – viele Studierende arbeiten in Teilzeit. Auch Studien-
kredite können helfen, sollten aber gut überlegt sein, da sie komplett 
zurückgezahlt werden müssen. Prüfe alle Optionen frühzeitig, um dein 
Studium sicher zu finanzieren.​

Was du beim Studium 
beachten solltest
Ein Studium ist ein spannender neuer Lebensabschnitt, der  
jedoch auch einige organisatorische Herausforderungen mit sich 
bringt. Die Wohnungssuche sollte frühzeitig angegangen wer-
den, besonders in begehrten Universitätsstädten. Wer nicht vor 
Ort wohnt, muss den Pendelaufwand realistisch einschätzen.

Es ist ebenso wichtig, die monatlichen Kosten im Blick zu  
behalten – von der Miete bis hin zu den Ausgaben für Freizeit.  
Informiere dich rechtzeitig über Finanzierungsmöglichkeiten 
wie BAföG, Stipendien oder Nebenjobs, um finanziell abgesi-
chert zu sein.

Ein gutes Zeitmanagement ist entscheidend, um den Studienall-
tag erfolgreich zu meistern. Netzwerke, die du während des Stu-
diums aufbaust, können dir später den Einstieg ins Berufsleben 
erleichtern und wertvolle Kontakte für die Zukunft bieten.
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Wie bereite ich mich auf einen 
Messebesuch vor?
Das IBS Magazin informiert dich über verschiedenste Themen zur Berufswahl und 
Fragen rund um die Ausbildung. Auf der Berufsmesse finden verschiedene Vorträ-
ge statt. Ein Besuch lohnt sich. Des weiteren findest du alle Aussteller live über 
das Schulgebäude verteilt, wo du dich direkt mit den Firmen / Ansprechpartnern 
unterhalten kannst. Hier noch ein paar Empfehlungen von uns.

•	 Mache dir bereits vor der Messe ein paar Gedanken welche Berufsfelder 		
	 dich interessieren. So kannst du gezielt die einzelnen Firmen auf der 
	 Messe besuchen.

•	 Nutze die Veranstaltung um für dich wichtige Fragen zu klären, traue 		
	 dich auch die Betriebe auf der Messe anzusprechen. Und denke immer 		
	 daran: „Es gibt keine dummen Fragen.“

•	 In der Messezeitung findest du einen Übersichtsplan, in dem du genau 
	 sehen kannst, in welchen Räumen sich die Aussteller befinden. Nutze ihn 		
	 auf der Messe. An verschiedenen Punkten hängen auch noch Pläne zur 
	 Ansicht.

•	 Nutze den Berufsfilter auf der Webseite www.ibs-gz.de, denn hier kannst 		
	 du gezielt nach verschiedenen Berufen suchen und du siehst direkt, 			
	 welche Firmen diesen Beruf anbieten.

Zum Berufsfilter & 
den Vorträgen
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AL-KO AIRTECH IN JETTINGEN-SCHEPPACH

AL-KO THERM GMBH
Hauptstraße 248–250   
89343 Jettingen-Scheppach

alko-airtech.com

Jetzt für Deinen  
Ausbildungsstart  
im September 2025  
bewerben!

Jetzt online bewerben:

Ihr Ansprechpartner
Christian Scheel
08221 / 252050
karriere@autohaus-scheel.de

Autohaus Scheel GmbH Albert-Einstein-Straße 12 | 89340 Leipheim
Autohaus Scheel GmbH Stäffeleswiesen 10 | 89522 Heidenheim

 Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

 Automobilkaufmann (m/w/d)
Weitere Informationen zu unseren Ausbildungsstellen fi ndest Du unter: 
www.autohaus-scheel.de/karriere

AUSBILDUNG 

2025
WIR SUCHEN 

DICH!

Stichtage bei der 
Berufsausbildung
Bei der Berufsausbildung gibt es einige wichtige 
Stichtage, die du im Blick behalten solltest. In der 
Regel beginnt die Ausbildung am 1. August oder 1. 
September, abhängig von der Branche und dem Bun-
desland. Dein Ausbildungsvertrag muss rechtzeitig 
vor Beginn unterzeichnet werden, damit du offiziell 
starten kannst. Auch für Bewerbungen sind feste 
Zeiträume relevant: Viele Unternehmen beginnen 
bereits ein Jahr vor Ausbildungsbeginn mit dem Aus-
wahlverfahren. Es lohnt sich also, frühzeitig mit der 
Suche und Bewerbung zu starten, idealerweise schon 
im Sommer oder Herbst des Vorjahres.

Für die Abschlussprüfung gibt es ebenfalls Stichtage, 
die dir von der zuständigen Kammer rechtzeitig mit-
geteilt werden. Plane deine Lernzeit gut, um diese 
Termine nicht zu verpassen. Wenn du deinen Berufs-
wunsch fest im Blick hast, helfen dir diese Stichtage, 
strukturiert und erfolgreich in deine Ausbildung zu 
starten!
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Ausbildung? 

Läuft!

202420 2024

Anmeldung 
vom 1. bis 31. Oktober 2024!

Steig ein am 20.11.2024
und erlebe Ausbildung 
im Betrieb!

79 Ausbildungsbetriebe auf 
30 Touren – 4 „Duales Studium“

Jetzt anmelden! 
Infos zu Touren, Betrieben, Ausbil-
dungsberufen, Anmeldung etc.:

www.TagderAusbildung.com

TdA_2024_Anzeige_IBS_END.indd   1TdA_2024_Anzeige_IBS_END.indd   1 01.08.24   16:5901.08.24   16:59

Online-Lernen: Tipps für den 
maximalen Erfolg
Online-Lernen hat an Bedeutung gewonnen und bietet eine flexible 
Möglichkeit, Wissen zu erwerben. Ob für Schule, Studium oder Weiter-
bildung – digitale Kurse sind fest etabliert. Hier erfährst du, wie du dich 
optimal darauf vorbereitest und motiviert bleibst.

1.	 Kurswahl: Wähle den passenden Kurs je nach deinen Zielen. Achte 
auf Inhalte, Struktur und Bewertungen.

2.	 Lernroutine: Entwickle eine feste Routine mit regelmäßigen Lernzei-
ten und wöchentlichen Zielen. Kurze Lerneinheiten mit Pausen helfen.

3.	 Lernumgebung: Ein ruhiger, organisierter Arbeitsplatz ohne Ablen-
kungen fördert die Konzentration.

Duale Studiengänge:  
Theorie und Praxis
Ein duales Studium verbindet ein Hochschul-
studium mit intensiven Praxisphasen in einem 
Unternehmen. Diese Studienform ist ideal für 
diejenigen, die schnell in den Beruf einsteigen 
und gleichzeitig akademisch ausgebildet werden 
möchten. Im Folgenden erfährst du die wichtigs-
ten Aspekte eines dualen Studiums.

1.	 Was ist ein duales Studium?
Ein duales Studium kombiniert Theoriephasen an 
der Hochschule mit praktischer Arbeit im Unter-
nehmen. Es gibt verschiedene Modelle, z. B. das 
Verbundstudium mit zusätzlicher Berufsausbil-
dung oder das praxisintegrierende Studium ohne 
extra Ausbildung.

2.	 Vorteile
Ein duales Studium bietet Praxisnähe, finanzielle 
Unabhängigkeit, gute Karriereaussichten und er-
möglicht frühzeitiges Networking.

3.	 Herausforderungen
Die hohe Arbeitsbelastung und weniger Freizeit 
erfordern gutes Zeitmanagement. Zudem bindet 
dich das Studium stark an dein Unternehmen.

4.	 Wahl des Studiengangs und Unternehmens
Wähle einen Studiengang und ein Unternehmen, 
das zu deinen beruflichen Zielen passt. Besuche 
Bildungsmessen und informiere dich gründlich.

5.	 Bewerbung
Bewerbungen erfolgen direkt bei den Unter-
nehmen, oft schon ein Jahr im Voraus. Ein gutes  
Anschreiben und Vorbereitung auf Vorstellungs-
gespräche sind wichtig.

4.	 Aktiv mitmachen: Nimm aktiv an Kursaktivitäten teil und mache 
strukturierte Notizen, um das Gelernte besser zu verinnerlichen.

5.	 Austausch suchen: Nutze Foren, um Fragen zu klären und dich mit  
anderen Teilnehmern auszutauschen.

6.	 Motivation: Setze klare Ziele, belohne dich für Erfolge und suche dir 
Lernpartner.

7.	 Fortschritte prüfen: Verfolge deine Fortschritte regelmäßig mit 
Selbsttests oder Quizzen.

8.	 Zertifikate: Nutze die Kurszertifikate, um deine Qualifikationen auf 
beruflichen Plattformen wie LinkedIn zu präsentieren.

9.	 Flexibilität nutzen: Integriere das Lernen flexibel in deinen Alltag,  
z. B. über mobile Apps oder Podcasts.

Als führendes Wassertechnologieunternehmen mit 23.000 Mitarbeitern in über 150 
Ländern steht Xylem an vorderster Front, wenn es darum geht, die größten Heraus-
forderungen der Welt im Bereich Wasser zu meistern. Wir laden leidenschaftliche Men-
schen ein, sich unserem Team anzuschließen, die sich dafür einsetzen, die Erwartungen 
unserer Kunden durch innovative und nachhaltige Lösungen zu übertreffen. 

Ob Praktikum, Ausbildung, Studium, 
Bachelor- oder Masterarbeit:

Wir freuen uns auf deine Bewerbung
per E-Mail:

Evoqua Water Technologies GmbH
Frau Daniela Winter
Auf der Weide 10
89312 Günzburg
hr.de@xylem.com
www.evoqua.com

Du möchtest
mehr erfahren?

Wir bieten dir folgende Ausbildungen 
und duale Studiengänge:

Ausbildung:
- Industriemechaniker
- Elektroniker für Geräte und Systeme
- Fachkraft für Lagerlogistik

Duales Studium:
- Electrical Engineering & IT
- Wirtschaftsingenieur
- Maschinenbau

Der Xylem Geschäftsbereich Evoqua Water Tech-
nologies bietet ein Portfolio von Lösungen, Produk-
ten und Dienstleistungen im Bereich der fortschritt-
lichen Wasser- und Abwasseraufbereitung. Unser 
größter Evoqua Standort in Deutschland ist Günz-
burg. Hier entwickeln und fertigen ca. 250 Mit-
arbeitende modernste Anlagen zur chlorbasierten 
Wasserdesinfektion, online - Mess- und Regeltech-
nik sowie Anlagen zur Herstellung von Reinstwasser 
für den Labor- und Industriebedarf. „High-Tech“ ge-
paart mit „High-Quality“ und größter Kundennähe 
kennzeichnen unser Handeln.

Alle unsere Ausbildungen (m/w/d)

Bewirb dich
jetzt!

Ob Ausbildung oder
Studium:
Schließ dich by Xylem 
der globalen Mission an!

#LetsSolveWater

Wir bieten:
✓ spannende Projekte
✓ Auslandsaufenthalt für duale Studenten
✓ flexible Arbeitszeiten
✓ Bezahlung nach Tarifvertrag IG Metall
✓ Essenzuschuss (für Azubis & Studenten)
✓ Fitnesszuschuss über „Wellpass“
✓ vielfältige Fortbildung
✓ und viele weitere Vorteile
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www.elektro-strehle.de

WIR SIND 
ELEKTRIKER,

natürlich erkennen wir dein Potential.

STAND: TURNHALLE

Schwanger in der Ausbildung
Bist du schwanger und mitten in der Ausbildung? Keine Sorge, das 
bedeutet nicht das Ende deiner Karriere! Es gibt viele Wege, wie 
du deine Ausbildung fortsetzen kannst, ohne dich überfordert zu 
fühlen. Du kannst deine Ausbildung entweder unterbrechen oder 
in Teilzeit weitermachen. Eine Unterbrechung während des Mutter-
schutzes und der Elternzeit ist problemlos möglich. Falls du Beruf 
und Familie besser vereinen möchtest, bietet sich eine Teilzeit-
ausbildung an – sprich mit deinem Ausbildungsbetrieb darüber. 
Während der Schwangerschaft schützt dich das Mutterschutzge-
setz, und du hast Kündigungsschutz. Finanziell unterstützt wirst 
du durch Mutterschaftsgeld, Elterngeld und Kindergeld. Mit der 
richtigen Planung und den Möglichkeiten zur Unterbrechung oder 
Teilzeitausbildung kannst du Schwangerschaft und Ausbildung gut 
vereinbaren.
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HAST DU BOCK? 
Dann ruf gerne Christoph Knab unter der 08221 9676 1611 an 
oder schreib uns eine Mail an: bewerbung@kliniken-gz-kru.de

Wir freu
en

WiWiW
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uns
auf

Dich!

BOCK AUF JOB?
Ob Pflege, Medizin, Management – informiere dich über unsere 
vielfältigen und tierisch guten Ausbildungsmöglichkeiten. 
Schau gleich auf unserem Karriereportal vorbei und               
entdecke deine neuen Jobchancen!

Dann starte doch deine Ausbildung bei uns!

Scanne & erfahre mehr 
kkh-gz-kru.de/ausbildung

Als innovatives Unternehmen zählen wir zu den europa- 
weit führenden Spezialisten im Bereich der Lösemittel- 
rückgewinnung.

UNSERE AUSBILDUNGSPLÄTZE 

BERUFSKRAFTFAHRER* 

CHEMIELABORANT* 

CHEMIKANT* 

ELEKTRONIKER* 

INDUSTRIEKAUFMANN* 

KONSTRUKTIONSMECHANIKER* 
*(M/W/D)

WAS DICH ERWARTET
•  Familienunternehmen mit flachen Hierarchien
•  Hohe Ausbildungsvergütung
•  30 Tage Urlaub
•  Weihnachtsgeld
•  Firmenkreditkarte (monatliche Aufladung)
•  Ausbildungsevents

UNSER BONUSPAKET FÜR AZUBIS - DU HAST DIE WAHL
•  Führerschein Bezuschussung
•  Zuschuss für dein neues Fahrrad
•  Beteiligung an Fitnessstudio-Gebühren 
•  Zuschuss zu deinem neuen Laptop / Tablet
•  Tankgutscheine

ON TOP: BONUSPRÄMIE FÜR BESONDERE LEISTUNGEN

AZUBIS GESUCHT!
KOMM IN UNSER TEAM - GESTALTE DEINE ZUKUNFT 

Richard Geiss GmbH | Lüßhof 100 | 89362 Offingen/Donau | www.geiss-gmbh.de
Ansprechpartnerin: Frau Bettina Nilius | ausbildung@geiss-gmbh.de | Tel 08224 807-91

INTERESSE?

KURZ & KNACKIG
JETZT BEWERBEN

 

BAU DIR DEN WEG 

IN DEINE ZUKUNFT! 

                 

 Bewirb dich jetzt unter       bewerbungen@lsbau.net 
 oder auf unserer Homepage       www.lsbau.net/karriere 
                         86470 Thannhausen                        Telefon:  08281/79910-0 
                                   Augsburger Str. 35                                                                Fax:           08281/79910-161   Mehr Infos unter: 

www.lsbau.net 

            WIR BEZUSCHUSSEN DEINEN PKW-FÜHRERSCHEIN! 

Straßenbauer (m/w/d)  Baugeräteführer (m/w/d)  
 

Verfahrensmechaniker (m/w/d)  Vermessungstechniker (m/w/d)  

 

Top 10 Berufe mit Zukunft
Die Berufswelt verändert sich rasant und es ist wichtig, einen Beruf zu wäh-
len, der deinen Interessen entspricht und langfristig gute Perspektiven bie-
tet. Hier sind die Top 10 Berufe, die in den kommenden Jahren besonders 
gefragt sein können.

1.	 Informatiker: Die Digitalisierung schreitet voran. Ob Softwareentwick-
lung, IT-Sicherheit oder künstliche Intelligenz – dein Wissen wird in fast 
jeder Branche gebraucht.

2.	 Ingenieur: Ob Maschinenbau, Elektrotechnik oder Umwelttechnik –  
Ingenieure bleiben unverzichtbar, um neue Technologien zu entwickeln und 
zu verbessern.

3.	 Gesundheits- und Krankenpfleger: Der demografische Wandel führt zu 
einer steigenden Nachfrage nach qualifizierten Pflegekräften.

4.	 Medizinische Fachkräfte: Ärzte, Laboranten und medizinische Techno-
logen sind essenziell für eine stabile Zukunft.

5.	 Data Scientist: Du analysierst große Datenmengen und gewinnst wert-
volle Erkenntnisse für Unternehmen.

6.	 Umwelttechniker: Klimawandel und Umweltschutz verlangen nach 
nachhaltigen, umweltfreundlichen technischen Lösungen.

7.	 Lehrer: Bildung sichert die Zukunft. Als Lehrer trägst du zur Entwicklung 
der nächsten Generation bei.

8.	 Handwerksberufe: Handwerker wie Elektriker oder Schreiner werden 
immer gebraucht und sind in vielen Bereichen gefragt.

9.	 Pflegewissenschaftler: Mit steigender Lebenserwartung wächst der Be-
darf an Fachkräften, die Pflegeprozesse optimieren.

10. Erneuerbare-Energien-Techniker: Du trägst zur Energiewende bei, in-
dem du an nachhaltiger Energieversorgung arbeitest.

Diese Berufe bieten dir spannende Aufgaben und die Sicherheit, in einer 
sich wandelnden Welt bestehen zu können. Informiere dich gut, um eine 
Entscheidung zu treffen, die deinen Interessen und dem Arbeitsmarkt ent-
spricht.
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Pflege, Medizin, Management – die Kreiskliniken Günzburg-
Krumbach
Ob Pflege, Medizin, Management – die Kreiskliniken Günzburg-Krumbach bieten dir vielfältige und spannende Ausbildungsmöglichkeiten. An den 
Standorten in Günzburg und Krumbach kümmern sich insgesamt über 1100 Mitarbeitende in verschiedenen Fachabteilungen um das wohl unserer 
Patientinnen und Patienten. Eine hochwertige medizinische Versorgung ist uns wichtig, aber auch Menschlichkeit und ein gutes Miteinander.  Du 
willst einen Beruf mit Zukunft und Sinn ergreifen? Du suchst Abwechslung und Herausforderung? Du arbeitest gerne mit Menschen? Du hast Verant-
wortungsbewusstsein? Dann bist du bei uns richtig!  Die Kreiskliniken Günzburg-Krumbach sind als Kommunalunternehmen eine Einrichtung des 
Öffentlichen Dienstes und bieten dir nicht nur eine interessante Ausbildung, sondern auch zukunftsfähige und sichere Arbeitsplätze mit vielfältigen 
Karrieremöglichkeiten.

Wir bieten dir Ausbildungen in folgenden Berufen an: 
• 	 Pflegefachkraft (w/m/d)
• 	 Pflegefachhelfer (w/m/d)
• 	 Kauffrau im Gesundheitswesen (w/m/d)
• 	 Medizinische Fachangestellte MFA (w/m/d)
• 	 Operationstechnischer Assistent OTA (w/m/d)
• 	 Medizinische Technologin für Laboratoriumsanalytik MTL (w/m/d)
• 	 Medizinische Technologin für Radiologie MTR (w/m/d)
• 	 Interprofessionelle Gesundheitsversorgung (w/m/d). Duales Studium
• 	 Physician Assistance (w/m/d). Studiengang in Kooperation mit der Hochschule Neu-Ulm

Oder willst du erst einmal in die Klinik-Welt hineinschnuppern? Dann freuen wir uns auf dich als Praktikant (w/m/d) oder Freiwillige(w/m/d) im FSJ 
(Freiwilliges Soziales Jahr) oder BFD (Bundesfreiwilligendienst). Weitere Informationen zu Ausbildungs- und Praktikumsmöglichkeiten bekommst 
du unter: www.kliniken-gz-kru.de. Bei Fragen einfach melden, per E-Mail: personalstelle@kliniken-gz-kru.de oder telefonisch: 08221 9676 1611.
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BERUFSWEGE
Nach der Schule stehen dir zahlreiche Möglichkeiten  
offen. Überlege frühzeitig worin deine Stärken lie-
gen und welche Berufs-, Ausbildungs- oder Schu-
lungswege für dich interessant sind.
	 •	 Ausbildung
	 •	 Studium
	 •	 Duale Studiengänge praktisch studieren
	 •	  Beamtenlaufbahn
	 •	 Zweiter Bildungsweg
	 •	 Weiterbildung im Erwerbsleben
	 •	 Freiwilliges Soziales Jahr
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Vorträge
Die IBS Beruf und Studium ist nicht nur eine Plattform, um sich über aktuelle Trends 
in der Arbeitswelt zu informieren, sondern bietet auch ein vielseitiges Vortragspro-
gramm zu unterschiedlichsten Themen. Besucher haben die Möglichkeit, in kurzen, 
prägnanten Präsentationen tiefe Einblicke in verschiedene Berufsfelder und Studi-
enrichtungen zu erhalten. Experten aus der Praxis teilen ihre Erfahrungen, geben 
wertvolle Tipps für den Berufseinstieg und beantworten Fragen aus dem Publikum. 

Diese Vorträge sind eine hervorragende Gelegenheit, um sich umfassend zu infor-
mieren und das eigene Netzwerk zu erweitern. Ein Besuch der IBS Beruf und Stu-
dium ist somit nicht nur ein Muss für alle, die sich beruflich orientieren möchten, 
sondern auch für diejenigen, die ihr Wissen erweitern und von den Erfahrungen an-
derer profitieren wollen.
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Berufsberatung - bringt weiter!

Ausbildungsplatz

gesucht?

• Du willst in Ausbildung?

• Du suchst das passende Studium?

• Probleme in der Ausbildung?

Kompetente und neutrale Beratung

• Guenzburg.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

• Hotline 0800 4 5555 00 (gebührenfrei)

• oder diesen QR-Code scannen

Publication name: 230712_Anzeige_Messezeitung_IBS generated:
2023-07-12T14:04:10+02:00

Wenn ich groß bin, werde ich Influencer 
oder YouTube-Star
Viele junge Menschen träumen heute davon, Influencer oder YouTube-Star zu werden. Diese Be-
rufe scheinen auf den ersten Blick ein Leben voller Reisen, Geschenke und ständiger Präsenz im 
Rampenlicht zu versprechen. Doch hinter diesem glamourösen Bild steckt harte Arbeit: Inhalte er-
stellen, Videos bearbeiten und regelmäßig mit Followern interagieren kann zeitaufwendig und be-
lastend sein. Hinzu kommt der Druck, ständig relevant zu bleiben.

Die ständige öffentliche Präsenz bringt auch persönliche Herausforderungen wie Kritik, negative 
Kommentare oder Cybermobbing mit sich. Zudem gelingt es nur wenigen, tatsächlich von diesem 
Beruf zu leben. Der Traum vom Influencer-Dasein besteht also nicht nur aus Glanz und Glamour.

Was ist 
die Agentur
für Arbeit?
Die Agentur für Arbeit ist eine 
staatliche Institution, die Men-
schen bei der Jobsuche unter-
stützt und Unternehmen bei der 
Suche nach qualifizierten Fach-
kräften hilft. 

Sie bietet Beratungsdienste zu 
Arbeitsmarktfragen, Berufsaus-
bildung, Weiterbildung und finan-
ziellen Leistungen wie Arbeits-
losengeld. Zudem unterstützt sie 
Schüler bei der Berufsorientie-
rung und hilft mit Vermittlungs-
angeboten für Ausbildungs- und 
Arbeitsplätze. 

Die Agentur für Arbeit ist eine 
wichtige Anlaufstelle, um Men-
schen den Einstieg ins Berufsle-
ben zu erleichtern.

1. OG
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Noch keinen 
Ausbildungsplatz gefunden?
Du hast dich auf zahlreiche Ausbildungsstellen beworben, aber bisher nur Absagen 
erhalten? Keine Sorge, das ist kein Grund zur Panik. Es gibt viele Möglichkeiten, wie 
du dennoch erfolgreich ins Berufsleben starten kannst. Manchmal eröffnen gerade 
unerwartete Herausforderungen neue Perspektiven. Nutze diese Zeit, um deine Fä-
higkeiten weiterzuentwickeln und neue Kenntnisse zu erwerben, denn jede Erfah-
rung, auch Rückschläge, fördert dein persönliches Wachstum.

Ein Praktikum in deinem Wunschberuf kann dir wertvolle Einblicke geben und gleich-
zeitig das Unternehmen von deinen Fähigkeiten überzeugen, was deine Chancen auf 
eine spätere Ausbildungsstelle erhöht. Wenn deine schulischen Leistungen nicht op-
timal waren, könnte eine praxisnahe, zweijährige Ausbildung für dich passend sein. 
Alternativ bietet ein Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) die Möglichkeit, deinen Schulab-
schluss nachzuholen und dich besser auf die Ausbildung vorzubereiten. Auch eine 
Einstiegsqualifizierung (EQ) ist eine gute Option, wenn du bis Ende September noch 
keine Stelle gefunden hast. Diese Maßnahme kann dir über eine betriebliche Quali-
fizierung den Weg in die Ausbildung ebnen. Zudem lohnt es sich, darüber nachzuden-
ken, ob alternative Ausbildungsberufe infrage kommen, die später als Sprungbrett zu 
deinem Traumjob dienen können.

Nutze die vielfältigen Optionen, um deinen Weg in die Berufswelt erfolgreich zu ge-
stalten und dich persönlich weiterzuentwickeln!

Praktikum im Betrieb: Ergreife jede Gelegenheit!
Schon während der Schulzeit bietet ein Praktikum die perfekte Gelegenheit, herauszufinden, ob der angestrebte Traumberuf wirklich zu 
einem passt. Man kann erleben, ob man sich in einem kleinen Betrieb oder einem großen Unternehmen wohler fühlt. Es ist eine wertvolle 
Erfahrung, sich mit den Anforderungen und Abläufen verschiedener Berufe vertraut zu machen. 

Zwar ist ein Praktikum meistens nicht vergütet, aber es öffnet oft Türen zu einem Ausbildungsplatz. Unternehmen können so deine Ar-
beitsweise beobachten und einschätzen, ob du ins Team passt. Wenn du einen positiven Eindruck hinterlässt und die „Chemie“ stimmt, 
steigen deine Chancen, später zu einem Bewerbungsgespräch eingeladen zu werden. Nutze das Praktikum, um einen tiefen Einblick in 
den gewählten Beruf zu bekommen. 

Oft darfst du nicht nur zuschauen, sondern auch aktiv mitarbeiten. Zum Beispiel könnten angehende Mediengestalter in manchen Drucke-
reien eigene Visitenkarten oder Aufkleber entwerfen und drucken lassen. So erlebst du den kompletten Produktionsprozess und kannst 
feststellen, ob dieser Beruf wirklich zu dir passt. Manche erkennen, dass sie lieber nicht den ganzen Tag am Schreibtisch verbringen 
möchten oder dass der Beruf doch nicht ihren Vorstellungen entspricht. Aber selbst dann ist es wertvoll, denn du hast noch genug Zeit, 
dich nach anderen Möglichkeiten umzusehen. Schließlich will niemand in einem Job feststecken, der nicht erfüllend ist. Unser Rat: Er-
greife jede Chance für ein Praktikum!

1. OG

2. OG
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Tel.: 08221 2079234 
bewerbung@ebs-guenzburg.de 
www.ebs-guenzburg.de

Karriere als gesuchte Kraft?
Krisenfester, gut bezahlter Beruf? 
Spannende Ausbildung?
Garantierte Übernahme?

Mach bei uns die Ausbildung 
zur Pflegefachkraft oder zum 
Pflegefachhelfer!

Zieh mit uns an einem Strang!
       BEI UNS

           
FÜHLT MAN SICH

     WILLKOMMEN.

Industriekauffrau /-mann (m/w/d)

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)

Fahrzeuglackierer (m/w/d)

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

JETZT BEWERBEN!

Haben wir dein Interesse geweckt?  
Auf unserer Homepage oder über den QR-Code findest du alle nötigen Informationen 
über die Ausbildungsberufe. Hast du Fragen? 
Einfach anrufen unter        +49 8285 88-12402
Ansprechpartnerin: Sabine Fernandez   

Kögel Trailer GmbH I Am Kögel-Werk 1 I 89349 Burtenbach

Seit über 90 Jahren sind uns hoch qualifizierte Mitarbeiter wichtig. Kögel bietet 
jungen Leuten eine innovative Ausbildung in den Schwerpunkten Verwaltung, Logistik 
und in der Produktion an. 

Für das Jahr 2025 suchen wir Auszubildende in folgenden Berufen:

KOMM INS KÖGEL TEAM!

ü	
ü	
ü	
ü	
ü	
ü	
ü	

				   Was ist die Industrie- und 
Handelskammer (IHK)?
Die Industrie- und Handelskammer (IHK) ist eine zentrale An-
laufstelle für Unternehmen und Auszubildende in den Berei-
chen Industrie, Handel und Dienstleistungen. Sie vertritt die 
Interessen der Betriebe, organisiert Prüfungen und sorgt da-
für, dass die Qualität der Ausbildung gewährleistet ist. 

Für Auszubildende ist die IHK vor allem wichtig bei Fragen zur 
Ausbildung, Prüfungen und Weiterbildungen. Sie unterstützt 
sowohl Azubis als auch Unternehmen und ist bei Problemen 
während der Ausbildung ein wichtiger Ansprechpartner.

Handicap? Kein Problem!
Jugendliche mit und ohne Behinderung haben grundsätzlich die gleichen 
Möglichkeiten bei der Wahl ihres Ausbildungsweges. Einschränkungen 
können sich jedoch durch die Art der Behinderung ergeben. Deshalb ist es 
wichtig, die Anforderungen des gewünschten Berufs genau zu prüfen und 
diese mit den eigenen Fähigkeiten abzugleichen. Wenn eine fortschreiten-
de Erkrankung vorliegt, sollte nicht nur der aktuelle Zustand berücksichtigt 
werden, sondern auch mögliche zukünftige Veränderungen.

Hier sind einige Fragen, die dir helfen können:
•	 Gibt es Aufgaben, die aufgrund deiner Einschränkung schwierig sind?
•	 Lassen sich Hilfsmittel einsetzen oder der Arbeitsplatz anpassen, 
	 um Barrieren auszugleichen?
• 	 Entspricht die Berufswahl deinen individuellen Bedürfnissen?

Das Wichtigste: Lass dich nicht von deinem Handicap aufhalten. Vertraue auf 
deine Stärken und gehe deinen eigenen Weg!
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Wir suchen eine:n  
AUSZUBILDENDE:N ALS 
VERFAHRENSMECHANIKER:IN 
ASPHALTTECHNIK (M/W/D)

  Mischwerk in Gundelfingen
 Start ab 01.09.2025

Mehr Informationen 
bekommst Du an unserem 
Infostand oder auf  
bam-net.de/ausbildung

Ausbildungsplätze, fertig, los…!
Komm als Azubi in unser Team!
… Feinstes edles Automobilleder: Du fragst dich, 
wie man das Leder dafür überhaupt herstellt und 
wie unsere Azubis hieran ihren Anteil haben? Dann 
informiere dich über unsere Stellen und nutze die 
Chance: www.bader-leather.com
Wir sind auch auf Instagram: @baderleatherazubis

Wir freuen uns auf deinen Besuch an unserem 
Messestand bei der IBS Berufsmesse Günzburg 
2024!

BADER GmbH & Co. KG | Hans-Bader-Straße 2
D-89335 Ichenhausen | Tel +49 8223 950-0
info@bader-leather.com

www.appel-kfo.de
Termine nach Vereinbarung

& Kollegen

Bgm.-Landmann-Platz  7

89312 Günzburg Tel.:   08221/30026

email: info@appel-kfo.de

Bewirb
dich
jetzt!

Burgau bildet aus!

Lerne als Elektroanlagenmonteur:in 
alles über Trafostationen, Stromlei-
tungen, Strommasten und vieles mehr.

Mehr Infos auf karriere.lew.de/ausbildung

Elektro und Techno
nicht nur auf Spotify?
Bei LEW geht das

WERDE EINER VON UNS.DE

Entdecke vielfältige Ausbildungsbe-
rufe in der Paketzustellung, im Lager 
oder im Büro.

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit verwenden wir die  
männliche Form. Wir meinen immer alle Geschlechter  
im Sinne der Gleichbehandlung. Die verkürzte Sprachform  
hat redaktionelle Gründe und ist wertfrei.

Einstieg  
für  
Schüler  
(m/w/d) 

Bewirb dich auf jobs.lidl.de
#teamlidl

Ausbildung | Abiprogramm | 
Duales Studium

Schüchtern, Kein Problem!
Es ist ganz normal, nervös oder schüchtern zu sein, wenn du eine Firma an-
rufst – vor allem, wenn es um eine Ausbildungsstelle geht. 

Wichtig ist, dass du dir vor dem Anruf Notizen machst, damit du weißt, was du 
sagen möchtest. Atme tief durch, sprich langsam und deutlich. Die Person am 
anderen Ende der Leitung weiß, dass es für viele eine ungewohnte Situation 
ist, und wird dir bestimmt geduldig zuhören. Mit jedem Anruf wirst du siche-
rer und selbstbewusster. Übung macht den Meister!

das Vorstellungsge-
spräch
Ein Vorstellungsgespräch ist oft der entscheidende Schritt zum 
Traumjob oder Ausbildungsplatz. Die richtige Vorbereitung hilft 
dir, selbstbewusst aufzutreten und einen positiven Eindruck zu 
hinterlassen. Hier ist eine Anleitung, um dich optimal auf das Ge-
spräch vorzubereiten.

1. Unternehmensrecherche: Ein zentraler Teil der Vorbereitung 
ist, das Unternehmen gut zu kennen. Informiere dich über die 
Geschichte, Produkte, Dienstleistungen und die Philosophie des 
Unternehmens. Je besser du informiert bist, desto überzeugen-
der kannst du im Gespräch erklären, warum du gut zum Unter-
nehmen passt.

2. Wissen über die Position: Neben dem Unternehmen solltest 
du auch die ausgeschriebene Stelle genau verstehen. Lies dir die 
Stellenanzeige erneut durch und überlege, wie deine Fähigkei-
ten den Anforderungen entsprechen. Nutze Beispiele aus deinem 
bisherigen Werdegang, um deine Eignung zu unterstreichen.

3. Fragen vorbereiten: Ein Vorstellungsgespräch ist auch deine 
Gelegenheit, Fragen zu stellen. Bereite einige Fragen zur Unter-
nehmenskultur, den Entwicklungsmöglichkeiten oder der Ein-
arbeitungsphase vor. Damit zeigst du Interesse und Engagement.

4. Selbstpräsentation üben: Bereite eine kurze, strukturierte 
Selbstvorstellung vor. Erwähne deinen Werdegang und hebe re-
levante Erfahrungen hervor, die zur ausgeschriebenen Position 
passen. Beende mit einer Erklärung, warum du an der Stelle und 
dem Unternehmen interessiert bist.

5. Kleidung und Auftreten: Der erste Eindruck zählt, also achte 
auf angemessene Kleidung, die zum Dresscode des Unterneh-
mens passt. Sei pünktlich, freundlich und achte auf einen festen 
Händedruck, Blickkontakt und ein Lächeln.

6. Mit häufigen Fragen rechnen: Bereite dich auf typische Fragen 
wie „Was sind Ihre Stärken und Schwächen?“ oder „Warum möch-
ten Sie bei uns arbeiten?“ vor. Übe ehrliche, aber durchdachte 
Antworten, die deine Eignung betonen.

7. Körpersprache und Kommunikation: Achte auf eine positive 
Körpersprache: Aufrecht sitzen, Blickkontakt halten und klare, 
ruhige Kommunikation. Nervöse Gesten solltest du vermeiden.

8. Nachbereitung des Gesprächs: Nach dem Gespräch kannst du 
eine kurze Dankes-E-Mail schicken. Dies unterstreicht deine Pro-
fessionalität und dein anhaltendes Interesse an der Position.
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Gesundheit liegt Dir am Herzen und Du 
möchtest einen zukunftssicheren Beruf in 
einem wachsenden Klinikverbund erlernen? 
Starte Deine Ausbildung bei uns als

• Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)

• Physiotherapeutin/Physiotherapeut 
   (m/w/d)

• Ergotherpeutin/Ergotherapeut 
   (m/w/d)

www.bezirkskliniken-schwaben.de

Mehr Infos findest Du hier:

in Günzburg

Deine Ausbildung 

im Gesundheitswesen

Imageanzeige_Ausbildung_GZ_07_2023_110x289mm.indd   1Imageanzeige_Ausbildung_GZ_07_2023_110x289mm.indd   1 21.07.23   13:5521.07.23   13:55

instagram.com/robatherm

Airfolg
 Dein Weg 

zum

AUSBILDUNG

▪ Industriekaufmann (m/w/d)

▪ Fachinformatiker (m/w/d)

▪ Industrieelektriker (m/w/d)

▪ Industriemechaniker (m/w/d)

▪ Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)

▪ Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

DUALES STUDIUM

▪ Wirtschaftsingenieurwesen

▪ Betriebswirtschaftslehre

▪ Maschinenbau

▪ Kälte-/Klimasystemtechnik

Ausbildung und Studium
bei robatherm.

Fr. | 8. November15:30-17:30 Uhr

Das Auslandsjahr
Ein Auslandsjahr bietet dir die Möglichkeit, nach der Schule die Welt zu ent-
decken und gleichzeitig wichtige Erfahrungen für dein späteres Berufsleben 
zu sammeln. Es lohnt sich vor allem, weil du nicht nur deine Sprachkennt-
nisse verbessern kannst, sondern auch persönlich wächst. In einer fremden 
Umgebung lernst du, unabhängig zu sein und neue Herausforderungen zu 
meistern. Dies fördert dein Selbstbewusstsein und deine Anpassungsfähig-
keit – beides Eigenschaften, die im Berufsleben geschätzt werden.

Darüber hinaus entwickelst du interkulturelle Kompetenzen, indem du tief in 
eine andere Kultur eintauchst. Dies ist vor allem in global agierenden Unter-
nehmen von Vorteil, da du lernst, wie Menschen in anderen Ländern denken 
und arbeiten. Während deines Auslandsjahres kannst du auch ein berufliches 
Netzwerk aufbauen, das dir in der Zukunft nützlich sein könnte. Ob durch ein 
Freiwilliges Soziales Jahr, Work and Travel, Au-pair oder ein Praktikum – all 
diese Wege bieten dir die Chance, wertvolle Kontakte zu knüpfen und unter-
schiedliche Berufsfelder kennenzulernen.

Ein Auslandsjahr kann dir außerdem bei der beruflichen Orientierung hel-
fen, indem du praktische Erfahrungen sammelst und herausfindest, welcher 
Beruf zu dir passt. Diese Erlebnisse sind nicht nur für deinen persönlichen 
Werdegang wichtig, sondern bieten auch im Lebenslauf einen klaren Vorteil. 
Dennoch ist ein Auslandsjahr nicht für jeden die richtige Wahl. Es erfordert 
Offenheit, Mut und die Bereitschaft, sich auf Neues einzulassen, sowie eine 
gute finanzielle Planung.

Wenn du bereit bist, diese Herausforderung anzunehmen, bietet dir ein Aus-
landsjahr eine einmalige Gelegenheit, dich weiterzuentwickeln und deine 
Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern. Es ist mehr als nur eine Aus-
zeit – es ist eine Investition in deine Zukunft, die dir Türen öffnen kann.

Social Media: Chance 
oder Risiko
Das Internet vergisst nicht. Bevor du dich in die Bewerbungs-
phase begibst, ist es ratsam, deine Social-Media-Profile auf 
Plattformen wie Facebook oder Instagram genau zu überprü-
fen. Ein hilfreicher Schritt ist es, deinen Namen bei Google zu 
suchen, um herauszufinden, welche Informationen über dich 
öffentlich zugänglich sind. Deine digitalen Spuren können 
Auswirkungen auf deine berufliche Zukunft haben.

Unbedachte Posts oder Fotos von Partys könnten von poten-
ziellen Arbeitgebern anders interpretiert werden, als du es 
vielleicht intendierst. Soziale Medien geben oft Einblicke in 
deinen Charakter, und es ist mittlerweile üblich, dass Perso-
nalabteilungen einen Blick auf diese Profile werfen, bevor sie 
eine Entscheidung treffen.

Postest du häufig zu ungewöhnlichen Zeiten? Das könnte als 
mangelnde Diskretion ausgelegt werden – eine Eigenschaft, 
die in vielen Berufen wichtig ist. Auch öffentliche Kritik oder 
ein übertriebenes Partybild in deinem Profil können einen ne-
gativen Eindruck hinterlassen. Arbeitgeber suchen nach Mit-
arbeitern, die zum Team passen und verlässlich sind – regel-
mäßiges Feiern könnte da nicht immer gut ankommen. Achte 
also darauf, was deine Social-Media-Präsenz über dich verrät.

Zum Berufsfilter & 
den Vorträgen
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Gesundheit liegt Dir am Herzen und Du 
möchtest einen zukunftssicheren Beruf in 
einem wachsenden Klinikverbund erlernen? 
Starte Deine Ausbildung bei uns als

• Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)

• Physiotherapeutin/Physiotherapeut 
   (m/w/d)

• Ergotherpeutin/Ergotherapeut 
   (m/w/d)

www.bezirkskliniken-schwaben.de

Mehr Infos findest Du hier:

in Günzburg

Deine Ausbildung 

im Gesundheitswesen

Imageanzeige_Ausbildung_GZ_07_2023_110x289mm.indd   1Imageanzeige_Ausbildung_GZ_07_2023_110x289mm.indd   1 21.07.23   13:5521.07.23   13:55

Studium vs. Ausbildung: Was 
passt zu dir?
Die Wahl zwischen Studium und Ausbildung ist eine der wichtigsten 
Entscheidungen. Beide Optionen haben ihre Vor- und Nachteile und 
führen zu unterschiedlichen Karrierewegen. Um die richtige Wahl zu 
treffen, solltest du überlegen, was besser zu deinen Interessen und Zie-
len passt.

Vorteile eines Studiums
Ein Studium bietet dir die Möglichkeit, dich intensiv mit einem Fachge-
biet zu befassen und theoretisches Wissen auf hohem Niveau zu erlan-
gen. Es eröffnet Zugang zu höher qualifizierten und besser bezahlten 
Positionen. Zudem ermöglicht ein Studium Flexibilität durch Praktika 
oder Auslandssemester, was wertvolle Erfahrungen bringt.

Nachteile eines Studiums
Ein Studium dauert oft länger, sodass du später ins Berufsleben ein-
steigst und finanziell unabhängiger wirst. Es ist meist theoretisch ge-
prägt, und du musst selbstständig und diszipliniert arbeiten.

Vorteile einer Ausbildung
Eine Ausbildung ist praxisorientiert, du verdienst direkt Geld und 
steigst schnell ins Berufsleben ein. Sie bietet Berufserfahrung und Auf-
stiegschancen durch Weiterbildungen, z. B. Meisterkurse oder Fachab-
schlüsse.

Nachteile einer Ausbildung
Du legst dich auf einen bestimmten Beruf fest und hast weniger Flexibi-
lität für berufliche Veränderungen. Die Aufstiegsmöglichkeiten und das 
Einkommen können begrenzter sein.

Was passt zu dir?
Überlege, ob du lieber theoretisch oder praktisch lernst und wie wichtig 
dir finanzielle Unabhängigkeit ist. Beide Wege können zu einem erfolg-
reichen Berufsleben führen – wichtig ist, dass sie zu deinen Interessen 
und Zielen passen.
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AUSBILDUNG CHEMIKANT 
(m/w/d)

DDuu  hhaasstt  IInntteerreessssee  aann  MMaasscchhiinneenn,,  AAnnllaaggeenn  &&  TTeecchhnniikk??

DDuu  mmööcchhtteesstt  aamm  EEnnddee  ddeess  AArrbbeeiittssttaaggeess  eeiinn  PPrroodduukktt  iinn  
HHäännddeenn  hhaalltteenn??

DDuu  ssuucchhsstt  nnaacchh  AAbbwweecchhsslluunngg  ssttaatttt  MMoonnoottoonniiee??

......  ddaannnn  bbiisstt  DDuu  aallss  CCHHEEMMIIKKAANNTT  ggeennaauu  RRIICCHHTTIIGG!! 

CHEMISCHE FABRIK KARL BUCHER GmbH An der Günz 1 - 
89367 Waldstetten  - E: jobs.produktion@cfkb.de - 

T: 08223 96 91 80 - www.cfkb.de/jobs 

cfkb.bucher

chemische_fabrik _karl_bucher

Du bist neugierig geworden und möchtest 
mehr darüber wissen? Dann schau auf 
unsere HHoommeeppaaggee, IInnssttaaggrraamm oder 
FFaacceebbooookk!

Lenke Deinen Blick in Richtung Zukunft
Wir suchen zum Ausbildungsstart 2025
Kaufmännische Ausbildung
• Fachlagerist (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Industriekaufleute (m/w/d)
• Industriekaufleute mit Zusatz- 

qualifikation (m/w/d) 
Internationales Wirtschaftsmanagement  
mit Fremdsprachen

• Kaufleute im E-Commerce (m/w/d)

Technische Ausbildung
• Indsturiemechaniker (m/w/d) 

mit Elektrozusatzqualifikation
• Land- und Baumaschinenmechatroniker
• Mechatroniker (m/w/d)
• Werkzeugmechaniker (m/w/d) 

Einsatzgebiet: Formentechnik
• Kunststoff- & Kautschuk- 

technologe (m/w/d)
• Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Duale Hochschule (DHBW)
• Bachelor of Arts (m/w/d) 

Industrie 
International Business 
Spedition, Transport und Logistik

• Bachelor of Engineering (m/w/d) 
Maschinenbau - Konstruktion und Entwicklung 
Wirtschaftsingenieurwesen

• Bachelor of Science (m/w/d) 
Data Science und Künstliche Intelligenz

Weitere Informationen und Online-Bewerbung unter: karriere.husqvarnagroup.de

Ansprechpartner für die mechanischen Ausbildungsberufe: Armin Groll, Telefon 07325 15-227 

Ansprechpartner für die mechatronischen Ausbildungsberufe: Wolfgang Leopold, Telefon 07325 15-462

Ansprechpartnerin für die kaufmännischen Ausbildungsberufe/Studiengänge in Ulm: Tanja Schacher, Telefon 0731 490-939

Lenke Deinen Blick in Richtung Zukunft
Wir suchen zum Ausbildungsstart 2025
Kaufmännische Ausbildung
• Fachlagerist (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Industriekaufleute (m/w/d)
• Industriekaufleute mit Zusatz- 

qualifikation (m/w/d) 
Internationales Wirtschaftsmanagement  
mit Fremdsprachen

• Kaufleute im E-Commerce (m/w/d)

Technische Ausbildung
• Indsturiemechaniker (m/w/d) 

mit Elektrozusatzqualifikation
• Land- und Baumaschinenmechatroniker
• Mechatroniker (m/w/d)
• Werkzeugmechaniker (m/w/d) 

Einsatzgebiet: Formentechnik
• Kunststoff- & Kautschuk- 

technologe (m/w/d)
• Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Duale Hochschule (DHBW)
• Bachelor of Arts (m/w/d) 

Industrie 
International Business 
Spedition, Transport und Logistik

• Bachelor of Engineering (m/w/d) 
Maschinenbau - Konstruktion und Entwicklung 
Wirtschaftsingenieurwesen

• Bachelor of Science (m/w/d) 
Data Science und Künstliche Intelligenz

Weitere Informationen und Online-Bewerbung unter: karriere.husqvarnagroup.de

Ansprechpartner für die mechanischen Ausbildungsberufe: Armin Groll, Telefon 07325 15-227 

Ansprechpartner für die mechatronischen Ausbildungsberufe: Wolfgang Leopold, Telefon 07325 15-462

Ansprechpartnerin für die kaufmännischen Ausbildungsberufe/Studiengänge in Ulm: Tanja Schacher, Telefon 0731 490-939

Vergütung während 
der Ausbildung
Nach § 17 des Berufsbildungsgesetzes haben Auszubildende Anspruch auf 
eine angemessene Vergütung, die sich nach ihrem Alter richtet und im Laufe 
der Ausbildung steigt. Der genaue Betrag hängt von der jeweiligen Branche 
ab. Im ersten Lehrjahr liegt die Vergütung häufig zwischen 500 und 900 Euro, 
kann jedoch je nach Berufsfeld abweichen. 

Mit jedem Ausbildungsjahr steigt das Gehalt, wobei die Höhe dieser Steige-
rung ebenfalls branchenabhängig ist. In einigen Bereichen gibt es tarifliche 
Regelungen, die von Arbeitgeberverbänden und Gewerkschaften festgelegt 
werden und die Vergütung festschreiben. 

Ein wichtiger Aspekt, den du im Blick haben solltest, ist der Unterschied zwi-
schen Brutto- und Nettogehalt. Der Bruttolohn ist der Betrag vor Abzügen, 
wie Sozialversicherungsbeiträgen und Krankenkasse. Der Nettolohn ist der 
Betrag, der nach den Abzügen auf deinem Konto ankommt und durch deine 
Steuerklasse beeinflusst wird.

Ein letzter Tipp: Auch wenn die Vergütung wichtig ist, sollte sie nicht sofort im 
ersten Bewerbungsgespräch angesprochen werden. Warte auf den richtigen 
Moment, um Fragen zu Gehalt und Urlaub zu stellen, um nicht den Eindruck zu 
erwecken, dass dein Hauptinteresse nur beim Geld liegt.
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Lenke Deinen Blick in Richtung Zukunft
Wir suchen zum Ausbildungsstart 2025
Kaufmännische Ausbildung
• Fachlagerist (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Industriekaufleute (m/w/d)
• Industriekaufleute mit Zusatz- 

qualifikation (m/w/d) 
Internationales Wirtschaftsmanagement  
mit Fremdsprachen

• Kaufleute im E-Commerce (m/w/d)

Technische Ausbildung
• Indsturiemechaniker (m/w/d) 

mit Elektrozusatzqualifikation
• Land- und Baumaschinenmechatroniker
• Mechatroniker (m/w/d)
• Werkzeugmechaniker (m/w/d) 

Einsatzgebiet: Formentechnik
• Kunststoff- & Kautschuk- 

technologe (m/w/d)
• Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Duale Hochschule (DHBW)
• Bachelor of Arts (m/w/d) 

Industrie 
International Business 
Spedition, Transport und Logistik

• Bachelor of Engineering (m/w/d) 
Maschinenbau - Konstruktion und Entwicklung 
Wirtschaftsingenieurwesen

• Bachelor of Science (m/w/d) 
Data Science und Künstliche Intelligenz

Weitere Informationen und Online-Bewerbung unter: karriere.husqvarnagroup.de

Ansprechpartner für die mechanischen Ausbildungsberufe: Armin Groll, Telefon 07325 15-227 

Ansprechpartner für die mechatronischen Ausbildungsberufe: Wolfgang Leopold, Telefon 07325 15-462

Ansprechpartnerin für die kaufmännischen Ausbildungsberufe/Studiengänge in Ulm: Tanja Schacher, Telefon 0731 490-939

Motivationsschreiben: 
So überzeugst du Personalentscheider
Ein Motivationsschreiben ist ein zentraler Bestandteil vieler Bewerbungen und bietet dir die Chan-
ce, deine Motivation und Eignung für eine Stelle oder einen Studienplatz darzulegen. Zu Beginn 
solltest du dich kurz vorstellen und erläutern, warum du dich für die Stelle oder den Studiengang 
bewirbst. Dabei ist es wichtig, das Interesse des Lesers zu wecken und einen positiven ersten Ein-
druck zu hinterlassen.

Im Hauptteil geht es darum, deine Qualifikationen und Stärken hervorzuheben, die dich für die 
angestrebte Position besonders geeignet machen. Zeige auf, wie du das Unternehmen oder die 
Institution bereichern kannst, indem du deine Qualifikationen im Zusammenhang mit den Anforde-
rungen erklärst. Besonders wichtig ist es, deine persönliche Motivation authentisch darzustellen. 
Überlege dir genau, warum du diese spezielle Position oder diesen Studiengang gewählt hast, und 
beschreibe, welche Interessen und Erfahrungen dich zu dieser Entscheidung geführt haben.

Vermeide dabei allgemeine Floskeln oder Phrasen, die in jede Bewerbung passen könnten. Ein in-
dividuell angepasstes Motivationsschreiben wirkt überzeugender. Gleichzeitig solltest du selbst-
bewusst auftreten, ohne dabei überheblich zu wirken. Zeige, dass du von deinen Fähigkeiten über-
zeugt bist, aber auch bereit, Neues zu lernen und dich weiterzuentwickeln.

Ein fehlerfreier und präziser Schreibstil ist ebenso wichtig. Am Ende des Motivationsschreibens ist 
es ratsam, mit einem klaren Ausblick zu schließen, z. B. indem du deine Bereitschaft für ein per-
sönliches Gespräch signalisierst. Insgesamt bietet dir ein gut geschriebenes Motivationsschreiben 
die Möglichkeit, dich von anderen Bewerbern abzuheben.

Absage? Kein Grund
aufzugeben!
Es ist völlig normal, dass nach einer Bewerbung auch mal eine 
Absage kommt. Genauso wie es üblich ist, sich bei mehreren 
Unternehmen gleichzeitig zu bewerben. Wichtig ist, heraus-
zufinden, woran es gelegen haben könnte – besonders dann, 
wenn du bei mehreren Bewerbungen kein positives Feedback 
erhältst.

Hier ein paar Gedanken, die dir bei der Analyse helfen könn-
ten: Passt dein Profil wirklich zu den Anforderungen des 
Unternehmens? Ist der Beruf, den du dir wünschst, gerade so 
beliebt, dass die Konkurrenz besonders groß ist? Und schließ-
lich: Ist dieser Beruf vielleicht mehr Traum als tatsächliche 
Berufung für dich?

Es lohnt sich auch, einen kritischen Blick auf deine Bewer-
bungsunterlagen zu werfen – vielleicht hilft ein frischer Auf-
bau oder eine neue Herangehensweise im Anschreiben.

Wenn du schon Vorstellungsgespräche hattest, überlege, ob 
dort etwas nicht optimal gelaufen ist. Und falls du wirklich 
wissen möchtest, warum es nicht geklappt hat, darfst du 
ruhig nachfragen. Wichtig ist dabei, freundlich zu bleiben – 
oft bekommst du wertvolle Hinweise, die dir bei zukünftigen 
Bewerbungen weiterhelfen.
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Starte im September 2025
bei uns deine Ausbildung!
www.groeger-recycling.de
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Nächster Informationsabend: 
Mittwoch, 15. Juli 2015 um 18.00 UhrInfomesse Beruf & Studium
Besuchen Sie uns am Stand 206 A 

Zentrum für Gestaltung
Schillerstr. 1/10, 89077 Ulm, 07 31/205 59 99-0
ulm@zfg-schulen.de, www.zfg-schulen.de

Designberuf und
Fachhochschulreife

Du hast ein Händchen für Styles und bist 
Mode-Fashionista? 

Wir zeigen Wege zum Berufsabschluss als 
staatlich geprüfte(r) Mode-Designer(in)
mit Fachhochschulreife.

Privates staatlich anerkanntes Berufs-
kolleg für Mode und Design am:

elisabethenstiftungelisabethenstiftung elisabethenstiftungelisabethenstiftung
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Holzbearbeitungsmechaniker (m / w / d)

Industriekaufmann (m / w / d) 

Fachkraft für Lagerlogistik (m / w / d) 

Duales Studium BWL – Holzwirtschaft

Gemeinsam, innovativ, nachhaltig – seit über 180 Jahren.

Wachse mit uns!

Informiere dich jetzt unter: www.scheiffele-schmiederer.de  
Karriere > Ausbildung & Duales Studium

STANDORTE:
GUND REM­
MINGEN & 
DILLINGEN

Mit dir bewegen wir die Zukun� .
Sei dabei! Bewirb dich jetzt.

Ausbildung
• Industriekaufmann (m/w/d) 
• Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

Duales Studium
• Wirtscha� singenieurwesen 
 Bachelor of Engineering (m/w/d)
• Service Engineering 
 Bachelor of Engineering (m/w/d)
• Wirtscha� singenieurwesen / Schwerpunkt
 Produktmanagement Technologie (m/w/d)

bewerbung.remstar.de@kardex.com

kardex.com

Haben wir dein 
Interesse geweckt?
QR-Code scannen 
und bewerben.

Das passende
Bewerbungsfoto...
Bei der Wahl deines Bewerbungsfotos ist es wichtig, ein aktuelles Bild zu verwenden, auf 
dem dein Gesicht bis kurz unter die Brust sichtbar ist. Angemessene Kleidung und eine 
aufrechte Körperhaltung sind ebenso entscheidend wie ein seriöser Ausdruck. Vermeide 
Selfies und zu freizügige Aufnahmen, da diese in vielen Branchen nicht angesehen sind. 
Das Wichtigste ist, dass du authentisch wirkst und dich nicht verstellt, denn das kommt 
in der Regel nicht gut an.

Arbeitsrecht Basics:
Was Berufseinsteiger
wissen sollten
Der Einstieg ins Berufsleben ist ein bedeutender Schritt und bringt 
neben vielen neuen Erfahrungen auch rechtliche Aspekte mit sich. 
Das Arbeitsrecht regelt das Verhältnis zwischen Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer und bietet beiden Seiten Schutz und Klarheit. Hier sind 
einige Grundlagen, die jeder Berufseinsteiger kennen sollte:

Arbeitsvertrag: Jeder Arbeitnehmer sollte einen schriftlichen Ar-
beitsvertrag erhalten. Dieser legt die wesentlichen Bedingungen des 
Arbeitsverhältnisses fest, wie Gehalt, Arbeitszeiten und Kündigungs-
fristen.

Probezeit: Oft wird zu Beginn des Arbeitsverhältnisses eine Probe-
zeit vereinbart. Während dieser Zeit können beide Seiten das Arbeits-
verhältnis mit einer verkürzten Kündigungsfrist beenden.

Urlaubsanspruch: Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf bezahlten 
Urlaub. Die genaue Anzahl der Urlaubstage variiert, liegt aber in 
Deutschland beispielsweise bei mindestens 20 Tagen bei einer 5-Ta-
ge-Woche.

Arbeitszeiten: Es gibt gesetzliche Regelungen zur Höchstarbeitszeit, 
Pausen und Ruhezeiten. Diese dienen dem Schutz der Arbeitnehmer.

Kündigungsschutz: Nach Ablauf der Probezeit und in Betrieben mit 
mehr als zehn Mitarbeitern greift in Deutschland das Kündigungs-
schutzgesetz. Dies bedeutet, dass Kündigungen nur unter bestimm-
ten Voraussetzungen zulässig sind.

Gleichbehandlung: Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Alter, 
Herkunft, Religion oder anderen Merkmalen ist verboten. Arbeitneh-
mer haben das Recht auf Gleichbehandlung, insbesondere in Bezug 
auf Entlohnung und Beförderungschancen.

Datenschutz: Persönliche Daten von Arbeitnehmern dürfen nur un-
ter bestimmten Voraussetzungen und Zwecken gespeichert und ver-
arbeitet werden.

Ein fundiertes Grundwissen im Arbeitsrecht hilft, die eigenen Rechte 
und Pflichten als Arbeitnehmer zu kennen und sich in der Arbeits-
welt sicher zu bewegen.
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Bewirb’ dich jetzt!

Mit einer Ausbildung als

Chemielaborant (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Oberfl ächen-Beschichter (m/w/d)

HD Wahl GmbH
Dieselstraße 6–8
89343 Jettingen-Scheppach
www.hdwahl.de

Deine Ansprechpartnerin
Ulrike Tausend
u.tausend@hdwahl.de
08225/999-0

Mehr Infos:

Zukunft bunt!Gestalte deine

AUSBILDUNG (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik

• Chemikant

• Industriekaufmann

• Fachinformatiker Systemintegration 

• Chemielaborant

• Kaufmann für Logistik- 
und Speditionsdienstleistungen

DUALES STUDIUM (m/w/d)
• BWL - Marketing Management

• BWL - International Business

• Wirtschaftsingenieurwesen,
Chemie- und Verfahrenstechnik

• BWL - Industrie @klbkoetztal

Besuche uns auch online:

KLB Kötztal 
Lacke + Beschichtungen GmbH
Deine Ansprechpartnerin: 
Jasmin Schauerte
Günztalstraße 25 
89335 Ichenhausen

www.klb-koetztal.de/ausbildung

Nächster Informationsabend: 
Mittwoch, 15. Juli 2015 um 18.00 UhrInfomesse Beruf & Studium
Besuchen Sie uns am Stand 206 A 

Zentrum für Gestaltung
Schillerstr. 1/10, 89077 Ulm, 07 31/205 59 99-0
ulm@zfg-schulen.de, www.zfg-schulen.de

Designberuf und
Fachhochschulreife

Du liebst es zu zeichnen und gestaltest 
die Welt nach deinem Stil?

Wir zeigen Wege zum Berufsabschluss als 
staatlich geprüfte(r) Grafi k-Designer(in)
mit Fachhochschulreife.

Privates staatlich anerkanntes Berufs-
kolleg für Grafi k-Design am:

Ausbildungsplatz gesucht?
Bewerbe dich und werde

Elektroniker für
Energie- und Gebäudetechnik
Ausbildungsbeginn: September 2025

Wie viele Stunden 
darfst du arbeiten?
Wenn du bereits 18 Jahre oder älter bist, darfst du bis zu 48 
Stunden pro Woche arbeiten. Bist du jedoch noch unter 18, 
gelten strengere Regelungen: Du darfst maximal acht Stun-
den am Tag und höchstens 40 Stunden pro Woche arbeiten. 
Die genaue Arbeitszeit findest du in deinem Ausbildungsver-
trag. Achte darauf, dass diese Zeiten eingehalten werden, um 
sicherzustellen, dass du nicht überlastet wirst.

www.ibs-gz.de
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Am Standort Elchingen bei Ulm produziert Bosch Rexroth 
weltweit führende Komponenten und Systeme für die Mo-
bilhydraulik. Diese fi nden ihre Anwendung in Baumaschi-
nen, Landmaschinen, Fahrzeugen der Fördertechnik und 
Nutzfahrzeugen. 

An unserem Standort in Elchingen bei Ulm bilden wir aus:

 Industriemechaniker*in
– Maschinen und Anlagenbau
– Produktionstechnik

 Mechatroniker*in

 Duales Studium “Ulmer Modell“
– Wirtschaftsingenieurwesen
– Digitale Produktion

 Duales Studium “Studium mit vertiefter 
Praxis“

– Elektro- u. Informationstechnik
– Wirtschaftsingenieurwesen
–

Wir freuen uns auf engagierte Menschen, denen Selbst-
ständigkeit, Zuverlässigkeit, Flexibilität, lebenslanges 
Lernen und Teamfähigkeit wichtige Bausteine für eine 
erfolgreiche berufl iche Zukunft sind. 

Interessiert? Unser Bewerbungsportal fi nden Sie unter: 
www.hrd-portal.de/bosch-gruppe/jobboard/

Für weiterführende Informationen stehen wir Ihnen gerne 
zur Verfügung.

Gewerbliche Ausbildungsberufe:
Bosch Rexroth AG, Abteilung Ausbildung
Mario Jabs, Telefon 07308 82 3552

Studienberufe und Kaufmännische Ausbildung:
Bosch Rexroth AG, Personalabteilung
Marcel Wehner, Telefon 07308 82 2439

Ausbildung und Studium 
am Standort Elchingen

Jetzt bewerben!

www.boschrexroth.de/elchingen

REXR_1909_31_anzeige_elchingen_ausbildung_210 x 297_RZ.indd   1 12.06.24   08:24

▪ Chemikant

▪ Chemielaborant

▪ Elektroniker Fachrichtung Betriebstechnik

▪ Fachkraft Lagerlogistik

▪ Industriemechaniker Fachrichtung Betriebstechnik

Weitere Informationen findest du auf www.arkema.de

Wir freuen uns auf deine Onlinebewerbung 

Wir sind einer der weltweit führenden Anbieter für Spezial-
chemikalien und hochentwickelter Materialien. Mit einem
Jahresumsatz von 9,5 Milliarden Euro und über 21.100 Mitarbeitern
in rund 55 Ländern verfolgt die französische Gruppe ehrgeizige
Wachstumsziele auf der ganzen Welt. 

Der Standort Günzburg ist die exportstärkste Niederlassung der
Arkema GmbH.

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D):

ARKEMA GmbH Niederlassung Günzburg I Denzinger Straße 7 I 89312 Günzburg 

Handwerk: Dein Sprung-
brett in eine erfolgreiche 
Karriere
Eine handwerkliche Ausbildung bietet viele Chancen und ist der ide-
ale Einstieg ins Berufsleben. Sie vermittelt praxisnahe Fähigkeiten, 
die auf dem Arbeitsmarkt hoch geschätzt werden. Das Handwerk ver-
bindet Tradition mit modernem Fortschritt und schafft so eine stabile 
Basis für eine langfristige berufliche Laufbahn. Durch die Kombina-
tion von Theorie und Praxis können Auszubildende das Gelernte so-
fort anwenden und vertiefen.

Darüber hinaus bietet das Handwerk zahlreiche Aufstiegsmög-
lichkeiten: Nach der Ausbildung besteht oft die Möglichkeit, den 
Meistertitel zu erwerben oder den Weg in die Selbstständigkeit 
einzuschlagen. Die hohe Nachfrage nach handwerklichen Dienst-
leistungen sorgt zudem für sichere Jobperspektiven und attraktive 
Verdienstmöglichkeiten. Eine handwerkliche Ausbildung ist damit 
eine kluge Investition in deine berufliche Zukunft.

Was ist eine
Probezeit
Die Probezeit ist ein befristeter Zeitraum am 
Anfang eines Arbeits- oder Ausbildungsverhält-
nisses, in dem sich beide Seiten – Arbeitgeber 
und Arbeitnehmer – kennenlernen und prüfen 
können, ob die Zusammenarbeit passt. Während 
dieser Zeit können beide Parteien das Arbeits-
verhältnis in der Regel mit einer kürzeren Kün-
digungsfrist und ohne Angabe von Gründen be-
enden. 

Die Probezeit dauert in der Regel zwischen einem 
und sechs Monaten, je nach Arbeitsvertrag oder 
Ausbildungsordnung. Ziel ist es, festzustellen, 
ob der Arbeitnehmer oder Auszubildende den 
Anforderungen entspricht und ob das Arbeitsum-
feld passt.

Lernen ist der Schlüssel 
zum Erfolg.
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Nimm die Zukunft
in deine Hand

GROB-WERKE GmbH & Co. KG I Industriestraße 4 I 87719 Mindelheim

Excellence in  
sustainable technology

karriere.grobgroup.com

Starte jetzt deine  
Ausbildung bei uns!

GROB_Ausbildung_Anzeige_AusbildungistZukunft_110x130mm.indd   1GROB_Ausbildung_Anzeige_AusbildungistZukunft_110x130mm.indd   1 19.07.2024   13:18:3619.07.2024   13:18:36

Starte Deine Ausbildung als (m/w/d):

Fleischwerke E. Zimmermann GmbH & Co. KG
E.-Zimmermann-Str. 29 - 86470 Thannhausen/Bayern 
www.fleischwerke-zimmermann.de
Ein Unternehmen der Ehrmann Unternehmensgruppe

Werde Teil unseres Teams!

spannende Weiter- 
bildungsmöglichkeiten

sichere 
Arbeitsplätze

umfangreiches
Gesundheitsmanagement

tolle  
Karriereperspektiven

Übernahme der Fahrt- 
kosten zur Berufsschule

Zuschuss zum 
Führerschein   

Unsere Benefits:
• Fachkraft für Lebensmitteltechnik

• Maschinen- und Anlagenführer
 (Schwerpunkt Lebensmittel)

• Fachkraft für Lagerlogistik

• Fachlagerist

• Kaufmann für Büromanagement

• Duales Studium BWL Food

Start-up oder Großkon-
zern: Welches Arbeits-
umfeld passt zu dir?
Start-ups und Großkonzerne bieten Berufseinsteigern jeweils 
ganz unterschiedliche Arbeitsumgebungen. In einem Start-up 
findest du oft eine dynamische, flexible Atmosphäre mit fla-
chen Hierarchien, die es ermöglicht, vielseitige Aufgaben zu 
übernehmen und schnell an Entscheidungsprozessen beteiligt 
zu sein. Die Innovationskraft und der Unternehmergeist sind 
spürbar, doch die Jobstabilität kann hier manchmal unsicherer 
sein.

Im Gegensatz dazu bieten Großkonzerne meist klare Struktu-
ren, umfassende Einarbeitungsprogramme und sichere Karrie-
rewege. Sie punkten mit mehr Job- und Gehaltssicherheit so-
wie etablierten Abläufen, lassen jedoch oft weniger Raum für 
spontane Veränderungen oder kreative Freiheiten. Für Berufs-
einsteiger ist es entscheidend, das Arbeitsumfeld zu wählen, 
das ihren Zielen und Vorstellungen entspricht. Praktika in bei-
den Bereichen können wertvolle Einblicke geben und die Ent-
scheidung erleichtern.​

Lernen ist wie Rudern gegen den Strom. 
Hört man damit auf, treibt man zurück.
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Wir bilden aus!

KURT MOTZ Baubetriebsgesellschaft
Hoch-, Tief-, Straßen- und Spezialtiefbau GmbH & Co. KG

Ulmer Straße 29 + 31 • 89257 Illertissen • Telefon 07303 174-0 • info@kurt-motz.de

www.kurt-motz.de

Scheppach GmbH
Günzburger Str. 69 | 89335 Ichenhausen 

Tel.: 08223/4002-82

Informiere dich jetzt über deine  
Möglichkeiten bei Scheppach unter:

www.scheppach.com

WIR
suchen
DICh!

AzubivideoAusbildungs- & Stellenangebote

Teambuilding / Events

Internationales Umfeld

Mitarbeiterrabatte

EGYM Wellpass

givve®-Card – 
50 € Sachbezugskarte
Corporate Benefits

scheppachBenefits
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Gesundheitsmanagement

Betriebliche Altersvorsorge

Hohe Übernahmechance

Fachkraft für Lagerlogistik  
(m/w/d) (Günzburg)  

 
Fachlagerist  
(m/w/d) (Günzburg)

AUSBILDUNGEN 2025
Kaufmann im E-Commerce  

(m/w/d) (Günzburg)  
 

Industriekaufmann  
(m/w/d) (Ichenhausen)

Tipps für einen ausgewoge-
nen Berufsalltag
Der Einstieg ins Berufsleben ist oft von Aufregung, Neugier und 
Ehrgeiz geprägt. Doch während man sich in neue Aufgaben und 
Projekte stürzt, kann es leicht passieren, dass die Work-Life- 
Balance ins Wanken gerät. Ein ausgewogenes Verhältnis  
zwischen Beruf und Privatleben ist jedoch essentiell für das eige-
ne Wohlbefinden und die langfristige Jobzufriedenheit. Hier sind 
ein paar Tipps, um diese Balance zu finden und zu halten:

Setze Prioritäten: Überlege, was dir im Leben wichtig ist. Welche 
beruflichen Ziele möchtest du erreichen und welche privaten Ak-
tivitäten möchtest du nicht missen? 

Nutze flexible Arbeitsmodelle: Viele Unternehmen bieten mitt-
lerweile flexible Arbeitszeiten, Homeoffice oder Gleitzeit an.

Trenne Berufliches von Privatem: Versuche, nach Feierabend 
nicht ständig dienstliche E-Mails zu checken oder an Arbeit zu 
denken. Schaffe klare Grenzen zwischen Arbeitszeit und Freizeit.

Pflege Hobbys: Aktivitäten außerhalb der Arbeit, sei es Sport, 
Kunst oder Musik, können dir helfen, abzuschalten und neue 
Energie zu tanken.

Der Berufseinstieg ist eine spannende Zeit, die viele Möglich-
keiten, aber auch Herausforderungen mit sich bringt. Eine gute 
Work-Life-Balance ist dabei der Schlüssel, um langfristig zufrie-
den und erfolgreich zu sein.

Mobbing in der Ausbildung: Risiken 
und Hilfemöglichkeiten
Mobbing während der Ausbildung kann zu erheblichen psychischen und physischen 
Belastungen führen. In dieser prägenden Phase können wiederholte feindselige Hand-
lungen das Selbstwertgefühl mindern und die berufliche Entwicklung beeinträchtigen.  
Betroffene sollten das Problem nicht ignorieren und das Gespräch mit Kollegen, Ausbil-
dern oder Betriebsräten suchen. Viele Unternehmen bieten spezielle Beratungsstellen 
an, und externe Einrichtungen wie die Mobbing-Hotline können ebenfalls Unterstüt-
zung bieten.

Es ist essenziell, dass alle Beteiligten das Thema ernst nehmen und präventive Maßnah-
men, wie Schulungen und klare Richtlinien, einführen, um ein respektvolles Miteinander 
zu fördern.
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AUF DER SUCHE NACH EINEM  
AUSBILDUNGSPLÄTZCHEN?
 » Technisches Produktdesign
 » Industriekaufleute
 » Industriemechanik
 » Rollladen - und Sonnenschutzmechatronik
 » Fachkraft für Lagerlogistik
 » Fachinformatik für Systemintegration oder 

Anwendungstechnik
www.reflexa.de\karriere

Wann endet deine Ausbildungszeit?
Deine Ausbildungszeit endet regulär mit dem Abschluss deiner festgelegten Ausbildungsdauer. Solltest du jedoch die Abschlussprüfung vor dem 
eigentlichen Ende der Ausbildungszeit bestehen, gilt dein Ausbildungsverhältnis ab dem Tag der Bekanntgabe des Ergebnisses als beendet. Falls 
du die Prüfung nicht bestehst, hast du die Möglichkeit, deine Ausbildungszeit bis zur nächsten Wiederholungsprüfung zu verlängern – allerdings 
maximal um ein Jahr.

Networking auf der
Berufsmesse
Berufsmessen bieten mehr als nur Informationen über 
Arbeitgeber und Branchentrends – sie sind eine ideale Ge-
legenheit, wertvolle Kontakte zu knüpfen. Aber wie gelingt 
das effektiv? Hier sind praktische Tipps, um das Beste aus 
deinem Messebesuch herauszuholen.

1. Vorbereitung
Eine gute Vorbereitung ist entscheidend. Recherchiere im 
Vorfeld die ausstellenden Unternehmen und überlege dir, 
wen du ansprechen möchtest. So kannst du gezielt Kontakte 
knüpfen, statt planlos durch die Messe zu laufen.

2. Aktives Zuhören
Gutes Netzwerken beginnt mit Interesse. Stelle gezielte Fra-
gen und höre aufmerksam zu. Das zeigt deinem Gesprächs-
partner, dass du wirklich interessiert bist, und hinterlässt 
einen positiven Eindruck.

3. Visitenkarten
Trotz Digitalisierung sind Visitenkarten nützlich. Sie sind 
ein unkompliziertes Mittel, um Kontaktdaten auszutau-
schen, und vermitteln Professionalität. Falls du noch keine 
hast, solltest du dir welche anfertigen.

4. Notizen machen
Nach einem Gespräch ist es hilfreich, kurze Notizen zu 
machen. So behältst du den Überblick und kannst bei Folge-
gesprächen gezielt auf das Gespräch anknüpfen.

5. Körpersprache
Ein fester Händedruck, Augenkontakt und ein Lächeln  
signalisieren Selbstbewusstsein. Diese nonverbalen Signale 
helfen dir, in Erinnerung zu bleiben.

6. Vorträge nutzen
Messevorträge bieten nicht nur Wissen, sondern auch die 
Gelegenheit, mit Referenten oder Teilnehmern ins Gespräch 
zu kommen und neue Kontakte zu knüpfen.

Netzwerken ist eine wertvolle Fähigkeit, die dir in deiner be-
ruflichen Laufbahn Türen öffnen kann.​
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• 
• 

 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
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Nächster Informationsabend: 
Mittwoch, 15. Juli 2015 um 18.00 UhrInfomesse Beruf & Studium
Besuchen Sie uns am Stand 206 A 

Zentrum für Gestaltung
Schillerstr. 1/10, 89077 Ulm, 07 31/205 59 99-0
ulm@zfg-schulen.de, www.zfg-schulen.de

Technikerklärer und
Fachhochschulreife

Du baust gern am eigenen Traumhaus 
oder drehst deinen eigenen Film?
Wir zeigen Wege zum Berufsabschluss als 
staatlich geprüfte(r) technischer 
Kommunikationsassistent(in) 
mit Fachhochschulreife. 
Profi le: Multimedia oder Architektur

Privates staatlich anerkanntes Berufs-
kolleg für Technische Dokumentation am:

Wichtige Stichtage beim 
Studium
Beim Studium gibt es einige wichtige Stichtage, die du im Auge 
behalten solltest. Die meisten Studiengänge starten zum Winter-
semester (Oktober) oder Sommersemester (April). Die Bewerbungs-
fristen enden jedoch oft schon Monate vorher – für das Winterse-
mester im Juli und für das Sommersemester im Januar. Besonders 
bei Studiengängen mit Zulassungsbeschränkungen ist es wichtig, 
sich frühzeitig zu bewerben. 

Nach der Zulassung musst du dich innerhalb eines festgelegten 
Zeitraums einschreiben, meist wenige Wochen nach Erhalt der Zu-
sage. Verpasst du diesen Stichtag, verlierst du deinen Studienplatz. 
Auch der Semesterbeitrag, der jedes Semester gezahlt werden 
muss, sollte rechtzeitig überwiesen werden. Wichtige Termine wie 
der Anmeldeschluss für Prüfungen variieren je nach Hochschule.

Ausbildung im digitalen Zeitalter
Die fortschreitende Digitalisierung verändert die Ausbildung grundlegend und schafft, was oft als „Aus-
bildung 2.0“ bezeichnet wird. Klassische Lehrmethoden werden zunehmend durch moderne, digitale An-
sätze erweitert oder sogar ersetzt. Online-Kurse, interaktive Lernplattformen und Virtual-Reality-Simu-
lationen sind nur einige der innovativen Werkzeuge, die das Lernen und Lehren transformieren. Diese 
Technologien ermöglichen es Auszubildenden, flexibel und unabhängig von Ort und Zeit zu lernen, wäh-
rend individuelle Lernwege gefördert und maßgeschneiderte Lösungen angeboten werden.

Für Lehrer und Ausbilder bedeutet dieser Wandel, dass sie sich kontinuierlich weiterbilden müssen, um 
mit der technologischen Entwicklung Schritt zu halten. Ausbildung 2.0 bereitet die Lernenden gezielt 
auf eine Arbeitswelt vor, die von Digitalisierung und Technologie geprägt ist – und macht sie fit für die 
Zukunft.​
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LUST AUF EINE AUSBILDUNG 
ODER EIN DUALES STUDIUM?
WIR BILDEN AUS! (w/m/d)

l  Fachkraft für Lagerlogistik

l   Fachkraft für Metall- / Konstruktions-

technik

l   Fachinformatiker/in für System-

integration

l  Industriekaufl eute

l  Industriemechaniker/in

l  Maschinen- und Anlagenführer/in

l  Mechatroniker/in

l  Technische/r Produktdesigner/in

l   Duales Studium (BWL-Industrie 

& Wirtschaftsingenieurwesen)

WIR BIETEN

Seminarprogramme

Übernahmegarantie

Fahrtkostenzuschuss

Moderne Arbeitsplätze

  Unterstützung bei Sprachreisen 

und Auslandsaufenthalten

ALOIS KOBER GMBH  I  www.alko-tech.com/jobs
Human Resources  I  Anika Salzborn  I  +49 8221 97-8953
Ichenhauser Str. 14  I  89359 Kötz  I  karriere@alko-tech.com

Wir suchen regelmäßig Studierende 

für eine Abschlussarbeit, ein Praktikum 

oder eine Werkstudierendentätigkeit.

Außerdem bieten wir an:

Schnupperpraktika und Ferienarbeit.

STARTE MIT UNS IN (D)EINE 

GESUNDE ZUKUNFT!

#AUSBILDUNG

Büromanagement /

Gesundheitswesen
Büromanagement /

Kaufmann (m/w/d) für

Gesundheits- /und
Krankenpfleger (m/w/d)

Gesundheits- /und

Pflegefachmann (m/w/d)

Fachangestellter
(m/w/d)
Fachangestellter

Medizinischer

BFD (Bundes-
freiwilligendienst)
BFD (Bundes-

Soziales Praktikum

FSJ
(Freiwilliges
Soziales Jahr)

Info und
Bewerbung

www.fachklinik-ichenhausen.de/ausbildung

Unzufrieden oder 
Probleme in der 
Ausbildung?
Wenn du in deiner Ausbildung unzufrieden bist oder Schwie-
rigkeiten hast, solltest du das nicht einfach hinnehmen. Oft 
hilft es, frühzeitig das Gespräch mit deinem Ausbilder oder dei-
nen Kollegen zu suchen, um Missverständnisse zu klären oder 
Unterstützung zu erhalten.

Falls die Probleme größer sind, kannst du dich auch an die 
zuständige IHK oder Handwerkskammer wenden, die dir be-
ratend zur Seite stehen. Es gibt immer Möglichkeiten, gemein-
sam Lösungen zu finden und deine Ausbildung positiv zu ge-
stalten. Zögere nicht, aktiv nach Hilfe zu fragen!

Was ist die HWK?
Die Handwerkskammer (HWK) ist eine wichtige Institution für alle, 
die im Handwerk tätig sind oder eine handwerkliche Ausbildung ma-
chen. Sie vertritt die Interessen der Handwerksbetriebe und sorgt 
dafür, dass die Qualität der Ausbildungen sichergestellt wird. 

Die HWK ist außerdem Ansprechpartner für Auszubildende und Be-
triebe bei Fragen rund um die Ausbildung, Prüfungen und Weiter-
bildungsmöglichkeiten. Wenn du eine handwerkliche Ausbildung 
machst, wirst du im Laufe deiner Ausbildung mehrfach mit der HWK 
in Kontakt kommen – insbesondere bei der Anmeldung zur Prüfung.

  

 
 
 
 
 

-
reinigung, betreiben das Waldbad, die Tiefgarage Altstadt und das Parkhaus am Stadtberg, sowie einige Photovoltaikanlagen. 
 

Wir bilden Dich aus als: 
 Fachangestellte/r für Bäderbetriebe (m/w/d) 
 Kaufmann/-frau für Büromanagement (m/w/d)  
 Umwelttechnologe für Wasserversorgung (m/w/d) 
 Umwelttechnologe für Abwasserbewirtschaftung (m/w/d)  

 

Wir bieten Dir 
 einen krisensicheren Arbeitsplatz 
 vielseitige Tätigkeiten 
 gute berufliche Zukunftsaussichten 
 garantierte Übernahme nach Ausbildungsende 
 die Möglichkeit zur späteren Weiterbildung 

 

www.stadtwerke-guenzburg.de oder ruf an unter: 08221/3671-840.  
Schick Deine Bewerbungsunterlagen an:        oder per Mail an: 
Stadtwerke Günzburg KU          bewerbung@stadtwerke-guenzburg.de 
Heidenheimer Straße 4 
89312 Günzburg 
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Ernst Klimmer GmbH 
Stanz- & Umformtechnik 
Ostpreußenstraße 8, 89331 Burgau

BSB Metallverformung GmbH + Co. Stanzwerk  
BWB Behälter-Werk Burgau GmbH + Co. KG
Siemensstraße 8, 89331 Burgau

• Werkzeugmechaniker (m/w/d)
• Mechatroniker (m/w/d)
• Elektroniker für 
 Automatisierungstechnik (m/w/d)
• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
• Maschinen-/Anlagenführer (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Fachlagerist (m/w/d)
• Fachinformatiker 
 Systemintegration (m/w/d)
• Fachinformatiker 
 Anwendungsentwicklung (m/w/d)
• Industriekaufmann (m/w/d)

AUSBILDUNGSANGEBOTE.

Alle weiteren Infos findest Du hier: 
www.klimmer-group.com

• Wirtschaftsingenieurwesen (m/w/d)
• International Business (m/w/d)
• BWL Industrie (m/w/d)
• BWL Spedition, 
 Transport & Logistik (m/w/d)
• Maschinenbau (m/w/d)

WERDE AUCH DU TEIL DER

DUALE STUDIENGÄNGE.

STARTE JETZT 
MIT UNS DURCH.

MEHR WIR – MIT DIR!

SCHICK UNS DEINE BEWERBUNG GANZ BEQUEM ÜBER 
UNSER ONLINE PORTAL ODER PER WHATSAPP!

MITprotieren, MITentwickeln, MITgestalten — für uns gibt es einen 
Unterschied zwischen Mitarbeit und MITarbeit.
Für dich auch? Dann komm in unser Team und arbeite bei der führenden 
Marke für außenliegenden Sonnenschutz. Nutze Deine Chance und starte 
mit einer Ausbildung bei ROMA durch!

Nähere Infos � ndest 
Du unter www.roma.de/mit

AUSBILDUNG2025JETZTBEWERBEN!

Richtige
Ausbildungsstelle
Die Suche nach der richtigen Ausbildungsstelle ist ein wich-
tiger Schritt in deiner beruflichen Laufbahn. Es ist entschei-
dend, eine Ausbildung zu wählen, die zu deinen Interessen 
und Fähigkeiten passt und langfristige Perspektiven bietet. 
Hier sind einige Tipps, die dir helfen.

1. Selbstreflexion: Überlege, welche Berufe dich interessie-
ren und wo deine Stärken liegen. Diese Selbstreflexion hilft 
dir, Berufe zu finden, die zu dir passen.

2. Berufsberatung und Informationsquellen nutzen: Berufs-
beratungen und Berufsmessen bieten wertvolle Einblicke in 
Berufe. Auch Online-Portale und Berufsbeschreibungen sind 
nützlich, um mehr über Ausbildungsberufe zu erfahren.

3. Praktika machen: Ein Praktikum hilft dir, einen Beruf ge-
nauer kennenzulernen. Es bietet dir die Chance, den Arbeits-
alltag zu erleben und Kontakte zu knüpfen.

4. Unternehmen recherchieren: Suche nach potenziellen 
Ausbildungsbetrieben und informiere dich über deren Ruf 
und Ausbildungsmöglichkeiten. Erfahrungsberichte anderer 
Azubis können ebenfalls helfen.

5. Ausbildungsplatzbörsen und Jobportale nutzen: Online-
Plattformen bieten viele ausgeschriebene Ausbildungsplät-
ze. Richte Suchagenten ein, um über neue Stellenangebote 
informiert zu bleiben.

6. Bewerbungsunterlagen vorbereiten: Eine individuelle, 
fehlerfreie Bewerbung ist der Schlüssel. Betone deine Moti-
vation und relevante Praktika oder Nebentätigkeiten.

7. Persönliche Kontakte nutzen: Nutze dein Netzwerk. Freun-
de und Familie können wertvolle Hinweise auf Stellen geben, 
die nicht öffentlich ausgeschrieben sind.

8. Berufsinformationszentren besuchen: In Berufsinforma-
tionszentren erhältst du umfassende Infos zu Berufen und 
Ausbildungsstellen, die dir bei der Entscheidung helfen.

9. Einstellungstests und Vorstellungsgespräche vorbereiten: 
Bereite dich auf Einstellungstests und Vorstellungsgespräche 
vor. Übungstests und Vorbereitung auf typische Fragen helfen 
dir weiter.

10. Geduld und Flexibilität: Die Suche kann länger dauern. 
Bleibe geduldig und flexibel bezüglich Standort oder Beruf.
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bei LEONHARD WEISS

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d) AM STANDORT GÜNZBURG 

 ` Baugeräteführer
 ` Bauingenieur Plus – Kooperatives Studium  

mit Ausbildung zum Straßenbauer
 ` Kaufmann für Büromanagement
 ` Straßenbauer

Wir freuen uns auf deine Bewerbung über unser Jobportal: 
www.leonhard-weiss.jobs

Karriere starten

FOLGE UNS AUF SOCIAL MEDIA!

leonhardweiss_official

leonhardweissbauunternehmung

leonhardweiss_official

Bewirb dich!

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG – BAUUNTERNEHMUNG
Junkersstr. 9
89312 Günzburg
P +49 7161 602-1747 
ausbildung@leonhard-weiss.com

Lass es ruhig angehen!

// Industriekaufmann (m/w/d)     // Konstruktionsmechaniker (m/w/d)   
// Technischer Systemplaner (m/w/d)     // Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Jetzt Ausbildung bei FAIST sichern!

faist.de/ausbildung-2024

Finde deine Ausbildung!

AzubiMovie ist dein Buddy rund um das Thema  
Ausbildung. Wir begleiten dich von Berufswahl bis  
zum ersten Tag in deinem Traumberuf - und das in  

allen relevanten Medien. Sei dabei!

Hier findest du 
alle Magazine 
als e-Paper

Ausgabe kostenfrei zur Mitnahme

DAS AUSBILDUNGSMAGAZIN FÜR DEINE REGION

    Region Westschwaben | 2024

BEWERBUNGSTIPPS  •  INTERVIEWS & BERUFE  •  AZUBI-EVENTS

AUSBILDUNGSSTELLEN  /  BEWERBUNG  /  INTERVIEWS  /  BERUFE  /  KARRIERE  

CROSSMEDIAL  /  REGIONAL  /  ONLINE  /  VIDEOTEASER  /  KARTE  /  LEBENSLAUF

VERANSTALTUNGEN  /  MESSEN  /   /  WWW.AZUBIMOVIE.DE 

MAGAZIN
SOCIAL

MESSEN
&& EVENTS

VIDEO

ONLINE

Klick dich 
rein!

Alle Stellen und den Lebenslauf-Generator findest du unter: www.azubimovie.de

Was sind Soft Skills
Wenn du an deinen Berufseinstieg denkst, konzentrierst du dich 
wahrscheinlich auf fachliches Wissen. Doch in der Arbeitswelt 
sind es oft die sogenannten „Soft Skills“, die entscheidend sind. 
Soft Skills beziehen sich auf deine Persönlichkeit und sozialen 
Fähigkeiten, die dir helfen, dich im Job zurechtzufinden und er-
folgreich zu sein. Hier sind die wichtigsten Soft Skills, die für 
einen gelungenen Start ins Berufsleben wichtig sind.

1. Teamfähigkeit: In den meisten Berufen arbeitest du im Team. 
Die Fähigkeit, mit anderen zusammenzuarbeiten, ist daher es-
senziell. Teamfähigkeit bedeutet, dass du dich gut ins Team ein-
fügst, offen für die Meinungen anderer bist und deine eigenen 
Ideen konstruktiv einbringst.

2. Kommunikationsfähigkeit: Gute Kommunikation ist in jeder 
Branche wichtig. Du musst in der Lage sein, klar und verständ-
lich zu sprechen und zu schreiben. Genauso wichtig ist aktives 
Zuhören, um Missverständnisse zu vermeiden und effektiv zu-
sammenzuarbeiten.

3. Problemlösungsfähigkeit: Jeder Job bringt Herausforderun-
gen mit sich. Die Fähigkeit, Probleme zu erkennen, Lösungen 
zu entwickeln und diese umzusetzen, ist wertvoll. Probleme 
solltest du als Chancen zur Weiterentwicklung sehen, nicht als 
Hindernisse.

4. Eigeninitiative: Arbeitgeber schätzen Mitarbeiter, die selbst-
ständig arbeiten und Verantwortung übernehmen. Zeige, dass 
du proaktiv bist und Lösungen suchst, anstatt auf Anweisungen 
zu warten.

5. Zeitmanagement: Gutes Zeitmanagement hilft dir, effektiv zu 
arbeiten. Du solltest in der Lage sein, deine Aufgaben zu prio-
risieren und Deadlines einzuhalten. Ein gutes Zeitmanagement 
reduziert Stress und erhöht deine Produktivität.

6. Anpassungsfähigkeit: Die Arbeitswelt verändert sich ständig. 
Die Fähigkeit, flexibel auf Veränderungen zu reagieren und dich 
schnell auf neue Situationen einzustellen, ist besonders in dy-
namischen Branchen von Vorteil.

7. Kritikfähigkeit: Niemand ist perfekt, und Kritik gehört dazu. 
Kritikfähigkeit bedeutet, dass du Feedback annehmen und dar-
aus lernen kannst. Es zeigt, dass du bereit bist, dich zu verbes-
sern.

8. Emotionale Intelligenz: Emotionale Intelligenz hilft dir, eige-
ne Emotionen zu kontrollieren und auf die Gefühle anderer ein-
zugehen. Sie ermöglicht dir, Konflikte zu lösen und gute Bezie-
hungen zu Kollegen aufzubauen.
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Be part of the Group. 
www.bwf-group.de/karriere  |   bwf_group 

           DEINE BENEFITS  

Du sprühst vor Ideen und willst die  
Zukunft mitgestalten? Dann beginne  
deine Geschichte bei der BWF Group!  
Bewirb dich jetzt.

Komm an unserem Stand 107a
vorbei und informiere dich
über unsere vielfältigen
Ausbildungsmöglichkeiten:BWF Offermann, Waldenfels & Co. KG

Bahnhofstraße 20 | 89362 Offingen
T 08224 71 - 0 | personal@bwf-group.de WIR FREUEN UNS AUF DICH! 

Extra-Rabatt im Betriebsrestaurant

Freie Fahrt mit unserem Karriereflitzer (Mini Cabrio)

Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten

Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld & Fahrtkostenzuschuss

Zuschuss zum Fitnessstudio

und vieles mehr

VIEL MEHR ALS DU DENKST.

Schon gewusst?
Bei uns machst Du nicht nur eine Ausbildung, bei uns gehörst 
Du zur Familie! Du profitierst von einem sicheren Arbeitsumfeld,
Teamspirit, vielseitigen Entwicklungsmöglichkeiten und einem 
starken Praxisbezug in realen Projekten.

Wir suchen Dich als Azubi (m/w/d) im 
kaufmännischen sowie technischen Bereich 
und in der Milchverarbeitung.

Neugierig?  
Mehr erfahren unter
muellergroup.com/karriere/schueler

High-Tech Jobs 
mit Zukunft
Mechatroniker: Vereint Mechanik, 
Elektronik und Informatik. Mechatroni-
ker arbeiten an komplexen Maschinen 
und Anlagen in Branchen wie Automo-
bilbau, Maschinenbau und Luft- und 
Raumfahrt.

Elektrotechniker: Verantwortlich für 
die Entwicklung, Installation und War-
tung elektrischer Systeme. Elektro-
techniker sind in fast allen Industrien 
unverzichtbar.

Informatiker: Entwickeln Software, 
verwalten Netzwerke und sorgen für 
IT-Sicherheit. Die IT-Branche wächst 
rasant und bietet ständig neue Heraus-
forderungen.

Maschinenbauingenieur: Entwickeln 
Maschinen und Anlagen. Sie sind vor al-
lem in der Automobilindustrie, im Ma-
schinenbau und der Energiewirtschaft 
tätig.

Umwelttechniker: Arbeiten an der Ent-
wicklung und Optimierung von Verfah-
ren im Umwelt- und Klimaschutz. Be-
sonders gefragt im Bereich erneuerbare 
Energien und Nachhaltigkeit.

Robotik-Ingenieur: Entwickeln Roboter 
und automatisierte Systeme für die In-
dustrie, Medizin oder andere Bereiche. 
Ein stark wachsender Berufszweig.

Bauingenieur: Planen und entwerfen 
Infrastrukturen wie Brücken, Straßen 
und Gebäude. Mit zunehmender Urba-
nisierung und nachhaltigen Baupro-
jekten bieten Bauingenieure vielfältige 
Karrieremöglichkeiten.

Ausbildungsbetrieb insolvent – was tun?
Wenn dein Ausbildungsbetrieb insolvent ist, musst du dir keine Sorgen machen, dass deine Ausbil-
dung automatisch endet. Zunächst bleibt dein Ausbildungsverhältnis bestehen. Der Insolvenzver-
walter entscheidet, ob der Betrieb fortgeführt wird. Falls dies nicht möglich ist, hast du das Recht, 
deine Ausbildung in einem anderen Betrieb fortzusetzen. Die Industrie- und Handelskammer (IHK) 
oder die Handwerkskammer (HWK) unterstützt dich dabei, einen neuen Ausbildungsplatz zu fin-
den. Sie helfen dir, passende Betriebe zu kontaktieren und den Wechsel so reibungslos wie möglich 
zu gestalten. Deine bisherige Ausbildungszeit wird dabei angerechnet, sodass du keine Zeit ver-
lierst. Wichtig ist, schnell zu handeln und dich aktiv um eine neue Möglichkeit zu kümmern – deine 
Kammer steht dir dabei mit Rat und Tat zur Seite!
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Berufsausbildung Nersingen | T 08191 – 90 60 70 | ausbildung@hilti.com

TECHNIK   
BEGEISTERT DICH
An unserem Standort in Nersingen  
bei Neu-Ulm bieten wir folgende 
Ausbildungs­plätze­(alle­Berufe­m /w/d):
• Kunststoff- und Kautschuktechnologe
• Werkzeugmechaniker
Auf deine Onlinebewerbung freuen wir uns.


Sparkasse 

Schwaben-Bodensee

Karriere 
ums Eck?

Eine Ausbildung, ein Duales Studium oder ein Prak-
tikum bei uns bietet gute Chancen im Berufsleben 
– und eine familiäre Atmosphäre ganz in Deiner 
Nähe. Mehr Informationen fi ndest Du unter: 
www.spk-gz-kru.de/ausbildung

Wir sind auch per WhatsApp oder 
Instagram erreichbar.

0151 46108602
@spk.schwaben.bodensee

SICHERE DIR DEINEN AUSBILDUNGSPLATZ 2025!

TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER* 

FACHKRAFT FÜR METALLTECHNIK - FACHRICHTUNG MONTAGETECHNIK*

VERFAHRENSMECHANIKER BESCHICHTUNGSTECHNIK* 

KONSTRUKTIONSMECHANIKER* 

MASCHINEN- & ANLAGENFÜHRER*

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK*

FACHLAGERIST*

*(m/w/d)

KÖGL GmbH 
Industriestraße 2
89347 Bubesheim-Günzburg

Telefon: 08221/36 90-0
lehre@koegl.de | www.koegl.de

Jetzt zum Schülerpraktikum unter

www.lehre-bei-koegl.de anmelden!

am Standort Bubesheim

Ausbildung im Handwerk
Eine Ausbildung im Handwerk bietet dir die Möglichkeit, praxisnah und zu-
kunftssicher in deinen Traumberuf zu starten. Handwerksberufe stehen für 
Tradition und Innovation gleichermaßen – ob als Schreiner, Elektroniker, Bä-
cker oder Metallbauer, du lernst das Handwerk von der Pike auf und kannst 
deine Fähigkeiten täglich anwenden.

Die enge Verzahnung von Theorie und Praxis ermöglicht es dir, das Gelernte 
sofort im Betrieb umzusetzen. Nach deiner Ausbildung stehen dir viele Wege 
offen: Du kannst den Meistertitel erwerben, dich selbstständig machen oder 
dich in deinem Beruf weiter spezialisieren.

Das Handwerk bietet ausgezeichnete Berufsperspektiven, da qualifizierte 
Fachkräfte in vielen Bereichen dringend gesucht werden. Eine Ausbildung 
im Handwerk ist daher nicht nur ein sicherer Weg in die Arbeitswelt, sondern 
auch eine lohnende Investition in deine berufliche Zukunft.

ERFOLG
Du

Musst
NICHT

PERFEKT
SEIN,
NUR
EIN

Bisschen
BESSER

WIE
DIE

ANDEREN
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IMPRESSUM
Messezeitung der IBS (Infomesse Beruf und Studium Günzburg)

Auflage: 100.000 Exemplare · Erscheinung: jährlich
Veranstalter: Arbeitskreis Schule-Wirtschaft

Mitarbeiter: Stefan Weißenhorner
Christian Unglert · Sven Hackenberg

Grundkonzept: Agentur Baur KG · Wätteplatz 3 
89312 Günzburg · 08221/2767822 · www.agentur-baur.com 
Druck, Design, Satz & Redaktion: Medienzentrum Günzburg
Georg-Elser-Straße 16 · 89312 Günzburg · 08221/3675925

www.medienzentrum-gz.de | www.onlinedruck.bayern

SPIELE BEGEISTERN DIE WELT –  
WIR MACHEN SIE

Informationen finden Sie unter 
www.ludofact.de • www.ludopackt.de

Möchten auch  
Sie mitspielen?

Wir bieten folgende  
Ausbildungsberufe (m/w/d) an:

Ludo Fact
•  Industrieelektriker
• Packmitteltechnologe

 • Maschinen- und Anlagenführer 
 • Industriekaufmann
 •  Duales Studium BWL
 •  Fachinformatiker für Systeminte-

gration/Anwendungsentwicklung

 Ludo Packt
 •  Kaufmann für Spedition und 

Logistikdienstleistung
 •  Fachkraft für Lagerlogistik 
 •  Duales Studium Logistikmanagement

Seit über 25 Jahren bringen wir 
Vergnügen in die Welt: Über 70.000 
Brettspiele pro Tag und bis zu 17 
Millionen Einheiten im Jahr – für  
200 Spieleverlage weltweit. 

Das erwartet dich
• Praxisnahes Lernen

• attraktive Vergütung

• moderne Arbeitsplätze

• Hohe Übernahmechancen              

bei guten Leistungen

 feha.de |  job@feha.de 

Robert-Koch-Straße 6   |   89312 Günzburg   

Wir bilden aus! 

Fachinformatiker (m/w/d) 
für Systemintegration

Kaufmann/ -frau (m/w/d) 
für Büromanagement

IT- System-Elektroniker 

Kaufmann/ -frau (m/w/d) 
für IT-Systemmanagement

Starte mituns in DEINE Zukunft!

Deine Karriere startet hier!
Du willst mit uns Arbeiten? Einfach den 
QR-Code scannen und bewerben

Fragen?  
Melde Dich unter  
bewerbung@sdfgroup.de

Ansprechpartnerin 
Julia Häußler

STARKE AUSBILDUNG

STARKE TRAKTOREN

DEINE KARRIERE, UNSER MOTOR 
– FÜR STARKE MASCHINEN!

DEUTZ-FAHR als Teil der SDF-Gruppe 
produziert Hightech-Landmaschinen 
am Standort Lauingen. Unser Unter-
nehmen steht nicht nur für leistungs-
starke Produkte, sondern auch für ein 
starkes Team.

Starte deine Karriere mit 
einer Ausbildung als:
Industriekaufmann/frau (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

oder im Dualen Studium:
Digitale Produktion (m/w/d)

Systems Engineering (m/w/d)

MEDIENZENTRUM GÜNZBURG
WWW.MEDIENZENTRUM-GZ.DE | WWW.ONLINEDRUCK.BAYERN

MEDIENZENTRUM GÜNZBURG
AGENTUR & DRUCKEREI

· Druckprodukte
· Textildruck & Stick
· Großformatdrucke
· Facharbeiten & Co.
· Lasergravuren
· Werbemittel
· Werbetechnik

Georg-Elser-Str. 16 | 89312 Günzburg
08221 - 3675925
info@medienzentrum-gz.de
www.medienzentrum-gz.de
www.onlinedruck.bayern

Vom Marketing bis zum fertigen 
Produkt. Ihre Agentur & Druckerei
aus Günzburg.

Der Berufsfilter
Der Berufsfilter auf der Webseite der IBS - Infomesse Beruf und Studium bietet dir eine einfache Möglichkeit, gezielt nach Berufen und Studiengängen 
zu suchen, die dich interessieren. Mit nur wenigen Klicks kannst du eine Liste von passenden Ausstellern finden und dir im Vorfeld einen Überblick 
verschaffen. So kannst du deinen Besuch auf der Messe optimal planen und gezielt die Unternehmen und Institutionen ansteuern, die für deinen Be-
rufswunsch relevant sind. Der Berufsfilter hilft dir, die vielen Angebote der Messe effizient zu nutzen und das Beste aus deinem Besuch herauszuholen.
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WIR   B ILDEN       
AUS !

MUNK Group 
Rudolf-Diesel-Straße 23 | D-89312 Günzburg

Ansprechpartnerin: Margit Werdich-Munk
Phone 0 82 21 / 36 16-595
E-Mail m.werdich-munk@munk-group.com 

 Industriekaufmann (m/w/d)
 Metallbauer mit Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d)
 Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
 Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
  Bachelor of Arts (m/w/d) – BWL Industrie (Duales Studium / BA Heidenheim)

www.munk-group.com/karriere
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MUNK Group 
Rudolf-Diesel-Straße 23 | D-89312 Günzburg

Ansprechpartnerin: Margit Werdich-Munk
Phone 0 82 21 / 36 16-595
E-Mail m.werdich-munk@munk-group.com 
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www.munk-group.com/karriere


