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Liebe Eltern, zukünftige Berufseinsteiger und Aussteller,

herzlich willkommen zur 16. Ausgabe der IBS – Infomesse Beruf 
und Studium im Staatlichen Beruflichen Schulzentrum Günzburg!

Die IBS ist auch in diesem Jahr wieder die zentrale Anlaufstelle in 
Günzburg für alle, die sich über ihre berufliche Zukunft informie-
ren möchten – ob zu Ausbildungsberufen, Studienmöglichkeiten 
oder Weiterbildungen. Egal, ob ihr schon einen klaren Plan habt 
oder noch auf der Suche nach Orientierung seid – hier seid ihr ge-
nau richtig!

Gerade die vergangenen Jahre haben gezeigt, wie wichtig diese 
Messe für die berufliche Orientierung ist. Hier könnt ihr nicht nur 
wertvolle Informationen sammeln, sondern auch direkt mit Unter-
nehmensvertretern ins Gespräch kommen. Vielleicht entdeckt ihr 
sogar ganz neue Berufe die ihr so noch nicht gekannt habt.

Unser Tipp: Nutzt die Gelegenheit und stellt eure Fragen direkt vor 
Ort. Die Aussteller freuen sich auf eure Neugier und den persönlichen 
Austausch – jede Frage bringt euch ein Stück weiter!

Das gesamte IBS-Team und ich freuen uns sehr, euch auf der Messe zu 
begrüßen und wünschen euch viel Freude beim Entdecken und Netz-
werken.

Wir sehen uns auf der IBS 2025!

Euer
Stefan Weißenhorner
mit dem Messeteam

PS: Am Messetag stellen wir vor Ort Schulbescheinigungen aus. Diese 
erhaltet ihr beim Verlassen der Messe – pro Person nur einmal.

INFOMESSE
BERUF & STUDIUM 
2025

Die IBS als Netzwerkplattform: 
Kontakte, die Türen öffnen.
Wer früh anfängt zu netzwerken, hat später die besseren Chancen. 
Auf der IBS triffst du Personalverantwortliche, Azubis aus dem 
zweiten oder dritten Lehrjahr und oft auch die Menschen, die dich 
später einarbeiten. Nutze das! Bereite drei kurze Sätze über dich 
vor (Schule/Interessen, Stärken, was du suchst) und geh aktiv auf 
die Aussteller zu. Ein Lächeln, ein fester Händedruck und eine kla-
re Frage reichen für den Start um ins Gespräch zu kommen.

Nimm einen kleinen Block (findest du in der IBS-Tasche) oder 
dein Handy mit, notiere dir Gesprächspartner, Standnummer und 
To-do´s. Wer dir sympathisch war und du dir vorstellen könntest 
in dieser Firma zu arbeiten, bekommt am Abend eine kurze Nach-
richt auf LinkedIn oder per Mail – so bleibst du im Kopf. Sammle 
also nicht nur Giveaways sondern auch aktiv Visitenkarten und 
Informationsmaterial der verschiedenen Aussteller, somit kannst 
du auch nach der Messe dich gezielt weiter über die Firmen sowie 
Berufe informieren.

IBS-Tipp: Markiere dir vorab 8–10 Wunschstände im Aussteller-
plan, so kannst du die Aussteller gezielt besuchen und plane Puf-
ferzeiten ein.
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09.2025

Die Landeswasserversorgung ist eines der größten Fernwasserversorgungsunternehmen in Deutschland.
Über 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sorgen dafür, dass bei etwa 3 Millionen Menschen in
Baden-Württemberg und Bayern jederzeit Trinkwasser bester Qualität aus dem Wasserhahn fließt.
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In unserem Betriebs- und Forschungslaboratorium und unserem Wasserwerk in Langenau
suchen wir Sie ab 01.09.2026 als

Chemielaborant (m/w/d) Umwelttechnologe für Wasserversorgung (m/w/d)

Nähere Informationen finden Sie auf unserer Website.

Wir freuen uns darauf, Sie kennen-
zulernen! Ihre Bewerbung übermitteln 
Sie uns bitte über das Onlineformular 
auf unserer Homepage.

Wir bieten
• intensive und kontinuierliche Betreuung von Ausbildungsbeginn an
• einen abwechslungsreichen Ausbildungsplatz mit verantwortungs-

vollen Aufgaben
• Bezahlung nach dem Tarifvertrag für Auszubildende des 

öffentlichen Dienstes
• eine Übernahmegarantie für mindestens ein Jahr bei guten Leistungen
• Transfer für Auszubildende unter 18 Jahren vom Bahnhof Langenau 

zur Ausbildungsstätte in Langenau

Unsere Ausbildung 
ist mit allen Wassern 

gewaschen.

Bewerbungsunterlagen, die 
überzeugen
Der Lebenslauf entscheidet oft  in Sekunden, ob man dich genauer ansieht. 
Halte ihn übersichtlich (max. zwei Seiten), fehlerfrei und mit klaren Rubriken: 
Kontaktdaten, Profi l (2–3 Zeilen), Schule/Abschlüsse, Praxis (Praktika/Jobs), 
Skills (IT, Sprachen), Engagement/Hobbys.

Ein Motivations- oder Begleitschreiben ist keine Nacherzählung des Lebens-
laufs, sondern erklärt: Warum du? Warum diese Ausbildung/dieses Unterneh-
men? Belege Aussagen mit kleinen Erfolgen („Schulprojekt XY organisiert“, 
„Kassenverantwortung im Nebenjob“). Scans: sauber, gut lesbar, Dateiname 
professionell („Lebenslauf_Max_Muster.pdf“). Das wichtige ist, bleibe ehr-
lich in dem was du schreibst und lasse auch deine Unterlagen von einer zwei-
ten Person gegenlesen, so vermeidest du einfache Fehler und vi elleicht fällt 
dieser Person noch etwas wichtiges auf, was du selbst vergessen hast zu er-
wähnen.
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Industriekauffrau /-mann (m/w/d)

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Mediengestalter Digital und Print (m/w/d)

Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)

Fahrzeuglackierer (m/w/d)

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

JETZT 
BEWERBEN!

HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT?
Auf unserer Homepage oder über den QR-Code findest du alle 
nötigen Informationen über die Ausbildungsberufe. Hast du Fragen? 
Einfach anrufen unter        +49 8285 88-12402
Ansprechpartnerin: Sabine Fernandez  

Kögel Trailer GmbH I Am Kögel-Werk 1 I 89349 Burtenbach

Seit 90 Jahren sind uns hoch qualifizierte Mitarbeiter wichtig. Kögel bietet jungen 
Leuten eine innovative Ausbildung in den Schwerpunkten Verwaltung, Logistik und in 
der Produktion an. 

Für das Jahr 2026 suchen wir Auszubildende in folgenden Berufen:

KOMM INS KÖGEL TEAM!

BEI UNS 
FÜHLT MAN 
SICH WILL-
KOMMEN

Ausbildung 
mit Biss!

Pasta ist unser Ding – 
nachhaltig, international, lecker.

Starte bei uns in Offingen als

  Fachkraft für    
  Lebensmitteltechnik

  (m/w/d)   

  Mechatroniker
  (m/w/d)

Bewirb dich jetzt:
bewerbung@ebrofrost.com
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Ausbildungsplatz gesucht?
Bewerbe dich und werde

Elektroniker für
Energie- und Gebäudetechnik
Ausbildungsbeginn: September 2026

Gartenstraße 10 • 89312 Günzburg • (08221) 6033
info@elektro-moerz.de • www.elektro-moerz.de

Ausbildung 2.0 – Lernen in 
der digitalen Welt
Die Digitalisierung verändert die Ausbildung grundlegend 
und führt zur sogenannten „Ausbildung 2.0“. Klassische 
Lehrmethoden werden dabei durch digitale Ansätze ergänzt 
oder ersetzt. Online-Kurse, KI, Lern-Apps, interaktive Platt-
formen und sogar Virtual-Reality-Simulationen gehören in-
zwischen zu den Werkzeugen, die Lernen abwechslungsrei-
cher und fl exibler machen.

Für dich als Auszubildenden bedeutet das: Du kannst orts- 
und zeitunabhängig lernen, deinen indivi duellen Lernweg 
gestalten und von maßgeschneiderten Lösungen profi tieren.

Auch Ausbilder und Lehrkräft e stehen vor neuen Herausfor-
derungen – sie müssen ihr Wissen ständig erweitern, um mit 
den technologischen Entwicklungen Schritt zu halten. So be-
reitet die „Ausbildung 2.0“ dich gezielt auf eine Arbeitswelt 
vor, in der Digitalisierung und Technologie längst zum Alltag 
gehören.

Wichtige Stichtage im 
Studium
Wenn du ein Studium planst, solltest du die wichtigsten Ter-
mine immer im Blick behalten. Die meisten Studiengänge 
beginnen entweder zum Wintersemester (Oktober) oder zum 
Sommersemester (April). Die Bewerbungsfristen enden je-
doch deutlich früher: Für das Wintersemester meist im Juli, 
für das Sommersemester schon im Januar. Besonders bei zu-
lassungsbeschränkten Studiengängen ist eine frühe Bewer-
bung entscheidend.

Nach der Zulassung musst du dich innerhalb weniger Wo-
chen einschreiben. Verpasst du diese Frist, verlierst du dei-
nen Studienplatz. Auch den Semesterbeitrag musst du recht-
zeitig überweisen, damit du immatrikuliert bleibst.

Darüber hinaus gibt es weitere wichtige Termine, wie zum 
Beispiel die Fristen zur Prüfungsanmeldung – diese unter-
scheiden sich je nach Hochschule. Informiere dich deshalb 
frühzeitig, damit du keine Chancen versäumst.

Nächster Informationsabend: 
Mittwoch, 15. Juli 2015 um 18.00 UhrInfomesse Beruf & Studium
Besuchen Sie uns am Stand 206 A 

Zentrum für Gestaltung
Schillerstr. 1/10, 89077 Ulm, 07 31/205 59 99-0
ulm@zfg-schulen.de, www.zfg-schulen.de

Technikerklärer und
Fachhochschulreife

Du baust gern am eigenen Traumhaus 
oder drehst deinen eigenen Film?
Wir zeigen Wege zum Berufsabschluss als 
staatlich geprüfte(r) technischer 
Kommunikationsassistent(in) 
mit Fachhochschulreife. 
Profi le: Multimedia oder Architektur

Privates staatlich anerkanntes Berufs-
kolleg für Technische Dokumentation am:
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Arbeiten im Start-up oder im Groß-
konzern – was passt besser zu dir?
Start-ups und Großkonzerne unterscheiden sich stark in ihrer Arbeitsweise – 
und damit auch in dem, was dich als Berufseinsteiger erwartet.

In einem Start-up herrscht oft  eine dynamische, fl exible Atmosphäre. Flache 
Hierarchien sorgen dafür, dass du schnell Verantwortung übernehmen kannst 
und vi elseitige Aufgaben übernimmst. Entscheidungswege sind kurz, Kreati-
vi tät ist gefragt – dafür ist die Arbeitsplatzsicherheit manchmal weniger sta-
bil. Gleichzeitig hast du hier oft  die Möglichkeit, direkt mitzuerleben, wie ein 
Unternehmen wächst und sich entwickelt.

Ein Großkonzern bietet dagegen klare Strukturen, feste Abläufe und umfang-
reiche Einarbeitungsprogramme. Hier fi ndest du in der Regel sichere Karriere-
wege, verlässliche Gehälter und langfristige Stabilität. Allerdings bleibt oft  
weniger Raum für spontane Veränderungen oder kreative Freiräume. Dafür 
profi tierst du von etablierten Netzwerken, Weiterbildungsmöglichkeiten und 
internationalen Karrierechancen.

Wichtig ist, dass du dir überlegst, welches Umfeld zu deinen Zielen und dir 
persönlich passt. Praktika in beiden Bereichen können dir dabei helfen her-
auszufi nden, wo du dich wohler fühlst – im kreativen, schnelllebigen Start-
up oder im strukturierten, sicheren Großkonzern. Nimm dir Zeit, beide Seiten 
kennenzulernen, und entscheide dann bewusst, welcher Weg dich langfristig 
am besten weiterbringt.
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AL-KO AIRTECH IN JETTINGEN-SCHEPPACH

Entscheide Dich für Deine Karrierechance 
bei AL-KO Airtech!

 Industriemechaniker (w/m/d)
 Mechatroniker für Kältetechnik (w/m/d)
 Elektroniker für Automatisierungstechnik (w/m/d)
 Elektroniker für Betriebstechnik (w/m/d)
 Industrieelektriker (w/m/d)
 Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)
 Industriekaufmann (w/m/d)
 Technischer Produktdesigner (w/m/d)

AL-KO THERM GMBH
Hauptstraße 248–250  |  89343 Jettingen-Scheppach

alko-airtech.com

Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld

Azubievents und 
Weiterbildung

Fahrtkosten-
zuschuss

Tel.: 08221 2079234
bewerbung@ebs-guenzburg.de
www.ebs-guenzburg.de

Karriere als gesuchte Kraft?
Krisenfester, gut bezahlter Beruf?
Spannende Ausbildung?
Garantierte Übernahme?

Mach bei uns die Ausbildung 
zur Pflegefachkraft oder zum 
Pflegefachhelfer!

Zieh mit uns an einem Strang!

Studium vs. Ausbildung: Was ist 
das Richtige für mich?
Die Entscheidung zwischen Studium und Ausbildung gehört zu den 
wichtigsten Weichenstellungen für deine Zukunft . Beide Wege haben 
ihre Vor- und Nachteile und führen zu unterschiedlichen Karrieremög-
lichkeiten. Um herauszufi nden, was besser zu dir passt, solltest du dei-
ne Interessen, Stärken und Ziele genau betrachten.

Vorteile eines Studiums
Im Studium vertiefst du dich intensiv in ein Fachgebiet und erwirbst 
theoretisches Wissen auf hohem Niveau. Dadurch eröff nen sich dir oft  
Zugang zu qualifi zierten Positionen und besseren Verdienstmöglich-
keiten. Praktika oder Auslandssemester sorgen zudem für wertvolle 
Zusatz erfahrungen und erhöhen deine Flexibilität.

Nachteile eines Studiums
Ein Studium dauert in der Regel mehrere Jahre. Du steigst also später 
ins Berufsleben ein und wirst erst später fi nanziell unabhängig. Zudem 
erfordert es vi el Eigeninitiative, Selbstorganisation und Disziplin, da 
der Lernstoff  stark theoretisch geprägt ist.

Vorteile einer Ausbildung
Eine Ausbildung ist praxisorientiert. Du arbeitest von Anfang an im Be-
trieb mit, verdienst dein eigenes Geld und sammelst wichtige Berufs-
erfahrung. Über Weiterbildungen – etwa Meisterkurse oder Fachab-
schlüsse – kannst du außerdem Karriere machen.

Nachteile einer Ausbildung
Mit einer Ausbildung legst du dich früh auf einen Beruf fest. Das bie-
tet weniger Flexibilität, wenn du dich später neu orientieren möchtest. 
Auch die Aufstiegschancen und Verdienstmöglichkeiten können im Ver-
gleich zum Studium begrenzter sein.

Fazit
Ob Studium oder Ausbildung – beide Wege können dich erfolgreich ins 
Berufsleben führen. Entscheidend ist, ob du lieber theoretisch oder 
praktisch lernst und welche Prioritäten du für deine Zukunft  setzt.

Lernen ist wie Rudern 
gegen den Strom. Hört man damit auf, 

treibt man zurück.
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Praktikum im Betrieb – nutze deine Chance!
Ein Praktikum während der Schulzeit ist die ideale Möglichkeit herauszufinden, ob dein Traum-
beruf wirklich zu dir passt. Du kannst erleben, ob dir die Arbeit in einem kleinen Betrieb besser 
gefällt oder ob du dich in einem großen Unternehmen wohler fühlst.

Dabei lernst du die Abläufe und Anforderungen eines Berufs hautnah kennen – eine Erfahrung, 
die dir keiner mehr nehmen kann.

Auch wenn ein Praktikum meistens nicht bezahlt wird, lohnt es sich, denn viele Unternehmen 
nutzen die Gelegenheit, um deine Arbeitsweise kennenzulernen. Wenn du motiviert bist und 
einen guten Eindruck hinterlässt, steigen deine Chancen enorm, später einen Ausbildungsplatz 
zu bekommen.

Und das Beste: Du darfst oft nicht nur zuschauen, sondern richtig mitarbeiten. In einer Schrei-
nerei könntest du zum Beispiel ein kleines Holzstück selbst bearbeiten – schleifen, ölen oder 
sogar ein einfaches Werkstück zusammenbauen. So erlebst du direkt, wie aus Material ein fer-
tiges Produkt entsteht und bekommst ein echtes Gefühl für den Beruf.
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Was ist die Agentur für Arbeit?
Die Agentur für Arbeit ist deine erste Anlaufstelle, wenn es um Jobs, Ausbil-
dung oder Weiterbildung geht. Sie unterstützt dich bei der Suche nach einem 
passenden Beruf, berät dich zu Möglichkeiten am Arbeitsmarkt und hilft dir 
mit finanziellen Leistungen wie zum Beispiel dem Arbeitslosengeld.

Auch als Schüler kannst du dort Tipps zur Berufsorientierung bekommen und 
dir Ausbildungsplätze oder Praktika vermitteln lassen.

Kurz gesagt: Die Agentur für Arbeit begleitet dich auf deinem Weg ins Be-
rufsleben und steht dir mit Rat und Tat zur Seite.

DAS IBS CINEMA
Dieses Jahr zum ersten Mal auf der Messe: das IBS 
Cinema!

Hier laufen durchgehend spannende Filme von 
Unternehmen. So bekommst du exklusive Einblicke 
hinter die Kulissen und erfährst zusätzliche Infor-
mationen zu den Firmen – kompakt, visuell und ab-
wechslungsreich.

Mach es dir bequem und entdecke die Vielfalt der 
Aussteller auf eine ganz neue Art!

Deine Notizen: Ifd Schwaben gGmbH & 
EAA Schwaben
Der Integrationsfachdienst (ifd) Schwaben und die 
dazugehörige Einheitliche Ansprechstelle für Arbeit-
geber (EAA) präsentieren sich auf der IBS nicht als Ar-
beitgeber, sondern als Dienstleister für Menschen mit 
Beeinträchtigungen, die den Weg auf den allgemeinen 
Arbeitsmarkt suchen, sowie für Arbeitgeber, die für 
das Thema Inklusion offen sind. Hierbei führen wir 
als gesetzlich verankerter Fachdienst im Auftrag ver-
schiedener Kostenträger Maßnahmen im Bereich Ver-
mittlung und innerbetrieblicher Qualifikation durch, 
unterstützen aber auch dabei, wenn ein Arbeits- oder 
Ausbildungsplatz gefährdet ist oder neue Arbeitsplät-
ze geschaffen werden sollen. Wir beraten Arbeitgeber 
bei Anträgen rund um Fördermöglichkeiten, Arbeits-
platzausstattung etc.und schulen bei Bedarf auch 
Mitarbeitende im Umgang mit verschiedenen Formen 
von Behinderung. Unser Ziel ist es, Barrieren in der 
Arbeitswelt abzubauen und einen inklusiven Arbeits-
markt zu fördern. Interessierte, die Soziale Arbeit stu-
dieren wollen, können bei 
uns ihre Praxisphase absol-
vieren und bekommen einen 
facettenreichen Einblick in 
die Tätigkeitsfelder der So-
zialarbeit und verwandter 
Berufe.
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Was ist die HWK?
Die Handwerkskammer (HWK) ist eine wichtige Institution 
für alle, die im Handwerk tätig sind oder eine handwerk-
liche Ausbildung machen. Sie vertritt die Interessen der 
Handwerksbetriebe und sorgt dafür, dass die Qualität der 
Ausbildungen sichergestellt wird. 

Die HWK ist außerdem Ansprechpartner für Auszubilden-
de und Betriebe bei Fragen rund um die Ausbildung, Prü-
fungen und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Wenn du eine handwerkliche Ausbildung machst, wirst 
du im Laufe deiner Ausbildung mehrfach mit der HWK in 
Kontakt kommen – insbesondere bei der Anmeldung zur 
Prüfung.

BAföG und Co.
Die Finanzierung des Studiums kann eine Herausforderung sein, doch es 
gibt verschiedene Möglichkeiten. Eine der bekanntesten Optionen ist das 
BAföG (Bundesausbildungsförderungsgesetz). 

Es besteht zur Hälfte aus einem zinsfreien Darlehen, das du später zu-
rückzahlen musst und zur anderen Hälfte aus einem Zuschuss. 

Neben BAföG gibt es zahlreiche Stipendien, die auf Leistung, soziales 
Engagement oder persönliche Hintergründe basieren und meist nicht 
zurückgezahlt werden müssen. Wenn das nicht reicht, bieten sich Ne-
benjobs an, um die monatlichen Kosten zu decken – viele Studierende 
arbeiten in Teilzeit. Auch Studienkredite können helfen, sollten aber gut 
überlegt sein, da sie komplett zurückgezahlt werden müssen. Prüfe alle 
Optionen frühzeitig, um dein Studium sicher zu finanzieren.

Wie bereite ich mich auf einen Messebe-
such vor?
Das IBS Magazin informiert dich über verschiedenste Themen zur Berufswahl und Fra-
gen rund um die Ausbildung. Auf der Berufsmesse finden verschiedene Vorträge statt. 
Ein Besuch lohnt sich. 

Des weiteren findest du alle Aussteller live über das Schulgebäude verteilt, wo du dich 
direkt mit den Firmen / Ansprechpartnern unterhalten kannst. Hier noch ein paar Emp-
fehlungen von uns.

• Mache dir bereits vor der Messe ein paar Gedanken welche Berufsfelder   
dich interessieren. So kannst du gezielt die einzelnen Firmen auf der 
Messe besuchen.

• Nutze die Veranstaltung um für dich wichtige Fragen zu klären, traue   
dich auch die Betriebe auf der Messe anzusprechen. Und denke immer   
daran: „Es gibt keine dummen Fragen.“

• In der Messezeitung findest du einen Übersichtsplan, in dem du genau 
sehen kannst, in welchen Räumen sich die Aussteller befinden. Nutze ihn   
auf der Messe. An verschiedenen Punkten hängen auch noch Pläne zur 
Ansicht.

• Nutze den Berufsfilter auf der Webseite www.ibs-gz.de, denn hier kannst   
du gezielt nach verschiedenen Berufen suchen und du siehst direkt,    
welche Firmen diesen Beruf anbieten.
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elisabethenstiftung elisabethenstiftung

Mit dir bewegen wir die Zukun� .
Sei dabei! Bewirb dich jetzt.

Ausbildung
• Industriekaufmann (m/w/d) 
• Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Duales Studium
• Wirtscha� singenieurwesen 
 Bachelor of Engineering (m/w/d)
• Service Engineering 
 Bachelor of Engineering (m/w/d)
• Wirtscha� singenieurwesen / Schwerpunkt
 Produktmanagement Technologie (m/w/d)

bewerbung.remstar.de@kardex.com

kardex.com

Haben wir dein 
Interesse geweckt?
QR-Code scannen 
und bewerben.

Was ist eine Probezeit?
Die Probezeit ist ein festgelegter Zeitraum zu Beginn deiner 
Ausbildung oder deines Arbeitsverhältnisses. In dieser Zeit 
können sowohl du als auch dein Arbeitgeber prüfen, ob die 
Zusammenarbeit passt. Während der Probezeit gelten meist 
verkürzte Kündigungsfristen und eine Beendigung ist in der 
Regel ohne Angabe von Gründen möglich. 

Je nach Vertrag oder Ausbildungsordnung dauert die Probe-
zeit zwischen einem und sechs Monaten. Ihr Zweck ist es, 
herauszufi nden, ob du die Anforderungen erfüllst und ob das 
Arbeitsumfeld für dich stimmt.

Mit Handicap in die 
Ausbildung – deine
Chancen stehen gut
Jugendliche mit oder ohne Behinderung haben grundsätzlich 
die gleichen Möglichkeiten, ihren Ausbildungsweg zu wäh-
len. Je nach Art einer Beeinträchtigung können sich zwar 
besondere Herausforderungen ergeben, doch oft  lassen sich 
mit passenden Lösungen Barrieren überwinden. Wichtig ist, 
die Anforderungen des gewünschten Berufs genau zu prüfen 
und sie ehrlich mit den eigenen Fähigkeiten und Bedürfnis-
sen abzugleichen.

Wenn eine fortschreitende Erkrankung vorliegt, solltest du 
nicht nur den aktuellen Zustand bedenken, sondern auch 
mögliche Entwicklungen in der Zukunft . So kannst du sicher-
stellen, dass deine Berufswahl langfristig zu dir passt.

Diese Fragen können dir helfen:
• Welche Aufgaben könnten aufgrund deiner
 Einschränkung schwierig sein?
• Gibt es Hilfsmittel oder Anpassungen am Arbeitsplatz, die 
 dich unterstützen können?
• Entspricht die Berufswahl deinen persönlichen Stärken 
 und Interessen?

Darüber hinaus gibt es spezielle Beratungsangebote – etwa 
bei der Agentur für Arbeit, Integrationsämtern oder Kam-

mern – die dich bei der Suche nach passenden Ausbildungsplätzen unterstützen 
und auch fi nanzielle Hilfen oder technische Ausstattung bereitstellen können. 
Viele Betriebe sind zudem off en für Inklusion und haben bereits Erfahrung mit 
der Anpassung von Arbeitsplätzen.

Das Wichtigste: Lass dich von deinem Handicap nicht entmutigen. Vertraue auf 
deine Stärken, nutze die vorhandenen Unterstützungsangebote und gehe dei-
nen eigenen Weg. Mit der richtigen Vorbereitung und dem passenden Umfeld 
stehen dir genauso vi ele Türen off en wie allen anderen.
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Ludo Fact GmbH • Jettingen-Scheppach
www.ludofact.de

#SPIELMIT
Bei der Ludo Fact Unternehmens-
gruppe, arbeiten 750 Mitarbeiter/-
innen in den unterschiedlichsten 
Berufsfeldern zusammen. Das 
Spektrum reicht von den erneuerbaren 
Energien, über die Brettspielbranche 
bis hin zur modernen Drucktechnik.

Bewirb dich nun 
via WhatsApp

Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d):

•  Duales Studium Management (BWL)
•  Packmitteltechnologe
• Maschinen- und Anlagenführer
• Industrieelektriker
• Industriekaufmann
•  Fachinformatiker für Systeminte-

gration/Anwendungsentwicklung
•  Mediengestalter Digital- und

Printmedien
• Medientechnologe Fachrichtung Druck
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Wenn ich groß bin, werde ich
Infl uencer oder YouTube-Star
Viele Jugendliche träumen immer noch davon, Infl uencer oder YouTube-Star zu wer-
den. Auf den ersten Blick wirkt dieser Beruf wie ein Leben voller Reisen, Geschenke 
und Ruhm. Doch die Realität sieht oft  ganz anders aus: Inhalte produzieren, Videos 
schneiden, Kooperationen planen und regelmäßig mit Followern interagieren be-
deutet vi el Arbeit, Disziplin und Ausdauer. Hinzu kommt der ständige Druck, kreativ 
zu bleiben immer präsent zu sein und permanent neue Ideen zu liefern. 

Die öff entliche Präsenz bringt auch Schattenseiten mit sich. Kritik, negative Kom-
mentare oder sogar Cybermobbing gehören zum Alltag vi eler Infl uencer. Wer damit 
nicht umgehen kann, steht schnell unter großem psychischen Druck. Zudem schaf-
fen es nur sehr wenige, dauerhaft  von diesem Beruf zu leben – und selbst dann sind 
Einkommen und Erfolg stark von Trends, Algorithmen und Plattformen abhängig.
Ein Infl uencer-Dasein besteht also nicht nur aus Glanz und Glamour, sondern er-
fordert Durchhaltevermögen, ein hohes Maß an Selbstorganisation und oft  auch 
ein zweites Standbein. 

Deshalb ist es wichtig, diese Karriere 
nicht als alleinigen Plan zu verfolgen, 
sondern sich auch mit klassischen 
Ausbildungs- und Studienwegen aus-
einanderzusetzen. Wer Medien und 
digitale Kommunikation spannend fi n-
det, kann so ein stabiles Fundament 
schaff en – und sich nebenbei auspro-
bieren.

ww
w.

ibs
-g

z.d
e
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www.bezirkskliniken-schwaben.de/ausbildung-karriere

Deine Ausbildung im Gesundheitswesen

Wo findest Du Dich wieder? 

• Pflege

• Ergotherapie

• Physiotherapie

• Logopädie

• Kaufleute im Gesundheitswesen

• IT
• Service-, Dienstleistungs-  und 

Logistikzentrum

BEWIRB DICH JETZT FÜR 2026

DU MACHST DEN UNTERSCHIED!  

Anzeige_Deine_Ausbildung_08_2025_110x298mm.indd   1 14.08.25   11:12

Duale Studiengänge: 
Theorie und Praxis
Ein duales Studium verbindet ein Hochschulstudium mit intensiven 
Praxisphasen in einem Unternehmen. Diese Studienform ist ideal für 
diejenigen, die schnell in den Beruf einsteigen und gleichzeitig aka-
demisch ausgebildet werden möchten. Im Folgenden erfährst du die 
wichtigsten Aspekte eines dualen Studiums.

1. Was ist ein duales Studium?: Ein duales Studium kombiniert Theo-
riephasen an der Hochschule mit praktischer Arbeit im Unternehmen. 
Es gibt verschiedene Modelle, z. B. das Verbundstudium mit zusätzli-
cher Berufsausbildung oder das praxisintegrierende Studium ohne ex-
tra Ausbildung.

2. Vorteile: Ein duales Studium bietet Praxisnähe, fi nanzielle Unab-
hängigkeit, gute Karriereaussichten und ermöglicht frühzeitiges Net-
working.

3. Herausforderungen: Die hohe Arbeitsbelastung und weniger Frei-
zeit erfordern gutes Zeitmanagement. Zudem bindet dich das Studium 
stark an dein Unternehmen.

4. Wahl des Studiengangs und Unternehmens: Wähle einen Studien-
gang und ein Unternehmen, das zu deinen berufl ichen Zielen passt. Be-
suche Bildungsmessen und informiere dich gründlich.

5. Bewerbung: Bewerbungen erfolgen direkt bei den Unternehmen, oft  
schon ein Jahr im Voraus. Ein gutes Anschreiben und Vorbereitung auf 
Vorstellungsgespräche sind wichtig.

Online-Lernen: Tipps für den 
maximalen Erfolg
Online-Lernen hat an Bedeutung gewonnen und bietet eine fl exible 
Möglichkeit, Wissen zu erwerben. Ob für Schule, Studium oder Wei-
terbildung – digitale Kurse sind fest etabliert. Hier erfährst du, wie du 
dich optimal darauf vorbereitest und motivi ert bleibst. Wähle den pas-
senden Kurs je nach deinen Zielen. Achte auf Inhalte, Struktur und Be-
wertungen. Entwickle eine feste Routine mit regelmäßigen Lernzeiten 
und wöchentlichen Zielen. Kurze Lerneinheiten mit Pausen helfen. Ein 
ruhiger, organisierter Arbeitsplatz ohne Ablenkungen fördert die Kon-
zentration.
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Wanzl - 
Qualität ohne Kompromisse
Maßarbeit mit modernsten Fertigungsprozessen
Produkte von Wanzl setzen Qualitätsstandards für Kunden in aller Welt. So 
ist Wanzl zu einem der international führenden Partner des globalen Han-
dels geworden und hat den Qualitätsmarkenbegriff  MADE BY WANZL schon 
längst in neue Anwendungsbereiche anderer Branchen getragen. Inzwi-
schen bietet Wanzl über 100.000 Produkte, Lösungen und Innovationen in 
einer Qualität ohne Kompromisse. 

Als in dritter Generation inhabergeführtes Familienunternehmen mit über 
4.600 Mitarbeitern, weltweiten Produktionsstandorten und Vertriebsnie-
derlassungen profi tieren unsere Kunden von einem soliden Fundament mit 
hoher Flexibilität und Innovationskraft  sowie von einer langfristig orien-
tierten Unternehmenspolitik.  Der Standort Leipheim ist Hauptsitz und die 
Wiege des Unternehmens. Aus einer kleinen Schlosserei am Ortsrand ent-
standen im Laufe der letzten 75 Jahre drei moderne Produktionswerke. Über 
1000 Mitarbeiter sind hier beschäft igt. Damit gehört Wanzl zu den größten 
industriellen Arbeitgebern in der Region.

Seit jeher hat die betriebliche Ausbildung einen hohen Stellenwert im Unter-
nehmen. Im modernen Ausbildungszentrum und in den betrieblichen Fach-
abteilungen lernen junge Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihren Beruf von 
der Pike auf, begleitet von erfahrenen Fachkräft en und unterstützt durch 
kontinuierliche Schulungen. In Leipheim bietet Wanzl Ausbildungen im 
kaufmännischen und im gewerblichen Bereich. Nach der Ausbildung warten 
interessante Aufgaben in einem weltweit erfolgreichen Unternehmen.

AZUBI
TEAM
UND MACH DEINE

SUPERKRAFT
ZUM BERUF

KOMM IN UNSER   

www.wanzl.com

WANZL.TALENTHUB

ALLE
AUSB

ILDUN
GS-

BERU
FE UNTE

R:

www.wanzl.com/karriere
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www.TagderAusbildung.com

Anmeldung 
30. September 
ab 16.00 Uhr 
bis 25. Oktober 2025

Ausbildungsbetriebe 
auf 31 Touren – 
4 „Duales Studium“
7 „Tag des Handwerks“

Infos zu Touren, Betrieben, Ausbil-
dungsberufen, Anmeldung etc.:

www.TagderAusbildung.com

Jetzt anmelden!

Ausbildung? 
Läuft!

Steig ein am 

19.11.2025
und erlebe 

Ausbildung 

im Betrieb!
81 

EINE PERSPEKTIVE,
DIE ZÄHLT.
Dein Einstieg in eine starke Zukunft!
Starte Deine Ausbildung bei den 
Kreiskliniken Günzburg-Krumbach. 
Wir bieten spannende Perspektiven: 

• Ausbildung zum/zur Pfl egefachmann/-frau
• Ausbildung zum/zur Pfl egefachhelfer/-in
• Ausbildung zum/zur Medizinischen 

Fachangestellten
• Ausbildung zum/zur Operationstechnischen 

Assistent/-in – OTA 
• Ausbildung zum/zur Kaufmann/-frau 

im Gesundheitswesen

Bewirb dich jetzt!
Per E-Mail an 
bewerbung@kliniken-gz-kru.de 
oder online unter kliniken-gz-kru.de

Du möchtest erste praktische Erfahrungen 
sammeln oder dich persönlich weiterentwi-
ckeln? Dann bist du bei uns richtig!

• Praktikum
• Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) 
• Bundesfreiwilligendienst (BFD)

BIST DU DABEI?

Noch keinen Ausbildungsplatz?
Keine Sorge – auch wenn du dich schon auf vi ele Stellen beworben hast 
und bisher nur Absagen bekommen hast, ist das noch lange kein Grund zur 
Panik. Oft  ergeben sich gerade aus solchen Situationen neue Chancen und 
Wege, die du vorher vi elleicht gar nicht im Blick hattest. Nutze die Zeit, um 
deine Stärken auszubauen und neue Erfahrungen zu sammeln. Denn auch 
Rückschläge helfen dir, dich weiterzuentwickeln. Ein Praktikum in deinem 
Wunschberuf kann dir wertvolle Einblicke geben – und gleichzeitig die 
Chance, ein Unternehmen von dir zu überzeugen. So steigen deine Mög-
lichkeiten, später doch noch einen Ausbildungsplatz zu bekommen. Wenn 
deine Noten nicht die besten waren, könnte eine zweijährige Ausbildung 
mit starkem Praxisbezug genau das Richtige für dich sein. Auch ein Berufs-
vorbereitungsjahr (BVJ) bietet dir die Möglichkeit, deinen Schulabschluss 
nachzuholen und dich optimal auf die Ausbildung vorzubereiten. Und falls 
du bis Ende September noch keine Stelle gefunden hast, kommt vi elleicht 
eine Einstiegsqualifi zierung (EQ) infrage: eine Art bezahltes Langzeitprak-
tikum, das dir den Einstieg in die Ausbildung erleichtern kann.

Tipp: Sei off en für Alternativen. Manchmal führt ein anderer Ausbildungs-
beruf als Sprungbrett genau dorthin, wo du später wirklich hinwillst.

Wichtig ist: Es gibt vi ele Wege ins Berufsleben – bleib dran und nutze deine 
Chancen.

Was ist die Industrie- und 
Handelskammer (IHK)?
Die Industrie- und Handelskammer (IHK) ist die zentrale Anlaufstelle für 
Unternehmen und Auszubildende in Industrie, Handel und Dienstleistun-
gen. Sie vertritt die Interessen der Betriebe, organisiert Prüfungen und ach-
tet darauf, dass die Qualität der Ausbildung gesichert ist.

Für dich als Auszubildenden ist die IHK besonders wichtig, wenn es um Fra-
gen zur Ausbildung, um Prüfungen oder um Weiterbildungsmöglichkeiten 
geht. Auch wenn es während deiner Ausbildung Probleme gibt, kannst du 
dich an die IHK wenden – sie unterstützt sowohl dich als Azubi als auch die 
Ausbildungsbetriebe.

Darüber hinaus bietet die IHK wertvolle Infos zu Karrierewegen und Chan-
cen im Berufsleben. So begleitet sie dich nicht nur während deiner Ausbil-
dung, sondern auch auf deinem weiteren berufl ichen Weg.
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www.TagderAusbildung.com

Anmeldung 
30. September 
ab 16.00 Uhr 
bis 25. Oktober 2025

Ausbildungsbetriebe 
auf 31 Touren – 
4 „Duales Studium“
7 „Tag des Handwerks“

Infos zu Touren, Betrieben, Ausbil-
dungsberufen, Anmeldung etc.:

www.TagderAusbildung.com

Jetzt anmelden!

Ausbildung? 
Läuft!

Steig ein am 

19.11.2025
und erlebe 

Ausbildung 

im Betrieb!
81 



LUST AUF EINE AUSBILDUNG 
ODER EIN DUALES STUDIUM?
WIR BILDEN AUS! (w/m/d)

l  Fachkraft für Lagerlogistik

l   Fachkraft für Metall- / 
Konstruktionstechnik

l   Fachinformatiker/in für 
System integration

l  Industriekaufl eute

l  Industriemechaniker/in

l  Maschinen- und Anlagenführer/in

l  Mechatroniker/in

l  Technische/r Produktdesigner/in

l   Duales Studium (BWL-Industrie, 
Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen)

WIR BIETEN

  36-Stunden-Woche und 
30 Tage Jahresurlaub

Fahrtkostenzuschuss

Seminarprogramme

Moderne Arbeitsplätze

  Unterstützung bei Sprachreisen 
und Auslandsaufenthalten

ALOIS KOBER GMBH  I  Human Resources  I  Anika Salzborn  I  +49 8221 97-8953
Ichenhauser Str. 14  I  89359 Kötz  I  karriere@alko-tech.com  I  www.alko-tech.com/jobs

Wir suchen

regelmäßig

Studierende für eine

Abschlussarbeit, 

ein Praktikum oder eine

Werkstudierendentätigkeit.

Außerdem bieten wir an:

Schnupperpraktika und

Ferienarbeit.

AUSBILDUNG CHEMIKANT
(m/w/d)

Du hast Interesse an Maschinen, Anlagen & Technik?

Du möchtest am Ende des Arbeitstages ein Produkt in
Händen halten?

Du suchst nach Abwechslung statt Monotonie?

... dann bist Du als CHEMIKANT genau RICHTIG!

CHEMISCHE FABRIK KARL BUCHER GmbH An der Günz 1 - 
89367 Waldstetten - E: jobs.produktion@cfkb.de - 

T: 08223 96 91 80 - www.cfkb.de/jobs

cfkb.bucher

chemische_fabrik _karl_bucher

Du bist neugierig geworden und möchtest 
mehr darüber wissen? Dann schau auf 
unsere Homepage, Instagram oder
Facebook!

18

Wie viele Stunden darfst du
arbeiten?
Ab 18 Jahren darfst du bis zu 48 Stunden pro Woche arbeiten. Wenn du 
noch nicht volljährig bist, gelten strengere Regeln: Maximal acht Stun-
den am Tag und höchstens 40 Stunden in der Woche sind erlaubt.

Die genaue Arbeitszeit ist in deinem Ausbildungsvertrag festgelegt. Ach-
te darauf, dass diese Zeiten eingehalten werden – so stellst du sicher, 
dass du nicht überlastet wirst.
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VIEL MEHR ALS DU DENKST.

Schon gewusst?
Bei uns machst Du nicht nur eine Ausbildung, bei uns gehörst 
Du zur Familie! Du profitierst von einem sicheren Arbeitsumfeld,
Teamspirit, vielseitigen Entwicklungsmöglichkeiten und einem 
starken Praxisbezug in realen Projekten.

Wir suchen Dich als Azubi (m/w/d) im 
kaufmännischen sowie technischen Bereich 
und in der Milchverarbeitung.

Neugierig? 
Mehr erfahren unter
muellergroup.com/karriere/schueler

Ein Jahr im Ausland:
Erfahrungen, die dich weiterbringen.
Ein Auslandsjahr gibt dir die Chance, nach der Schule die Welt zu entdecken und gleich-
zeitig wertvolle Erfahrungen für dein späteres Berufsleben zu sammeln. Du verbesserst 
nicht nur deine Sprachkenntnisse, sondern wächst auch persönlich. In einer fremden Um-
gebung lernst du, selbstständig zu sein, neue Herausforderungen zu meistern und stärkst 
so dein Selbstbewusstsein sowie deine Anpassungsfähigkeit – Eigenschaft en, die im Beruf 
sehr gefragt sind.

Gleichzeitig tauchst du in eine andere Kultur ein und entwickelst interkulturelle Kompe-
tenzen. Das ist besonders in international ausgerichteten Unternehmen ein Pluspunkt, da 
du verstehst, wie Menschen in anderen Ländern denken und arbeiten. Ob Freiwilliges Sozi-
ales Jahr, Work and Travel, Au-pair oder Praktikum – ein Auslandsjahr bietet dir vi elfältige 
Möglichkeiten, Kontakte zu knüpfen und unterschiedliche Berufsfelder kennenzulernen.

Darüber hinaus hilft  dir ein Auslandsjahr bei der berufl ichen Orientierung. Du sammelst 
praktische Erfahrungen und fi ndest heraus, welcher Weg zu dir passt. Im Lebenslauf gilt 
ein Auslandsaufenthalt zudem als klarer Vorteil. Wichtig ist allerdings: Ein Auslandsjahr 
erfordert Off enheit, Mut und eine gute fi nanzielle Planung. Wenn du diese Herausforde-
rung annimmst, investierst du in deine persönliche und berufl iche Zukunft . Ein Auslands-
jahr ist mehr als eine Auszeit – es kann dir Türen öff nen und dir Chancen verschaff en, die 
dich ein Leben lang begleiten.

Arbeitsrecht Basics:
Was Berufseinsteiger 
wissen sollten.
Einstieg ins Berufsleben ist ein bedeutender 
Schritt und bringt neben vi elen neuen Erfah-
rungen auch rechtliche Aspekte mit sich. Das 
Arbeitsrecht regelt das Verhältnis zwischen 
Arbeitgeber und Arbeitnehmer und bietet 
beiden Seiten Schutz und Klarheit. Hier sind 
einige Grundlagen, die jeder Berufseinsteiger 
kennen sollte:

Arbeitsvertrag: Jeder Arbeitnehmer sollte 
einen schrift lichen Arbeitsvertrag erhalten. 
Dieser legt die wesentlichen Bedingungen des 
Arbeitsverhältnisses fest, wie Gehalt, Arbeits-
zeiten und Kündigungsfristen.

Probezeit: Oft  wird zu Beginn des Arbeitsver-
hältnisses eine Probezeit vereinbart. Während 
dieser Zeit können beide Seiten das Arbeits-
verhältnis mit einer verkürzten Kündigungs-
frist beenden.

Urlaubsanspruch: Jeder Arbeitnehmer hat 
Anspruch auf bezahlten Urlaub. Die genaue 
Anzahl der Urlaubstage variiert, liegt aber in 
Deutschland beispielsweise bei mindestens 
20 Tagen bei einer 5-Tage-Woche.

Arbeitszeiten: Es gibt gesetzliche Regelun-
gen zur Höchstarbeitszeit, Pausen und Ruhe-
zeiten. Diese dienen dem Schutz der Arbeit-
nehmer.

Kündigungsschutz: Nach Ablauf der Pro-
bezeit und in Betrieben mit mehr als zehn 
Mitarbeitern greift  in Deutschland das Kün-
digungsschutzgesetz. Dies bedeutet, dass 
Kündigungen nur unter bestimmten Voraus-
setzungen zulässig sind.

Gleichbehandlung: Diskriminierung aufgrund 
von Geschlecht, Alter, Herkunft , Religion oder 
anderen Merkmalen ist verboten. Arbeitneh-
mer haben das Recht auf Gleichbehandlung, 
insbesondere in Bezug auf Entlohnung und 
Beförderungschancen.

Datenschutz: Persönliche Daten von Arbeit-
nehmern dürfen nur unter bestimmten Vor-
aussetzungen und Zwecken gespeichert und 
verarbeitet werden.

Ein fundiertes Grundwissen im Arbeitsrecht 
hilft , die eigenen Rechte und Pfl ichten als Ar-
beitnehmer zu kennen und sich in der Arbeits-
welt sicher zu bewegen.
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Komm’ zu uns!
Eines der führenden Wassertechnologie-
unternehmen weltweit
Wir bieten Ausbildungen (m/w/d) ...
• Industriemechaniker
• Industriekaufleute
• Elektroniker für Geräte und Systeme
• Fachkräfte für Lagerlogistik

      ... und duale Studiengänge (m/w/d) an:
• Electrical Engineering & IT
• Wirtschaftingenieurwesen
• Maschinenbau

Erfahre mehr über uns:

Der Xylem Geschäftsbereich 
Evoqua Water Technologies entwickelt und 
fertigt am Standort Günzburg modernste 
Anlagen zur Wasserdesinfektion der Marke 
Wallace & Tiernan®.

Wir bilden aus! 

Fachinformatiker (m/w/d) 
für Systemintegration

Kaufmann/ -frau (m/w/d) 
für Büromanagement

IT- System-Elektroniker (m/w/d) 

Kaufmann/ -frau (m/w/d) 
für IT-Systemmanagement

Starte mit uns in deine Zukunft!

Das erwartet dich
• Praxisnahes Lernen

• attraktive Vergütung

• moderne Arbeitsplätze

• Hohe Übernahmechancen              

bei guten Leistungen

job@feha.de  |  www.feha.de/karriere   
Robert-Koch-Straße 6   |   89312 Günzburg   

Social Media & Co. - 
Das Internet vergisst nichts.
Bevor du dich auf Ausbildungsplätze oder Jobs bewirbst, solltest du deine Social-Media-
Profi le genau prüfen. Suche am besten einmal selbst deinen Namen bei Google, um zu 
sehen, welche Informationen über dich öff entlich zugänglich sind. Denn deine digitalen 
Spuren können großen Einfl uss auf deine berufl iche Zukunft  haben.

Unbedachte Posts oder Partyfotos können von Arbeitgebern anders wahrgenommen wer-
den, als du es vi elleicht meinst. Viele Unternehmen werfen inzwischen vor einer Entschei-
dung einen Blick auf die Profi le ihrer Bewerber. Dein Online-Auft ritt verrät dabei mehr über 
dich, als dir bewusst ist – von deiner Persönlichkeit bis zu deiner Zuverlässigkeit.

Auch Details wie ungewöhnliche Post-Zeiten oder öff entliche Kritik können negativ wirken. 
Arbeitgeber suchen Bewerber, die ins Team passen und verantwortungsvoll auft reten. Ach-
te also bewusst darauf, welches Bild du online von dir vermittelst. Denn Social Media kann 
für dich eine große Chance sein – oder ein Risiko.

ww
w.

ibs
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GANZ SCHÖN 
AUSGEBILDET!
Ausbildung macht
mehr aus dir.

QR-CODE

SCANNEN UND

BEWERBEN!

Starte mit 
uns in deine
Zukunft.

  Pfl egefachkraft (m/w/d) oder 
Pfl egefachhelfer (m/w/d)

   Kaufmann (m/w/d) für Büromanagement /
im Gesundheitswesen

   Koch (m/w/d) oder Fachpraktiker (m/w/d) Küche

   Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

www.fachklinik-ichenhausen.de

Schwanger in der Ausbildung 
– so geht es weiter
Eine Schwangerschaft während der Ausbildung bedeutet 
nicht das Ende deiner beruflichen Pläne. Es gibt verschie-
dene Möglichkeiten, wie du deine Ausbildung fortsetzen 
kannst, ohne dich zu überlasten. Du kannst deine Ausbil-
dung vorübergehend unterbrechen – etwa während des 
Mutterschutzes oder in der Elternzeit. Danach hast du das 
Recht, deine Ausbildung wieder aufzunehmen und erfolg-
reich abzuschließen. Wenn du Ausbildung und Familie 
besser miteinander verbinden möchtest, bietet sich auch 
eine Teilzeitausbildung an. 

Sprich dafür frühzeitig mit deinem Ausbildungsbetrieb 
und der zuständigen Kammer, um eine passende Lösung 
zu finden. Während der Schwangerschaft genießt du be-
sonderen Schutz durch das Mutterschutzgesetz: Du darfst 
keine gefährlichen Tätigkeiten übernehmen, erhältst 
Schutzfristen vor und nach der Geburt und profitierst von 
einem umfassenden Kündigungsschutz. Finanziell wirst 
du durch Mutterschaftsgeld, Elterngeld und Kindergeld 
unterstützt. In manchen Fällen gibt es zudem weitere För-
dermöglichkeiten, etwa durch die Agentur für Arbeit oder 
spezielle Beratungsstellen. 

Auch Berufsschulen und Betriebe bieten oft Unterstüt-
zung an – sei es durch Nachhilfe, flexible Stundenpläne 
oder eine angepasste Organisation des Lernstoffs. Mit 
guter Planung, offener Kommunikation und den beste-
henden Schutzrechten kannst du deine Ausbildung trotz 
Schwangerschaft erfolgreich weiterführen.

Wichtig ist, dass du dir rechtzeitig Informationen einholst 
und die Unterstützung nutzt, die dir zusteht. So kannst du 
sowohl deine Familie als auch deine berufliche Zukunft 
sichern.
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@klbkoetztal

KLB Kötztal 
Lacke + Beschichtungen GmbH
personal@klb-koetztal.de
Günztalstraße 25 
89335 Ichenhausen

www.klb-koetztal.de/ausbildung

AUSBILDUNG (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik

• Chemikant

• Industriekaufmann

• Fachinformatiker 
Systemintegration 

• Chemielaborant

DUALES STUDIUM (m/w/d)
• BWL - Marketing Management

• BWL - International Business

• BWL - Industrie

GROB-WERKE GmbH & Co.KG I Industriestraße 4 I 87719 Mindelheim

Nimm die Zukun�
in deine Hand

Excellence in 
sustainable technology

karriere.grobgroup.com

Starte jetzt deine 
Ausbildung bei uns!

GROB_Ausbildung_Anzeige_StartindenJob_110x130mm.indd   1 07.05.2025   13:40:07

www.ibs-gz.de

Vergütung während 
der Ausbildung
Nach § 17 des Berufsbildungsgesetzes hast du als Auszu-
bildender Anspruch auf eine angemessene Vergütung. Diese 
steigt im Laufe deiner Ausbildung an und orientiert sich unter 
anderem an deinem Alter und deiner Branche. Im ersten Lehr-
jahr liegt sie häufi g zwischen 700 und 1.200 Euro – je nach 
Berufsfeld kann der Betrag aber auch abweichen.

Mit jedem Ausbildungsjahr erhöht sich das Gehalt, oft  auf 
Grundlage tarifl icher Regelungen, die von Arbeitgeberver-
bänden und Gewerkschaft en festgelegt werden.

Wichtig für dich: Unterscheide zwischen Brutto- und Netto-
gehalt. Brutto bedeutet der Gesamtbetrag vor Abzügen wie 
Sozialversicherung oder Krankenkasse. Netto ist das, was 
nach allen Abzügen tatsächlich auf deinem Konto landet – 
und das hängt auch von deiner Steuerklasse ab.

Ein Tipp: Sprich das Thema Vergütung im Bewerbungsge-
spräch nicht sofort zu Beginn an. Warte auf den passenden 
Moment, damit nicht der Eindruck entsteht, dass dir nur das 
Geld wichtig ist.

Nächster Informationsabend: 
Mittwoch, 15. Juli 2015 um 18.00 UhrInfomesse Beruf & Studium
Besuchen Sie uns am Stand 206 A 

Zentrum für Gestaltung
Schillerstr. 1/10, 89077 Ulm, 07 31/205 59 99-0
ulm@zfg-schulen.de, www.zfg-schulen.de

Designberuf und
Fachhochschulreife

Du hast ein Händchen für Styles und bist 
Mode-Fashionista? 

Wir zeigen Wege zum Berufsabschluss als 
staatlich geprüfte(r) Mode-Designer(in)
mit Fachhochschulreife.

Privates staatlich anerkanntes Berufs-
kolleg für Mode und Design am:
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WIR 
FORMEN 
KARRIEREN. 
AUCH DEINE.

Stand 222

Am 11. Oktober 2025
von 8.30 bis 13 Uhr

Besuche uns auf der IBS Infomesse 
Beruf & Studium in Günzburg 
und lerne uns kennen!
Mehr Infos zu unseren aktuellen Ausbildungsplätzen 
fi ndest du hier:
www.klimmer-group.com/ausbildung

STARTE DEINE KARRIERE ALS AZUBI

zum Steuerfachangestellten (m/w/d)
ab September in Günzburg

Persönliche Betreuung durch erfahrene Kollegen

Abwechslung & Praxisbezug von Anfang an

Ein starkes Team: 9 Standorte, über 130 Mitarbeiter

Klingt gut? Bewirb dich jetzt:
bewerbung@hlb-augsburg.eu

Zahlen sind genau dein Ding und du möchtest etwas
Sinnvolles damit anfangen?

Dich erwartet:

Ansprechpartnerin: Frau Nadine Wigger
HLB Augsburg Schwaben · Augsburger Str. 47A · 89312 Günzburg

Starte durch: mit einer Ausbildung in einer wachsenden Kanzlei
für Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung & Recht.

Klingt gut? Bewirb dich jetzt:
bewerbung@hlb-augsburg.eu

Der erste Anruf – 
halb so wild
Es ist völlig normal, nervös oder 
schüchtern zu sein, wenn du bei 
einer Firma anrufst – besonders, 
wenn es um eine Ausbildungsstel-
le geht. Hilfreich ist, dir vorher ein 
paar Notizen zu machen: Was willst 
du fragen? Was möchtest du über 
dich erzählen? So hast du einen 
Leitfaden und fühlst dich sicherer. 
Atme tief durch, sprich langsam und 
deutlich – niemand erwartet, dass 
du alles perfekt machst. Die Person 
am anderen Ende weiß, dass es für 
vi ele ungewohnt ist, und wird dir 
zuhören. Mit jedem Anruf wirst du 
mutiger und selbstbewusster. Und 
wie immer gilt: Übung macht den 
Meister.

Handwerk – dein Sprungbrett 
in die Zukunft
Eine Ausbildung im Handwerk eröff net dir vi ele Chancen und ist ein idealer Start ins Be-
rufsleben. Du lernst praxisnah, sammelst direkt wertvolle Erfahrungen und kannst dein 
Wissen sofort anwenden. Handwerk bedeutet dabei nicht nur Tradition, sondern auch 
moderne Technik und Innovation – eine stabile Basis für deine berufl iche Laufbahn.

Das Handwerk bietet dir außerdem hervorragende Aufstiegsmöglichkeiten. Nach dei-
ner Ausbildung kannst du zum Beispiel den Meistertitel erwerben oder dich selbststän-
dig machen. Die Nachfrage nach guten Handwerkerinnen und Handwerkern ist groß 
– sichere Jobs und attraktive Verdienstmöglichkeiten sind dir daher sicher. Eine Aus-
bildung im Handwerk ist damit nicht nur ein solider Einstieg, sondern auch eine Inves-
tition in deine Zukunft .

23
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Wasser ist unser Element

STARTE DEINE AUSBILDUNG 
MIT TIEFGANG
UMWELTTECHNOLOGE FÜR
• WASSERVERSORGUNG (M/W/D)
• ABWASSERBEWIRTSCHAFTUNG (M/W/D)

www.stadtwerke-guenzburg.de

Noch Fragen? Besuch uns auf unserem 

MESSESTAND  105B

#AUSBILDUNG / STUDIUM

Willkommen bei LEONHARD 
WEISS – dem Ort, an dem 
klare Ziele und Werte den 
Weg weisen. Möchtest du 
gemeinsam mit uns die 
Zukunft gestalten?

Ausbildungs- und Studienangebote 
(m/w/d) am Standort Günzburg:

• Baugeräteführer
• Kaufmann BüromanagementKaufmann Büromanagement

• Straßenbauer
• Baustoffprüfer

Entdecke unsere aktuellen 
Stellenangebote und werde 
Teil der LW-Familie. 
www.leonhard-weiss.jobs

Mit LEONHARD WEISS 
Freude am Bauen erleben. 
Seit 125 Jahren. Heute und 
Morgen.Morgen.

Wir suchen 
Zukunftsgestalter.

FREUST DU DICH 
AUCH AUF DIE 
ZUKUNFT?

Eine Ausbildung
für heute. 
Und morgen.
Wir haben den Job,
den du dir vorstellst.

Bewirb dich jetzt:
spk-sbo.de/karriere

Ganz nah. Bei dir.

Absage? Kein Grund
aufzugeben!

Es ist völlig normal, dass nach einer Bewerbung auch 
mal eine Absage kommt. Genauso wie es üblich ist, sich 
bei mehreren Unternehmen gleichzeitig zu bewerben. 
Wichtig ist, herauszufi nden, woran es gelegen haben 
könnte – besonders dann, wenn du bei mehreren Bewer-
bungen kein positives Feedback erhältst.

Hier ein paar Gedanken, die dir bei der Analyse helfen 
könnten: Passt dein Profi l wirklich zu den Anforderungen 
des Unternehmens? Ist der Beruf, den du dir wünschst, 
gerade so beliebt, dass die Konkurrenz besonders groß 
ist? Und schließlich: Ist dieser Beruf vi elleicht mehr 
Traum als tatsächliche Berufung für dich? Es lohnt sich 
auch, einen kritischen Blick auf deine Bewerbungsunter-
lagen zu werfen – vi elleicht hilft  ein frischer Aufbau oder 
eine neue Herangehensweise im Anschreiben. Wenn du 
schon Vorstellungsgespräche hattest, überlege, ob dort 
etwas nicht optimal gelaufen ist. Und falls du wirklich 
wissen möchtest, warum es nicht geklappt hat, darfst du
ruhig nachfragen. Wichtig ist dabei, freundlich zu blei-
ben – oft  bekommst du wertvolle Hinweise, die dir bei 
zukünft igen Bewerbungen weiterhelfen.

Nächster Informationsabend: 
Mittwoch, 15. Juli 2015 um 18.00 UhrInfomesse Beruf & Studium
Besuchen Sie uns am Stand 206 A 

Zentrum für Gestaltung
Schillerstr. 1/10, 89077 Ulm, 07 31/205 59 99-0
ulm@zfg-schulen.de, www.zfg-schulen.de

Designberuf und
Fachhochschulreife

Du liebst es zu zeichnen und gestaltest 
die Welt nach deinem Stil?

Wir zeigen Wege zum Berufsabschluss als 
staatlich geprüfte(r) Grafi k-Designer(in)
mit Fachhochschulreife.

Privates staatlich anerkanntes Berufs-
kolleg für Grafi k-Design am:
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WIR BILDEN AUS
in Krumbach und Augsburg 

Sehr gute Übernahmeperspektiven

Mehr als 30 Tage Urlaub pro Jahr

Einarbeitung und Unterstützung
durch einen Mentor

Du kannst Dich nicht entscheiden, welche Ausbildung die Richtige für Dich ist? 
Finde es bei einem Schnupperpraktikum heraus.

WARUM KLING CONSULT?

DEIN ANSPRECHPARTNER
Michael Roth
T +49 8282 994-119 | E recruiting@klingconsult.de

ENTDECKE JETZT
DEINE BENEFITS

WIR
SUCHEN
NEUE 

FACHBEREICH TIEF-, STRASSEN- & LANDSCHAFTSBAU 
UND
FACHBEREICH INGENIEURBAU/TRAGWERKSPLANUNG

FÜR BÜROMANAGEMENT

KAUFMANN (m/w/d)

BAUZEICHNER (m/w/d)

Wir suchen Dich.
Eine Ausbildung bei PERI
Starte deine Karriere mit einer Ausbildung zum 
Mechatroniker (m/w/d), Industriemechaniker (m/w/d) oder 
Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik 2026 am Standort Günzburg.

PERI. Verlässlich. Leidenschaftlich. Familienunternehmen.

Kimmerle Ring 14
89312 Günzburg

www.peri.com Gewerbliche
Ausbildung

SICHERE DIR DEINEN AUSBILDUNGSPLATZ 2026!

TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER*

FACHKRAFT FÜR METALLTECHNIK - FACHRICHTUNG MONTAGETECHNIK*

VERFAHRENSMECHANIKER BESCHICHTUNGSTECHNIK* 

KONSTRUKTIONSMECHANIKER* 

MASCHINEN- & ANLAGENFÜHRER*

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK*

FACHLAGERIST*

*(m/w/d)

KÖGL GmbH 
Industriestraße 2
89347 Bubesheim-Günzburg

Telefon: 08221/3690-0
lehre@koegl.de | www.lehre-bei-koegl.de

Jetzt zum Schülerpraktikum unter

www.lehre-bei-koegl.de anmelden!

am Standort Bubesheim

Dein Bewerbungsfoto:
professionell und
authentisch
Für ein gutes Bewerbungsfoto solltest du ein aktuelles 
Bild wählen, auf dem dein Gesicht und dein Oberkörper 
bis etwa zur Brust sichtbar sind. Achte auf angemessene 
Kleidung, eine aufrechte Haltung und einen seriösen Ge-
sichtsausdruck.

Verzichte auf Selfi es oder zu lockere Aufnahmen – sie 
wirken in den meisten Branchen unpassend. Wichtig ist, 
dass du auf dem Foto echt und unverstellt rüberkommst. 
Authentizität überzeugt mehr als eine aufgesetzte Pose.

ww
w.

ibs
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e
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MEHR WIR – MIT DIR!

Schick uns deine Bewerbung ganz bequem 
über unser Online Portal oder per Whatsapp!

MITprotieren, MITentwickeln, MITgestalten — für uns gibt es einen Unter-
schied zwischen Mitarbeit und MITarbeit. Für dich auch? Dann komm in unser 
Team und arbeite bei der führenden Marke für außenliegenden Sonnenschutz. 
Nutze Deine Chance und starte mit einer Ausbildung bei ROMA durch!

Nähere Infos fi ndest 
Du unter www.roma.de/mit

AUSBILDUNG2026JETZTBEWERBEN!

instagram.com/robatherm

Airfolg Dein Weg 

zum

AUSBILDUNG

▪ Industriekaufmann (m/w/d)

▪ Fachinformatiker (m/w/d)

▪ Industrieelektriker (m/w/d)

▪ Industriemechaniker (m/w/d)

▪ Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)

▪ Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

DUALES STUDIUM

▪ Wirtschaftsingenieurwesen

▪ Betriebswirtschaftslehre

▪ Maschinenbau

Ausbildung und Studium
bei robatherm.

Als innovatives Unternehmen zählen wir zu den europa- 
weit führenden Spezialisten im Bereich der Lösemittel- 
rückgewinnung.

UNSERE AUSBILDUNGSPLÄTZE 

BERUFSKRAFTFAHRER*

CHEMIELABORANT*

CHEMIKANT*

ELEKTRONIKER*

INDUSTRIEKAUFMANN*

KONSTRUKTIONSMECHANIKER*

*(M/W/D)

WAS DICH ERWARTET
•  Familienunternehmen mit flachen Hierarchien
•  Hohe Ausbildungsvergütung
•  30 Tage Urlaub
•  Weihnachtsgeld
•  Firmenkreditkarte (monatliche Aufladung)
•  Ausbildungsevents

UNSER BONUSPAKET FÜR AZUBIS - DU HAST DIE WAHL
•  Führerschein Bezuschussung
•  Zuschuss für dein neues Fahrrad
•  Beteiligung an Fitnessstudio-Gebühren 
•  Zuschuss zu deinem neuen Laptop / Tablet
•  Tankgutscheine

ON TOP: BONUSPRÄMIE FÜR BESONDERE LEISTUNGEN

AZUBIS GESUCHT!
KOMM IN UNSER TEAM - GESTALTE DEINE ZUKUNFT 

Richard Geiss GmbH | Lüßhof 100 | 89362 Offingen/Donau | www.geiss-gmbh.de
Ansprechpartnerin: Frau Bettina Nilius | ausbildung@geiss-gmbh.de | Tel 08224 807-91

INTERESSE?

KURZ & KNACKIG
JETZT BEWERBEN
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AUF DER SUCHE NACH EINEM 
AUSBILDUNGSPLÄTZCHEN?
» Technisches Produktdesign
» Industriekaufleute und Industriemechanik
» Rollladen - und Sonnenschutzmechatronik
» Lagerlogistik und Fachinformatik

Auch 2026 heißt‘s wieder: Ausbildung bei uns! 
Bewirb dich jetzt – wir freuen uns auf dich!

www.reflexa.de\karriere

Deine Ausbildung 2026 
bei Gröger. Sei dabei!
www.groeger-recycling.de

Motivationsschreiben: 
So überzeugst du
Das Motivationsschreiben ist ein wichtiger Teil deiner Be-
werbung – egal ob für einen Ausbildungsplatz, Job oder 
Studiengang. Es gibt dir die Chance zu zeigen, warum du 
die richtige Wahl bist. Beginne mit einer kurzen Vorstel-
lung und erkläre, warum du dich für die Stelle oder den 
Studiengang interessierst. Ziel ist es, gleich zu Beginn 
Neugier zu wecken und einen positiven Eindruck zu hin-
terlassen.

Im Hauptteil geht es darum, deine Stärken und Qualifi ka-
tionen hervorzuheben. Stelle einen klaren Bezug zu den 
Anforderungen her und erkläre, wie du das Unternehmen 
oder die Institution bereichern kannst. Besonders über-
zeugend wirkt es, wenn du deine persönliche Motivation 
deutlich machst: Warum hast du dich für genau diesen 
Weg entschieden? Welche Interessen oder Erfahrungen 
haben dich geprägt?

Vermeide Standardfl oskeln, die in jede Bewerbung pas-
sen könnten. Je indivi dueller dein Schreiben ist, desto 
mehr hebt es dich von anderen ab. Achte darauf, selbst-
bewusst, aber nicht überheblich aufzutreten – zeige, 
dass du von dir überzeugt bist und gleichzeitig bereit, 
Neues zu lernen.

Wichtig sind außerdem ein fehlerfreier, klarer Schreib-
stil und ein präziser Aufbau. Schließe dein Motivations-
schreiben mit einem Ausblick ab, zum Beispiel mit dem 
Hinweis auf deine Bereitschaft  zu einem persönlichen 
Gespräch. So machst du dein Motivationsschreiben zu 
einem starken Pluspunkt deiner Bewerbung.

Mobbing in der Ausbildung: Risiken 
und Hilfemöglichkeiten
Mobbing während der Ausbildung kann zu erheblichen psychischen und physischen
Belastungen führen. In dieser prägenden Phase können wiederholte feindselige Handlungen das 
Selbstwertgefühl mindern und die berufl iche Entwicklung beeinträchtigen.  Betroff ene sollten das 
Problem nicht ignorieren und das Gespräch mit Kollegen, Ausbildern oder Betriebsräten suchen. 
Viele Unternehmen bieten spezielle Beratungsstellen an und externe Einrichtungen wie die Mob-
bing-Hotline können ebenfalls Unterstützung bieten.

Es ist essenziell, dass alle Beteiligten das Thema ernst nehmen und präventive Maßnahmen, wie 
Schulungen und klare Richtlinien einführen, um ein respektvolles Miteinander zu fördern.
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Fragen?  
Melde Dich unter  
bewerbung@sdfgroup.de

Ansprechpartnerin 
Julia Häußler

STARKE AUSBILDUNG

STARKE TRAKTOREN

DEINE KARRIERE, UNSER MOTOR 
– FÜR STARKE MASCHINEN!

Werde DU (m/w/d) Teil des 
DEUTZ-FAHR Teams.

Starte eine Ausbildung als 
• Industriekaufmann/frau
• Industriemechaniker
• Fachkraft für Lagerlogistik

oder ein Duales Studium:
• Digitale Produktion
• Systems Engineering
• BWL Industrie
• Maschinenbau

Top Gründe für DEUTZ-FAHR
• Praxisnahe, abwechslungsreiche
   Nachwuchsförderung
• 1.303 € bereits im ersten Jahr
• Erfahrene Mentoren stehen Dir zur
   Seite
• Teamarbeit und Zusammenhalt

Wir suchen eine:n 

AUSZUBILDENDE:N ALS 
VERFAHRENSMECHANIKER:IN 
ASPHALTTECHNIK (M/W/D)

Mischwerk in Gundelf ingen
Start ab 01.09.2026

Mehr Informationen 
bekommst Du an unserem 
Infostand oder auf 
bam-net.de/ausbildung

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE (w/m/d):

      MEHR INFOS 
                       www.arkema.de

                   

▪ Chemikant
▪ Chemielaborant
▪ Elektroniker
▪ Fachkraft Lagerlogistik
▪ Industriemechaniker

Wann endet deine Ausbildungszeit?
Normalerweise endet deine Ausbildung mit Ablauf der im Vertrag festgelegten Ausbildungsdauer. 
Bestehst du jedoch die Abschlussprüfung bereits vorher, gilt dein Ausbildungsverhältnis ab dem Tag 
der Bekanntgabe des Ergebnisses als beendet.

Solltest du die Prüfung nicht bestehen, kannst du deine Ausbildungszeit bis zur nächsten Wieder-
holungsprüfung verlängern – allerdings höchstens um ein Jahr.

Der Berufsfi lter
Der Berufsfi lter auf der Webseite der IBS - Infomesse Beruf und Studium bietet dir eine einfache Mög-
lichkeit, gezielt nach Berufen und Studiengängen zu suchen, die dich interessieren. Mit nur wenigen 
Klicks kannst du eine Liste von passenden Ausstellern fi nden und dir im Vorfeld einen Überblick ver-
schaff en. So kannst du deinen Besuch auf der Messe optimal planen und gezielt die Unternehmen und 
Institutionen ansteuern, die für deinen Berufswunsch relevant sind. Der Berufsfi lter hilft  dir, die vi elen 
Angebote der Messe effi  zient zu nutzen und das Beste aus deinem Besuch herauszuholen.

Zum Berufsfi lter
w

w
w

.ib
s-

gz
.d

e

BERUFSWEGE
Nach der Schule stehen dir zahl-
reiche Möglichkeiten off en. Über-
lege frühzeitig worin deine Stär-
ken liegen und welche Berufs-, 
Ausbildungs- oder Schulungs-
wege für dich interessant sind.

• Ausbildung
• Studium
• Duale Studiengänge
 praktisch studieren
•  Beamtenlaufbahn
• Zweiter Bildungsweg
• Weiterbildung im 
 Erwerbsleben
• Freiwilliges Soziales Jahr

www.ibs-gz.de
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Scheppach GmbH
Günzburger Str. 69 | 89335 Ichenhausen

Tel.: 08223/4002-82
www.scheppach.com

WIR
suchen
DICh!

Teambuilding / Events
Internationales Umfeld

Mitarbeiterrabatte

EGYM Wellpass
givve®-Card – 
50 € Sachbezugskarte
Corporate Benefits

scheppachBene�ts
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Gesundheitsmanagement
Betriebliche Altersvorsorge

Hohe Übernahmechance

Ausbildung (m/w/d):
Industriekaufmann 
(Ichenhausen)

Fachinformatiker
(Ichenhausen)

Kaufmann im E-Commerce 
(Günzburg) 

Fachkraft für Lagerlogistik
(Günzburg)

Fachlagerist
(Günzburg)

Duales Studium (m/w/d): 
Data Science und Künstliche Intelligenz 
(B. Sc.) (Ichenhausen)

BWL – Digital Business Management
(B. A.) (Ichenhausen)

BWL – Spedition, Transport und Logistik
(B. A.) (Günzburg)

BWL – International Business
(B. A.) (Ichenhausen)

BWL – Digital Commerce Management
(B. A.) (Ichenhausen)

Ausbildungs- & 
Stellenangebote

Das Vorstellungsgespräch
Ein Vorstellungsgespräch ist oft  der entscheidende Schritt 
auf dem Weg zu deinem Ausbildungsplatz oder Traumjob. 
Mit der richtigen Vorbereitung kannst du selbstbewusst 
auft reten und einen bleibenden positiven Eindruck hinter-
lassen.

1. Unternehmensrecherche: Informiere dich gründlich über 
das Unternehmen – seine Geschichte, Produkte oder Dienst-
leistungen und die Unternehmensphilosophie. Je besser du 
vorbereitet bist, desto überzeugender kannst du erklären, 
warum du dort gut aufgehoben bist.

2. Wissen über die Position: Lies die Stellenanzeige noch 
einmal genau durch. Überlege dir, welche deiner Fähigkei-
ten zu den Anforderungen passen, und bereite Beispiele aus 
deinem bisherigen Werdegang vor, die deine Eignung unter-
streichen.

3. Eigene Fragen vorbereiten: Ein Vorstellungsgespräch ist 
keine Einbahnstraße. Überlege dir Fragen zu Themen wie 
Unternehmenskultur, Einarbeitung oder Entwicklungsmög-
lichkeiten. Das zeigt echtes Interesse.

4. Selbstpräsentation üben: Bereite eine kurze Vorstellung 
deiner Person vor. Erwähne deinen bisherigen Weg und hebe 
die Erfahrungen hervor, die zur Stelle passen. Schließe da-
mit ab, warum du gerade in diesem Unternehmen arbeiten 
möchtest.

5. Kleidung und Auft reten: Der erste Eindruck zählt. Wähle 
passende Kleidung, sei pünktlich und achte auf freundliches 
Auft reten – ein fester Händedruck, Blickkontakt und ein of-
fenes Lächeln gehören dazu.

6. Typische Fragen kennen: Rechne mit Klassikern wie „Was 
sind deine Stärken und Schwächen?“ oder „Warum möchtest 
du bei uns arbeiten?“. Überlege dir Antworten, die ehrlich 
und gleichzeitig überzeugend sind.

7. Körpersprache und Kommunikation: Sitze aufrecht, hal-
te Blickkontakt und sprich klar und ruhig. Vermeide nervöse 
Gesten – sie lenken vom Wesentlichen ab.

8. Nachbereitung: Schicke nach dem Gespräch eine kurze 
Dankes-Mail. Damit zeigst du Professionalität und Interesse 
– und bleibst positiv in Erinnerung.
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Gemeinsam, innovativ, nachhaltig – seit über 180 Jahren.

STAND

081HLerne uns kennen!
Wir freuen uns auf Dich.

Du hast Fragen vorab? Deine Ansprechpartnerin ist Frau Jana Heinzl
Tel. 0 82 24 / 96 60 – 244 • ausbildung@schei�ele-schmiederer.de

www.schei�ele-schmiederer.de > Karriere > Ausbildung & Duales Studium

NEU

Tipps für einen 
ausgewogenen Berufsalltag
Der Start ins Berufsleben ist spannend: Neue Aufgaben, Verantwortung 
und vi ele Eindrücke warten auf dich. Dabei kann es schnell passieren, 
dass die Balance zwischen Arbeit und Freizeit aus dem Gleichgewicht 
gerät. Ein gesundes Verhältnis von Beruf und Privatleben ist jedoch ent-
scheidend für dein Wohlbefi nden und deine langfristige Zufriedenheit im 
Job.

Setze Prioritäten: Überlege dir, welche berufl ichen Ziele dir wichtig sind 
und welche privaten Aktivi täten du dir unbedingt erhalten möchtest. 
Nutze fl exible Arbeitsmodelle: Viele Unternehmen bieten inzwischen Ho-
meoffi  ce, Gleitzeit oder andere fl exible Lösungen an. Nutze diese Mög-
lichkeiten, um deinen Alltag besser zu gestalten. Trenne Berufl iches und 
Privates: Versuche, nach Feierabend bewusst abzuschalten – keine ständi-
ge Erreichbarkeit, keine E-Mails am Abend. Klare Grenzen helfen, wirklich 
zu entspannen.

Pfl ege Hobbys: Ob Sport, Musik, Kreatives oder einfach Zeit mit Freun-
den,  Aktivi täten außerhalb der Arbeit geben dir Energie und halten dich 
im Gleichgewicht. Der Einstieg ins Berufsleben bringt vi ele Chancen, aber 
auch neue Herausforderungen mit sich. Wenn du von Anfang an auf eine 
gute Work-Life-Balance achtest, legst du den Grundstein für ein gesun-
des, erfolgreiches und zufriedenes Berufsleben.

Was sind Soft Skills
Beim Berufseinstieg denkst du oft  zuerst an Fachwissen. 
Doch mindestens genauso wichtig sind die sogenannten „Soft  
Skills“. 

Sie beschreiben persönliche und soziale Fähigkeiten, die dir 
helfen, dich im Job zurechtzufi nden und erfolgreich zu sein.

Wichtige Soft  Skills für deinen Start ins Berufsleben:

1. Teamfähigkeit: Gut mit anderen zusammenarbeiten, off en 
sein und eigene Ideen konstruktiv einbringen.
2. Kommunikationsfähigkeit: Klar sprechen und schreiben, 
aktiv zuhören und Missverständnisse vermeiden.
3. Problemlösungsfähigkeit: Herausforderungen erkennen, 
Lösungen entwickeln und umsetzen.
4. Eigeninitiative: Verantwortung übernehmen und selbst-
ständig handeln, statt nur auf Anweisungen zu warten.
5. Zeitmanagement: Aufgaben priorisieren, Deadlines ein-
halten und Stress vermeiden.
6. Anpassungsfähigkeit: Flexibel auf Veränderungen reagie-
ren und Neues schnell aufnehmen.
7. Kritikfähigkeit: Feedback annehmen, daraus lernen und 
dich weiterentwickeln.
8. Emotionale Intelligenz: Eigene Gefühle steuern, auf ande-
re eingehen und Konfl ikte fair lösen.

Soft  Skills sind damit oft  der Schlüssel, um neben Fachwissen 
erfolgreich und zufrieden im Beruf zu sein.

DER EINFÜHLSAME
UMGANG MIT

MENSCHEN IST
DEIN TALENT?

Dann bewirb dich
bei uns!

STAATLICHE BERUFSFACHSCHULEN
KRUMBACH

SOZIALPFLEGE KINDERPFLEGE
ERNÄHRUNG & VERSORGUNG

Lichtensteinstraße 12 - 86381 Krumbach
08282 88 160 0 - post-kru@bsgz.de
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WERDE EINER VON UNS.DE

Entdecke vielfältige Ausbildungsbe-
rufe in der Paketzustellung, im Lager 
oder im Büro.

Elektro und Techno
nicht nur auf Spotify?
Bei LEW geht das!
Lerne als Elektroanlagenmonteur:in
in Burgau alles über Trafostationen, 
Stromleitungen, Strommasten
und vieles mehr.

Mehr entdecken auf:
karriere.lew.de/ausbildung

Bewirb
dich
jetzt!

Ausbildungsbetrieb insolvent – was jetzt?
Geht dein Ausbildungsbetrieb in die Insolvenz, bedeutet das nicht automatisch das Ende deiner Aus-
bildung. Dein Ausbildungsverhältnis bleibt zunächst bestehen und der Insolvenzverwalter prüft , ob der 
Betrieb weitergeführt werden kann.

Sollte das nicht möglich sein, hast du das Recht, deine Ausbildung in einem anderen Betrieb fortzu-
setzen. Dabei unterstützen dich die Industrie- und Handelskammer (IHK) oder die Handwerkskammer 
(HWK). Sie helfen dir, passende Betriebe zu fi nden und den Wechsel so unkompliziert wie möglich zu 
gestalten.

Deine bereits absolvi erte Ausbildungszeit wird angerechnet, sodass du keine Zeit verlierst. Wichtig ist, 
dass du schnell handelst und dich aktiv um einen neuen Platz bemühst – deine Kammer steht dir dabei 
zuverlässig zur Seite.

Stichtage bei der 
Berufsausbildung
Bei der Berufsausbildung gibt es einige 
wichtige Stichtage, die du im Blick behal-
ten solltest. In der Regel beginnt die Aus-
bildung am 1. August oder 1. September, 
abhängig von der Branche und dem Bun-
desland.

Dein Ausbildungsvertrag muss rechtzeitig 
vor Beginn unterzeichnet werden, damit 
du offi  ziell starten kannst. Auch für Bewer-
bungen sind feste Zeiträume relevant: Viele 
Unternehmen beginnen bereits ein Jahr vor 
Ausbildungsbeginn mit dem Auswahlver-
fahren. Es lohnt sich also, frühzeitig mit der 
Suche und Bewerbung zu starten, idealer-
weise schon im Sommer oder Herbst des 
Vorjahres.

Für die Abschlussprüfung gibt es eben-
falls Stichtage, die dir von der zuständi-
gen Kammer rechtzeitig mitgeteilt werden. 
Plane deine Lernzeit gut, um diese Termine 
nicht zu verpassen. Wenn du deinen Berufs-
wunsch fest im Blick hast, helfen dir diese 
Stichtage, strukturiert und erfolgreich in 
deine Ausbildung zu starten!

Was du beim Studium 
beachten solltest
Ein Studium ist ein spannender neuer Lebensab-
schnitt, der jedoch auch einige organisatorische 
Herausforderungen mit sich bringt. Die Woh-
nungssuche sollte frühzeitig angegangen wer-
den, besonders in begehrten Universitätsstädten. 
Wer nicht vor Ort wohnt, muss den Pendelauf-
wand realistisch einschätzen. Es ist ebenso wich-
tig, die monatlichen Kosten im Blick zu behalten 
– von der Miete bis hin zu den Ausgaben für Frei-
zeit. Informiere dich rechtzeitig über Finanzie-
rungsmöglichkeiten wie BAföG, Stipendien oder 
Nebenjobs, um fi nanziell abgesichert zu sein. 
Ein gutes Zeitmanagement ist entscheidend, um 
den Studienalltag erfolgreich zu meistern. Netz-
werke, die du während des Studiums aufbaust, 
können dir später den Einstieg ins Berufsleben 
erleichtern und wertvolle Kontakte für die Zu-
kunft  bieten.
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