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INFOS & CO.

robatherm

the air handling company

Mit robatherm die

Zukunft fest im Blick.

AUSBILDUNG
Fachinformatiker/in
Industrieelektriker/in
Industriekaufmann/-frau
Industriemechaniker/in
Maschinen- und Anlagenfiihrer/in
Mechatroniker/in fiir Kaltetechnik

DUALES STUDIUM
Betriebswirtschaftslehre
Kalte-/Klimasystemtechnik
Maschinenbau
Wirtschaftsingenieurwesen

instagram.com/robatherm

" ZU
Lidl lohnt sich

UND CHANCEN
ERGREIFEN.

Dein Einstieg bei Lidl

Dettingen

Mit Lidl ins Berufsleben starten heiBt: von Anfang an mittendrin statt nur dabei sein.
Verantwortung ttbernehmen und standig Neues lernen. Bei uns kannst du jeden Tag ein
bisschen mehr méglich machen, fir dich und deine Zukunft - und dabei jede Menge SpaB
haben. Gemeinsam anpacken, zupacken und immer noch was draufpacken. Und dafur fair
bezahlt werden.

Fiir Schulabsolventen m/w/q)

IMach Unseren
PteresSentestl

- Ausbildung

lobs.h‘d(,de /
Schuele,

- Abiprogramm

- Duales Studium

Genau dein Ding? Dann zeig, was du kannst. Bewirb dich jetzt auf jobs.lidl.de

O, T 0 von 7601 Uberdurchschnittliches
@JJ" und Perspektiven r% immer mehr CCO Gehalt sowie Urlaubs-

Y/ Verantwortung und Weihnachtsgeld

und Férderung

Weitere i zu unseren i i auf jobs.lidLd;

SQE.COMPAN, Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wirim die mannliche Form der Anrede.
LR Selbstversténdlich sind bei Lidl Menschen jeder Geschlechtsidentitat willkommen.

LIDL MUSS MAN KONNEN

jobs.lidl.de

MESSEZEITUNG IBS-GUNZBURG

Nach dem aktuellen Neudesign der Messezeitung, Logo & Co.
im letzten Jahr haben wir es uns als Ziel gesetzt, die diesjahrige
Messezeitung vom Umfang zu erweitern und weitere Informatio-
nen und Berichte rund um das Thema Ausbildung kompakt zu-
sammenzufassen.

Folgende Themen finden Sie unter anderem in der aktuellen Aus-

gabe:

- Berufsbeschreibungen ausgewdhlter Berufe
- Die Socialmedia-Falle
- Gewerbliche Ausbildungsberufe: Ausbildung mit Zukunft
- GroRere Ubersichtsplane
- Berufslisten sortiert nach Beruf, Studium, Weiterbildung
- Erweiterte Listen fiir eine einfache Ubersicht der
Firmen je Raum.
- Verhalten in der Ausbildung

Dies sind nur ein paar der Themen, welche du in der aktuellen
Ausgabe findest. Viel Spaf} beim Lesen und wir freuen uns am
12.10.2019 iiber deinen Besuch auf der IBS.

PRODUKTDESIGNER

Sie denken sich die Form und Ausfiithrung aller méglicher Gegen-
stande aus: von der Zahnbiirste tiber die Kaffeemaschine und die

Gartenschere bis zum Designersofa.

Und nicht nur weil sich die Geschmacksvorlieben der Benutzer
andern oder Werkzeuge und Alltagsgegenstande noch zweck-
mafiger werden sollen, entwerfen Produktgestalter immer neue
Produkte und Verpackungen. Die Hersteller wollen mit ihnen

auch die Nachfrage und damit den Verkauf beférdern.

Ausgang fiir ihre Gestaltung sind immer auch eine Markt- und
Trendanalyse. Zunachst einmal entwerfen Produktdesigner eine
Skizze, dann fertigen sie ein Modell an, schlieflich den Prototyp,
und sie planen und kalkulieren die Herstellung.

Dabei beriicksichtigen sie soziale, wirtschaftliche, technische,
kulturelle, 6kologische und Marketing-Aspekte, wenn sie fiir das
jeweilige Produkt, etwa den Staubsauger, Fernseher, das Teeser-
vice oder den Sessel, Materialien und Farben aussuchen.

Auferdem begleiten sie das Produkt bis zur Serienreife, beraten
dabei die Ingenieure und stehen in engem Austausch mit den
Marketing- und Vertriebsabteilungen ihrer Firma oder ihres Kun-
den.

Was sollte ich mitbringen?
= Zeichnerisches Talent
= technisches Verstandnis
= Interesse an neuen Trends
« Kreativitat
= Kritikfahigkeit



SOCIALMEDIA - FALLE

Bevor du dich bewirbst, priife nocheinmal deine Accounts bei
Facebook, Instagram und Co. Des weiteren ist es ratsam seinen
Namen einmal bei Google zu suchen, was hier alles iiber einen zu
finden ist. Die digitalen Spuren, die man heutzutage hinterlasst,
sind sehr weitreichend.

Denn oft werden leichtsinnig Bilder von Partys, Feten und Co.
online gestellt, die der zukiinftige Chef mit ganz anderen Augen

sieht und nicht so lustig findet.

Denn Social Media Eintrdage verraten sehr viel iber einen Men-
schen. Es ist auch nicht uniblich, dass Personalabteilungen oder

Chefs diese Kanale priifen.

Stellst du alles rund um die Uhr ins Netz?
Das zeigt zum Beispiel dass du wenig diskret bist, was in vielen
Berufen unverzichtbar ist.

Meckerst du stindig auf Facebook & Co?

Passen deine Likes und Angaben zu deinen Hobbys?

Feierst du nur Partys?

Diese Punkte sind auch eher negativ und sind nicht gerade vor-
teilhaft bei einer Bewerbung. Denn wer méchte schon gerne je-
manden, der nur in der Firma das Betriebsklima negativ beein-
flusst oder der jedes Wochenende auf Partys unterwegs ist und

ggf. Montags immer krank ist?

ELEKTRONIKER + MECHANIKER =
MECHATRONIKER

Mechatroniker arbeiten in Werkstatten, in Betrieben des Schie-
nen-, Luft- und Raumfahrzeugbaus, bei Herstellern von Wind-

energieanlagen oder elektrischen Anlagen und Bauteilen.

Sie bauen elektrische, mechanische sowie elektronische Teilst-
cke zu Maschinen und Systemen zusammen. Des weiteren ins-
tallieren sie Steuerungssoftware und programmieren technische
Anlagen.

Was sollte ich mitbringen?

- technisches Verstandnis
= handwerkliches Geschick
= gute Kentnisse in Mathematik, Physik und Informatik

- selbststandige Arbeitsweise

Die Ausbildung dauert in der Regel 3,5 Jahre und wird mit einer
IHK Priifung abgeschlossen.

Starke Ausbildung - starke Zukunft!

Industriekaufmann (m/w/d)

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Elektroniker fiir Automatisierungstechnik (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d) (LINGL und SMB)
Industriemechaniker (m/w/d) (LINGL und SMB)

B. Eng. (m/w/d) — Maschinenbau (Ulmer Modell)

B. Eng. (m/w/d) — Elektrotechnik und Informations-
technik (UImer Modell)

[INGI

MADE IN GERMANY

Besuchen Sie unsere Webseite www.lingl.com und
entdecken Sie mehr lber unsere Ausbildungsplitze
und dualen Studiengange fiir das Jahr 2020.

Hans Lingl Anlagenbau und Verfahrenstechnik GmbH & Co. KG
NordstraBe 2 - 86381 Krumbach - Fr. Sabine Konrad - Tel.: +49 82 82/825-591

EIN UNTERNEHMEN DER LINGL-GRUPPE

fleeNsTEIN

WAUT CraRLITAT

Wir suchen ab dem 01.09.2020
* Maurer
¢ Beton- und Stahlbetonbauer

T LStet e Harrern o0

Berufsausbildung bei Abenstein - -
der Start in ein erfolgreiches Berufsleben!
Von- Stain-Str. 9

89335 Ichenhausen
Bauunternehmen Tel.: 08223 / 4000 -0

Fax: 08223 / 4000-50
ino@abenstein.de
www.abenstein.de

X. Abenstein
GmbH & Co. KG

N . g
Technische/r F roduktdesigriéi
Industrlekal.i?mannl -frau
Rollladen- uud Sonnensch
mechatroniker/ -in o
Fachkraft fur Lagerlogistik .f
Fachinformatiker/-in fiir System-"~
mtegratlgl oder Anwendungstechnik
Duales Studium BWL-Industrie

durchstarten

(Reflexa)

Weitere Infos am Stand von Reflexa oder
unter www.reflexa.de/karriere

Witty sucht Dich!

Ein attraktiver Arbeitgeber, weil...

...intensive fachliche Betreuung wahrend der Ausbildung & Studium
...Ubernahmechancen & Weiterbildungsméglichkeiten

...nette Kollegen & jahrlicher Azubi-Ausflug

Ausbildungsberufe / Studium

B Mechatroniker (m/w/d) / Duales Studium Mechatronik
B Fachinformatiker (m/w/d) / Duales Studium Informatik
B |ndustriekaufmann (m/w/d) /
Duales Studium Betriebswirtschaft
B Chemielaborant (m/w/d)
@Witty. lI:)(Zeligl-‘laelll-\r;ssz:;ung W Chemikant (m/w/d)
: B Fachlagerist/Fachkraft f. Lagerlogistik (m/w/d)

Witty GmbH & Co. KG Klick rein: Uber verfiigbare Stellen kannst Du
D-86424 Dinkelscherben  Dich hier informieren www.witty-karriere.de
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# I BIMS

DUALE AUSBILDUNG - DEINE AUSBILDUNG JETZT! 1 AZUBI
DE’NE CHANCE! KOMM IN UNSER TEAM - GESTALTE DEINE ZUKUNFT

+ Lehrstellenbérse - bundesweit offene
Ausbildungsstellen suchen und finden

+ Firmenguide - Infos zu Ausbildungs-
betrieben, thren Ausbildungsberufen, dualen
Studienangeboten und Praktika

+ Bewerbungsmanagement - hilft

bei Bewerbung und Stellensuche ALS INNOVATIVES UNTERNEHMEN SIND WIR EUROPAWEIT FUHREND IM BEREICH
DER LOSEMITTELRUCKGEWINNUNG

Ihr Wollt ein Beratungsgesprﬁch 7 FOR 2020 HABEN WIR FOLGENDE AUSBILDUNGSPLATZE ZU BESETZEN:

Telefon 0821 3162-325

berufsorientierung@schwaben.ihk.de 1 CHEMIKANTI(M/WID) a\entsuc\\e

¢ ELEKTRONIKER (M/W/D) - Bankkaufmann (m/w/d) 2020

iere ¢ INDUSTRIEKAUFMANN (M/W/D) - Servicekraft fiir

LEHRE macht Karrl + KONSTRUKTIONSMECHANIKER (M/W/D) Dialogmarketing (m/w/d)

INTERESSE? DANN BEWIRB DICH JETZT! EYJ VR-Bank
RICHARD GEISS GMBH | LiiBhof 100 | 89362 Offingen/Donau | www.geiss-gmbh.de Vr'dm-de - DOnaU-Mlndel eG
Ansprechpartner: Herr Peer Linse | personal@geiss-gmbh.de | Tel 08224 807-0

WWW.IBS-GZ.DE Il GARTNER

A

PERMASTEELISA
GROUP

Besucht uns am 12.10.19
von 08:30 Uhr bis 13:00 Uhr
auf unserem Messestand! -

462 Meter

.—
Lakhta Center

Europas hochster ! Fassadenflache
Wolkenkratzer i | 100.000 Quadratmeter

= Lo

Werde Teil des
LEGOLAND® Teams!

Die Wahl des richtigen Ausbildungs-
und Studienplatzes stellt die Weichen
fur deine Zukunft!

Das LEGOLAND® Deutschland Resort
bietet zahlreiche Karrierechancen: :
Alle Informationen zu Ausbildungs- " T
plétzen und den dualen Studien-

géngen findet ihr unter: Gute Aussichten bei Gartner.
www.LEGOLAND.de/ausbildung -

Dein Blick hinter
die Fassade!

Alles nur Fassade? Nicht bei uns — mit Gartner geht es fur dich hoch hinaus!

. . e Sichere dir jetzt deine Zukunft bei einem international tatigen Fassadenbau- ‘ ‘
Weitere Informationen unter unternehmen. Starte mit uns 2020 dein Studium oder deine Ausbildung! Ausbildung bei Gartner.

Hotline +49 (0) 8221 700 99700

DHBW Mosbach: Fassadentechnik Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
Ulmer Modell: Maschinenbau Technischer Systemplaner (m/w/d)
HS Biberach: Vertiefte Praxis Industriekaufmann (m/w/d)

Deine Studienméglichkeiten Deine Ausbildungsmadglichkeiten You Tuhe
[=

Ao ]

LEGOLAND

DEUTSCHLAND RESORT

Hoch hinaus mit Gartner. www.josef-gartner.de/jobs
Josef Gartner GmbH - GartnerstraBe 20 - 89423 Gundelfingen

©2019 The LEGO Group.



CHEMIKANT

Ein Chemikant arbeitet nicht wie man anfanglich vermutet nur
in Laboren. Sie sind in Betrieben der Farben- und Lackindustrie,
bei Herstellern von Kleb- und Kunststoffen zu finden. Aber auch
im Bereich Pflanzenschutz, Kosmetik und Medikamente sind sie
tatig.

Sie steuern Maschinen und kontorllieren die Produktion. Diese

Tatigkeit erfordert Konzentration und Ausdauer.

Was sollte ich mitbringen?
= Konzentrationsfahigkeit
= keine Allergieanfalligkeit
- technisches Verstandnis

- Interesse an Naturwissenschaften

VON DER PLANUNG ZUM FERTIGEN
PRODUKT, DER KONSTRUKTIONSMECHANIKER

Konstruktionsmecha-
niker stellen Teile fiir
Maschinen und An-
lagen her. Sie sind
von der Planung bis
zum fertigen Produkt
in die Produktion ein-
gebunden. Ein Kons-
truktionsmechaniker
uberpriift technische

Zeichnungen auf Feh-
ler, erstellt Montagezeichnungen, wahlt Materialien und Produk-

tionsverfahren aus.

AnschliefRend tibertragt er die festgelegten MafRe und fertigt die
Teile aus unterschiedlichsten Materialien. Dariiberhinaus tber-

nehmen sie Wartungen, Inspektionen und repariert Bauteile.

Als Konstrukionsmechaniker findest du zahlreiche Einsatzberei-
che wie zum Beispiel im Metallbau, Maschinenbau, Baugewerbe
oder Fahrzeugbau.

Was sollte ich mitbringen?
- technisches Verstandnis
- zeichnerisches Talent
= handwerkliches Geschick
- Genauigkeit sowie Sorgfalt

ASG BAUZENTRUM

DEINE AUSBILDUNG .IETZT!

Kauffrau/-mann im GroBhandeI

- Kunden fachgerecht beraten

- Beschaffen und verkaufen von Waren in gréReren Mengen
- Kundenkontakt mit Herstellern und Lieferanten

- Ansprechpartner sein bei Reklamationen

- Anwendung aktueller EDV-Techniken und Medien

Kauffrau-/mann fiir Biromanagement
- kaufmannisch verwaltende und organisatorische Tatigkeiten
- Sekretariats- und Assistenztatigkeiten
| - Den Uberblick behalten, z.B. bei termingerechten Bestellungen i
\ -Seminare und Besprechungen organisieren .
- Social-Media-Marketing Manahmen erstellen und verwalten

Kauffrau-/mann im E-Commerce
- Waren- und Dienstleistungssortimente fur den E-Commerce
bewirtschaften und weiterentwickeln
" - Kundenkommunikation gestalten
- Onlinewaren- und Dienstleistungsvertrage abwickeln
- MaBnahmen fir Onlinemarketing vorbereiten und durchfiihren | -

= [ G5 BAUZENTRUM \A,‘A WERKERS

...IM GEWERBEGEBIET DONAURIED WELT

ASG Bauzentrum Albert Schaffer GmbH & Co. KG | www.asgbauzentrum.de
Rudolf-Diesel-Strasse 6 | 89312 Giinzburg | Telefon 08221 9005 O | info@asgbauzentrum.de

Wir bereiten den Boden KLB
fur deine Zukunft! _A_ KOTZTAL

Wir entwickeln und vertreiben hochwertige und innovative FuBboden-
Beschichtungssysteme aus Reaktionsharzen fur Gewerbe- und Industrie-
fuBboden.

Bewirb dich jetzt -

am besten online!

KLB Kotztal

Lacke + Beschichtungen GmbH
GunztalstraBe 25

D-89335 Ichenhausen

Telefon 08223-9692-0

Ausbildungsberufe
¢ Industriekaufmann/-frau
e Chemikant/-in

e Chemielaborant/-in

Duales Studium
Studienbereich Wirtschaft:

* BWL — Industrie

e BWL - International Business
Studienbereich Technik:

e Wirtschaftsingenieurwesen

% Weitere Infos
! www.klb-koetztal.de

Du findest uns auf 'i




6  BERUFSLISTEN, INFOS & CO.

Abitur
206¢ FOSBOS Krumbach

Abiturientenprogramm

206b ALDI GmbH & Co.KG

116b BayWa AG

224a Lidl Vertriebs GmbH & CO KG
103a V-Markt

Altenpflege

081k Dominikus-Ringeisen-Werk
Fachschulen Heilerziehungs-
pflege u. Berufsfachschulen
Altenpflege

204b Stadt Giinzburg

Altenpflegehelfer/in

039d Altenpflege-Arbeitskreis

227f BRK-Berufsfachschule fiir
Altenpflege und Altenpflege-
hilfe Wertingen

204c Eigenbetrieb Seniorenheime
des Landkreises Gilinzburg

Altenpfleger/in

039d Altenpflege-Arbeitskreis

227f BRK-Berufsfachschule fiir
Altenpflege und Altenpflege-
hilfe Wertingen

204c Eigenbetrieb Seniorenheime
des Landkreises Gilinzburg

081j Fachklinik Ichenhausen

Anlagenmechaniker/in

107a BWF Offermann, Waldenfels &
Co. KG

023c¢ Innung SHK Giinzburg -
Krumbach

023c Staatl. Berufl. Schulzentrum
Giinzburg

Assistent/in f. techn. Dokumentation

(staatl. gepriift)

206a Zentrum fiir Gestaltung Ulm,
Freie staatlich genehmigte
Schulen Ulm

Ausbaufacharbeiter/in

227d Foérderungswerk St. Nikolaus

59  Staatl. Berufl. Schulzentrum
Glinzburg

Autofachwerker/in
227d Forderungswerk St. Nikolaus

Automobilkaufmann/frau
112a Autohaus Scheel GmbH

Backer/in
131a Backerinnung Giinzburg / Kétz
227d Foérderungswerk St. Nikolaus

Bankkaufmann/frau

039e Kreisverband der Volks- und
Raiffeisenbanken im Landkreis
Giinzburg

086b Staatl. Berufl. Schulzentrum
Giinzburg

081e Sparkasse Giinzburg-Krumbach

Bauzeichner/in: Konstruktiver Inge-

nieurbau

122b Kling Consult Planungs- und
Ingenieurgesellschaft fiir
Bauwesen mbH

Bauzeichner/in: Tief- / Straf3en-

und Landschaftsbau

122b Kling Consult Planungs- und
Ingenieurgesellschaft fiir
Bauwesen mbH

Beratung rund um Ausbildung

046a Deutsche Angestellten
Akademie DAA Donauwérth

081b IHK Schwaben

37  Karriereberatung der
Bundeswehr

224c Staatliche Berufsschule
Lauingen

Beratung iiber alle Handwerksberufe
081c Handwerkskammer fiir
Schwaben

Beratung iiber Ausbildungsberufe im

Metallbereich

040a Metallinnung Giinzburg / Neu-
Ulm

Beratung iiber Ausbildungsberufe in

der Landwirtschaft

023b Amt fiir Erndhrung, Landwir-
schaft und Forsten Augsburg
und Bayerischer Bauernverband
Giinzburg - Neu-Ulm

Beratung iiber Berufe im

Kirchendienst
223 Staatl. Berufl. Schulzentrum
Guinzburg

Beratung iiber Berufe im
Logistikbereich
123b Ludo Fact GmbH

Beratung iiber schulische Ausbildung
210b Schulberatung Landkreis
Guinzburg

Beratung zu Vorstellungsgesprachen

und Bewerbungsmappen

046a Deutsche Angestellten
Akademie DAA Donauwdérth

Beratung zur Berufsfindung
081d Agentur fiir Arbeit Donauwérth

Berufskraftfahrer/in

114b Chefs Culinar Sud
GmbH&C0.KG

105a Havi Logistics GmbH

008d,

009b Rohstoffverwertung Gréger
GmbH & Co. KG

081h,

008b Scheiffele-Schmiederer KG

Betonbauer/in und

Stahlbetonbauer/in

008a Dipl.-Ing. H. Bendl GmbH & Co.
KG Bauunternehmen

59  Staatl. Berufl. Schulzentrum
Giinzburg

Buchbinder/in
227d Forderungswerk St. Nikolaus

Chemielaborant/in

021b ARKEMA GmbH -Niederlassung
Guinzburg

009b KLB KOTZTAL Lacke +

GEWERBLICHE AUSBILDUNGSBERUFE:
AUSBILDUNG MIT ZUKUNFT

Uber 300 verschiedene Ausbildungsberufe sind bei der IHK und der Handwerkskam-
mer gelistet. Darunter viele gewerbliche Ausbildungsberufe, die lange Zeit weniger
attraktiv erschienen als ein Studium oder eine kaufmannische Ausbildung. ,Diese
Wahrnehmung ist véllig falsch.“, sagt Martin Griiner, Leiter Personal bei robatherm.
Wir sprachen mit ihm tiber gewerbliche Ausbildungsberufe und wieso seiner Mei-
nung nach viele dieser Berufe interessanter denn je sind.

Die Anzahl der moglichen Ausbildungsberufe wird immer mehr. Was empfehlen
Sie Schiilerinnen und Schiilern, um den Uberblick zu behalten und die fiir sich

richtige Entscheidung zu treffen?

MARTIN GRUNER: ,,Zunichst wiirde ich mir Gedanken machen, was mir Spaf}
macht. Wenn ich mich in meiner Freizeit fir Technik interessiere, dann ist es auf
jeden Fall sinnvoll, sich auch mit technischen Berufen auseinanderzusetzen. Ein
Beispiel dazu: wenn jemand gerne nach der Schule an seinem Mofa oder Roller
schraubt, kénnte ihm oder ihr eine Ausbildung zum KFZ-Mechaniker oder auch eine
handwerkliche Ausbildung zum Industriemechaniker durchaus Freude bereiten.
AnschlieRend wiirde ich versuchen, in den Ferien ein Praktikum zu absolvieren. Da
bekommt man einen guten Einblick in den Alltag des jeweiligen Berufs.”

Lange Zeit galten gewerbliche Ausbildungsberufe als nicht erstrebenswert, in-
zwischen wandelt sich der 6ffentliche Eindruck etwas. Wie sehen Sie das?

MARTIN GRUNER: ,,Das kann ich bestatigen. Gerade Fachkrifte mit einer gewerbli-
chen Ausbildung sind gesuchter denn je und fiir mich ist fiir diese Entwicklung auch
kein Ende in Sicht. Es studieren immer noch mehr Personen, die irgendwann auf
den Arbeitsmarkt drangen. Ein BWL-Student mit durchschnittlichem Bachelor-Ab-

schluss ist aktuell weniger begehrt auf dem Arbeitsmarkt als ein junger Elektriker

mit einem guten Ausbildungsabschluss. Das spiegelt sich tibrigens auch im Ver-

Eine gewerbliche Ausbildung bietet Abwechslung und eine tolle Ausgangslage fiir die

weitere berufliche Karriere. Bild: robatherm

Manch Schiiler hat vielleicht die Befiirchtung, dass eine handwerkliche oder ge-
werbliche Ausbildung bald eintonig werden konnte. Was konnen Sie da dagegen-
setzen?

MARTIN GRUNER: ,Ich kann hier natiirlich nur fiir robatherm sprechen. Wir ver-
suchen die Ausbildung so abwechslungsreich wie méglich zu gestalten. Dazu ge-
hort zundchst einmal das Grundlagentraining in unserer neuen Ausbildungswerk-
statt. Anschlieflend arbeiten unsere Auszubildenden in verschiedenen Teams mit.
Zusétzlich gibt es auch immer wieder die Maglichkeit, unsere Servicetechniker im



AuRendienst zu begleiten. Und was mich sehr freut: lange Zeit gab
es seitens der Berufsschule nur fiir kaufmannische Auszubildende
die Maglichkeit eines Auslandsaufenthalts, beispielsweise in Lon-
don, um die Englischkenntnisse zu verbessern. Nun gibt es solche
Angebote auch fiir gewerbliche Auszubildende. Dieses Jahr waren
von uns zwei Auszubildende in Italien. Zusammen mit italienischen
Auszubildenden besuchten sie die Berufsschule, durften verschie-

dene Unternehmen kennenlernen und dort mitarbeiten.”

Mit 15 oder 16 sind viele Schiilerinnen und Schiiler erstmal froh,
die Schule hinter sich zu lassen. Auf der anderen Seite haben
sie verstandlicherweise Zweifel, ob sie den angestrebten Aus-
bildungsberuf wirklich auf lange Zeit ausiiben mochten. Welche
Entwicklungsmdglichkeiten bieten da insbesondere gewerbliche
Ausbildungsberufe?

MARTIN GRUNER: ,,Gerade eine gewerbliche Ausbildung bildet eine
tolle Ausgangslage fiir die weitere Entwicklung. Wer also denkt,
dass er oder sie den mit 15 erlernten Beruf bis zur Rente ausiiben
muss, liegt falsch. Natirlich besteht die Maglichkeit, tiber die BOS
anschlieBBend ein Studium zu absolvieren. Und die Praxiserfah-
rung ist bei einem technischen Studium sicher von Vorteil. Aber es
muss ja kein Studium sein. Ebenso kann nach einer gewerblichen
Ausbildung noch ein Meistertitel gemacht werden oder eine Tech-
nikerschule besucht werden. Und das sind nur Beispiele, wie im
Anschluss noch weitere Abschliisse erlangen werden kénnen. Da
sprechen wir noch nicht iiber verschiedene, interessante Aufgaben-
gebiete, die man in seinem Berufsleben tibernehmen kann und an
die wahrend der Ausbildung vielleicht noch gar nicht gedacht wer-
den. Es gibt also viele Mdglichkeiten, aber die Praxiserfahrung, die
man in der gewerblichen Ausbildung erlangt, nimmt einem keiner

mehr weg.“

Konnen Sie die Entwicklungsmaglichkeiten in der Praxis auch
konkret bestatigen?

MARTIN GRUNER: ,,Durchaus. Bei robatherm arbeiten viele Mit-
arbeiter, unter anderem auch im kaufmé&nnischen Bereich wie
Vertrieb oder Entwicklung, die urspriinglich mit einer gewerbli-
chen Ausbildung begonnen haben und sich nach ein paar Jahren
als Facharbeiter dann zum Meister oder Techniker weitergebildet
haben. Auch in der Produktion gibt es viele Mitarbeiterm die ganz
ohne Meistertitel, sondern aufgrund ihres Engagements und ihrer
Fahigkeiten heute verantwortungsvolle Positionen besetzen. Und
dies ist sicherlich auch bei etlichen Unternehmen hier in der Region

ebenso der Fall.“

Was konnen Sie Schiilerinnen und Schiilern mit auf den Weg ge-
ben, die sich fiir eine gewerbliche Ausbildung interessieren?
MARTIN GRUNER: ,,Nur Mut. Wer denkt, dass eine gewerbliche Aus-
bildung einer kaufmannischen Ausbildung unterlegen ist, liegt vol-
lig falsch. Wer sich also dafiir interessiert und wer daran Spaf3 hat,
handwerklich zu arbeiten, dem kann ich eine gewerbliche Ausbil-
dung nur empfehlen. AnschlieRend am besten noch ein Praktikum
oder einen Schnuppertag absolvieren und dann steht einer Bewer-
bung nichts mehr im Weg. Wenn uns Schulklassen besuchen, sage
ich immer: ,wer bei einem Praktikum einen positiven Eindruck hin-
terldsst, hat die Eintrittskarte zum Vorstellungsgesprach fiir einen
Ausbildungsplatz quasi in der Tasche.*

Interview: Robatherm

Wir steuern Bewegunag.

Wir bilden aus..
- Elektroniker/-in fur
Automatisierungstechnik

- Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik

Starte mit uns durch!

= Automobilkaufmann/-frau
s Biirokaufmann/-frau
n Kfz-Mechatroniker/-in

lhre Bewerbung senden Sie bitte an:
IWS GmbH | NordendstraBe 20
89335 Ichenhausen / Germany oder per Mail:
personal @iws-gmbh.net

Sende uns deine aussagekraftige Bewerbung
an karriere@autohaus-scheel.de.
Weitere Informationen findest du unter
www.autohaus-scheel.de/ausbildung

Autohaus Scheel GmbH

Gunzburger Str. 50 - 89340 Leipheim
Donaustrale 21 ¥ - 89407 Dillingen
Staffeleswiesen 10 - 89522 Heidenheim

KOGEL

NOVUM: LIGHT & STRONG

Komm ins Kdgel Team! Hoch qualifizierte Mitarbeiter sind uns wichtig.
Deshalb bilden wir jahrlich in sehr unterschiedlichen Bereichen aus.

Ein Schwerpunkt ist neben der Verwaltung und der Konstruktion, die IT.
Auch im Bereich Telematik fiir unsere Trailer, sowie in der Produktion 4.0
bietet Kogel fiir junge Leute eine innovative Ausbildung.

Sichere Dir jetzt schon Deine Ausbildungsstelle fiir 2020

und bewirb dich bei Kogel Trailer GmbH.
Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (m/w/d)
Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

AN N NN

Interesse?
Wir freuen uns auf die Zusendung Deiner
vollstéandigen Bewerbungsunterlagen an:

Frau Sahine Fernandez
bewerbung@koegel.com
Telefon: +49 8285 88-12402

Kogel Trailer GmbH | Am Kégel-Werk 1 | 89349 Burtenbach | www.koegel.com
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Beschichtungen GmbH
043a,
008c Witty GmbH & Co. KG
130b Zweckverband
Landeswasserversorgung

Chemikant/in

021b ARKEMA GmbH -Niederlassung
Giinzburg

009b KLB KOTZTAL Lacke +
Beschichtungen GmbH

114c Richard Geiss GmbH

043a,

008c Witty GmbH & Co. KG

Diitassistent/in
215a Universitatsklinikum Ulm - Aka-
demie fiir Gesundheitsberufe

Dienstleistungshelfer/in
Hauswirtschaft
227d Forderungswerk St. Nikolaus

Drogist/in
103a V-Markt

Duale Berufsausbildungen im
gewerblich-technischem Bereich
123b Ludo Fact GmbH

Elektroniker/in

009e Innung fiir Elektro- und
Informationstechnik Neu-Ulm /
Giinzburg

224b PERI GmbH

114c Richard Geiss GmbH

Elektroniker/in fiir
Automatisierungstechnik

217a GROB-WERKE GmbH & Co. KG
36  HansLingl Anlagenbau und

Verfahrenstechnik GmbH & Co. KG
130c IWS Gmbh

Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

021b ARKEMA GmbH -Niederlassung
Giinzburg

122c¢ Borgers Siid GmbH

107a BWF Offermann, Waldenfels &
Co. KG

225b Fleischwerke E. Zimmermann
GmbH & Co. KG

130b Zweckverband

Landeswasserversorgung

Elektroniker/in fiir Energie
und Gebdudetechnik

107c Elektro Mérz GmbH
081g Elektro Strehle GmbH

Elektroniker/in fiir Gerdte

und Systeme

114a Evoqua Water Technologies
GmbH

Ergotherapie

229a Berufsfachschulen der
Bezirkskliniken Schwaben am
Bezirkskrankenhaus Giinzburg

Erndhrung und Versorgung (Staatl.

gepriifte/r Assistent/in)

121a Staatl. Berufl. Schulzentrum
Giinzburg

Erndhrung und Versorgung (Staatl.

gepriifte/r Helfer/in)

121a Staatl. Berufl. Schulzentrum
Giinzburg

Erzieher/in

103b Evangelische Fachschule fiir
Sozialpadagogik
Herbrechtingen

215b Joseph-Bernhart-Fachakademie

204b Stadt Giinzburg

Fachangestellte/r fiir Arbeitsmarkt-
dienstleistungen
081d Agentur fiir Arbeit Donauwérth

Fachinformatiker/in

009c BSB Metallverformung GmbH +
Co. Stanzwerk

112b robatherm GmbH + Co. KG

122a Wanzl Metallwaren GmbH

058b Zott SE & Co. KG

Fachinformatiker/in

Anwendungsentwicklung

130a CANCOM GmbH

107b ERHARDT Markisenbau GmbH

217a GROB-WERKE GmbH & Co. KG

054c Kogel Trailer GmbH

123b Ludo Fact GmbH

105b SoCom Informationssysteme
GmbH

043a,

008c Witty GmbH & Co. KG

Fachinformatiker/in fiir
Systemintegration

132a ALOIS KOBER GMBH

122c¢ Borgers Siid GmbH

107a BWF Offermann, Waldenfels &
Co. KG

CANCOM GmbH

107b ERHARDT Markisenbau GmbH
217a GROB-WERKE GmbH & Co. KG
36  HansLingl Anlagenbau und
Verfahrenstechnik GmbH &
Co. KG

Kogel Trailer GmbH

Ludo Fact GmbH
Reflexa-Werke Albrecht GmbH
Verotec GmbH

130a

054c¢
123b
081l
128b

Fachkraft fiir Lagerlogistik

132a ALOIS KOBER GMBH

229b Arbeitsschutz-Express GmbH
009c BSB Metallverformung GmbH +
Co. Stanzwerk

CANCOM GmbH

Chefs Culinar Siid GmbH&

Co. KG

ERHARDT Markisenbau GmbH
Evoqua Water Technologies
GmbH

Fleischwerke E. Zimmermann
GmbH & Co. KG

217a GROB-WERKE GmbH & Co. KG
36  HansLingl Anlagenbau und
Verfahrenstechnik GmbH &
Co. KG

Kogel Trailer GmbH

KOGL GmbH

Reflexa-Werke Albrecht GmbH
Verotec GmbH

V-Markt

130a
114b

107b
114a

225b

054c
127b
081l

128b
103a
043a,
008c Witty GmbH & Co. KG

A

spk-gz-kru.de

058b Zott SE & Co. KG

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik

225b Fleischwerke E. Zimmermann
GmbH & Co. KG

128a O0SI Food Solutions Germany
GmbH

Fachkraft fiir Metalltechnik
224b PERI GmbH

Fachkraft fiir Metalltechnik -

Konstruktionstechnik

132a ALOIS KOBER GMBH

054a Kardex Produktion Deutschland
GmbH

114c Richard Geiss GmbH

122a Wanzl Metallwaren GmbH

Fachkraft fiilr Wasserversorgungs-

technik

130b Zweckverband
Landeswasserversorgung

Fachlagerist/in

229b Arbeitsschutz-Express GmbH
116b BayWa AG

114b Chefs Culinar Siid GmbH &
Co.KG

Elektro Strehle GmbH
Fleischwerke E. Zimmermann
GmbH & Co. KG
Forderungswerk St. Nikolaus
Havi Logistics GmbH

KOGL GmbH

081g
225b

227d
105a
127b

Entdecke, wie abwechslungsreich
und vielseitig deine Ausbildung
bei der Sparkasse ist.

www.spk-gz-kru.de/ausbildung

Ansprechpartnerin:
Miriam Baumgartner, Ausbildungsleiterin
Jetzt auch per WhatsApp erreichbar: 0151 46108602

;

Wenn'‘s um Geld geht

(]
L— Sparkasse

-

—

Gilinzburg-Krumbach

224b PERI GmbH
103a V-Markt

Fachlehrer in den Bereichen Technik/
Kunst
227i Staatsinstitut Augsburg

Fachlehrer in den Bereichen Technik/
Sport
227i Staatsinstitut Augsburg

Fachpraktiker/in Kiiche
081j Fachklinik Ichenhausen
227d Forderungswerk St. Nikolaus

Fachverkaufer/in im Lebensmittel-
handwerk (Bickerei)
131a Backerinnung Giinzburg / Kotz

Fachverkaufer/in im
Lebensmittelhandwerk (Fleischerei)
103a V-Markt

Feinwerkmechaniker/in

222 Ernst Klimmer GmbH

046b Hauser + Renner KG

42  Staatl. Berufl. Schulzentrum
Giinzburg

040b Technische Bauteile Eberle
GmbH



STEUERFACHANGESTELLTER

Unternehmen sind sie im Bereich Finanz- und Rechnungswesen zu finden.

zur Weiterbildung zum Steuerberater.

Was sollte ich mitbringen?
= Weiterbildungsbereitschaft
- Organisationstalent
- Interesse am Steuerrecht und Buchfiihrung
= miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

= Verschwiegenheit

Von der Lohnsteuer, Einkommenssteuer bis hin zur Umsatzsteuer, das ist die Welt der
Steuerfachangestellten. Sie arbeiten fiir Steuerberater oder Wirtschaftspriifer und unter-
stiitzen sie bei allen steuerlichen und betriebswirtschaftlichen Aufgaben. Sie tiberpriifen
deren Steuerbescheide des Finanzamtes, iibernehmen die Finanzbuchhaltung oder bereiten
deren Jahresabschliisse vor. Als Steuerfachangestellter arbeitet man auch haufig direkt
mit Mandanten zusammen, erteilt Auskiinfte, bereitet Unterlagen fiir Gesprachstermine vor
und Ubernimmt die Korrespondenz mit dem Finanzamtern. Steuerfachangestellte arbeiten

in Kanzleien von Steuerberatern, Wirtschaftspriifern und Buchpriifern. Selbst in grof3eren

Die Ausbildung dauert 3 Jahre. Nach einer 10-jahrigen Berufspraxis besteht die Maglichkeit

DIE BERUFSBERATUNG
UNTERSTUTZT DICH NICHT NUR BEI DER
BERUFSWAHL!

So schaffst Du Deine Ausbildung

Stell Dir vor, die Schule ist vorbei. Du weif3t, was du beruflich
machen willst. Aber deine Bewerbungen um eine Ausbildungs-
stelle waren vielleicht nicht erfolgreich? Dann ist es immer gut,
wenn man weif}, dass es noch jemanden gibt, der dir helfen
kann. Dein Berufsberater unterstiitzt dich individuell, auch
wenn es mit der Ausbildungsstellensuche nicht sofort klappt.

Vielleicht hast du auch einen Ausbildungsvertrag in Aussicht,
aber du und dein zukiinftiger Ausbilder seid euch nicht sicher,
ob du den Berufsabschluss ohne weitere Unterstiitzung schaf-
fen kannst? Sprich mit deiner Berufsberatung der Agentur fiir
Arbeit oder mit dem Jobcenter iiber eine ,Assistierte Ausbil-
dung”.

Was ist eine ,,Assistierte Ausbildung“?

Zum Beispiel erhaltst du Unterstiitzung

SOZIALVERSICHERUNG??

losigkeit, Krankheit und auch Betriebsunfallen bietet.

senbeitrag.

Jeder Angestellte, hierzu zahlen auch Auszubildende, sind sozialversichert. Die Sozialversi-

cherung ist ein gesetzliches Versicherungssystem, das finanziellen Schutz z.B. bei Arbeits-

Die Beitrage dafiir werden von Arbeitgebern und Arbeitnehmern gemeinsam getragen. Bei

sehr geringen Verdiensten tibernimmt der Arbeitgeber sogar den kompletten Krankenkas-

- beim Abbau von Sprach- und
Bildungsdefiziten,

- zur Forderung deiner fachtheoretischen
Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten,

- zur Stabilisierung deines

Berufsausbildungsverhaltnisses

Was sind ,,ausbildungsbegleitende Hilfen*?
Dein Ziel ist der erfolgreiche Abschluss deiner Ausbildung,
aber schlechte Noten oder andere Hindernisse stehen deinem

Ziel im Weg.

Infomesse Beruf & Studium 12. Oktober 2019

Besuchen Sie uns am Stand 206 A

Designberuf und
Fachhochschulreife

Du liebst es zu zeichnen und gestaltest
die Welt nach deinem Stil?

Wir zeigen Wege zum Berufsabschluss als
staatlich geprufte(r) Grafik-Designer(in)
mit Fachhochschulreife.

Privates staatlich genehmigtes Berufs-
kolleg fur Grafik-Design am:

W

Zentrum flr s
Gestaltung p

Freie, staatlich genehmigte Schulen Uim

Zentrum fiir Gestaltung
Schillerstr. 1/10, 89077 Ulm, 0731/20 55 99 9-0

ulm@zfg-schulen.de, www.zfg-schulen.de

Ein moderner und innovativer Ausbildungsbetrieb freut sich auf Sie

H-W-P HIRNER & PARTNER mbB

Winscnafepeiler « vireld. Bacherifer + Stmarmurares - Mw. Ruchanlis

an unseren 3 Standorten Giinzburg, Ichenhausen und Gersthofen machen wir Sie fit fur
folgende Berufe

Steuerfachangesteliter (w/m/d)
Duales Hochschulstudium — Bereich: Steuern und Revision

neben den klassischen Tatigkeitsfeldern
Erstellung von Buchhaltung, Jahresabschlissen und Steuererklarungen

steht die Gestaltungsberatung bei uns im Vordergrund
wir bieten lhnen:
die Maglichkeit, Unternehmer und Privatpersonen zu beraten
einen sicheren Arbeitsplatz mit Zukunftsperspektiven
beste Karrierechancen (Steuerberater auch ohne Studium mdglich)
ein tolles Umfeld und bestes Betriebsklima

Sie bestimmen die Karrierestufe — wir féordern Sie!!!

HWP Hirner & Partner mbB
Augsburger StraBe 47a, 89312 Giinzburg

Bitte kontaktieren Sie: Herrn Patrick Hirner (Tel: 08221/359-0 oder info@hirner-partner.de)

besuchen Sie uns auch auf unserer Homepage www.hirner-partner.de
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Feinwerkmechaniker/in

Maschinenbau

009a Gutmann Anlagentechnik
GmbH

127b KOGL GmbH

Fleischer/in

114b Chefs Culinar Siid GmbH &
Co.KG

227d Forderungswerk St. Nikolaus

Fliesenleger/in

59  Staatl. Berufl. Schulzentrum
Glinzburg

Friseur/in
1 Staatl. Berufl. Schulzentrum
Glinzburg

Garnter/in - Fachrichtung
Baumschule
227d Foérderungswerk St. Nikolaus

Gartner/in - Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau
227d Foérderungswerk St. Nikolaus

Gartner/in - Fachrichtung
Zierpflanzenbau
227d Foérderungswerk St. Nikolaus

Gesundheits- und

Kinderkrankenpfleger/in

215a Universitatsklinikum Ulm - Aka-
demie fiir Gesundheitsberufe

Gesundheits- und
Krankenpflegehelfer/in
081j Fachklinik Ichenhausen

Gesundheits- und Krankenpfleger/in

229a Berufsfachschulen der Bezirks-
kliniken Schwaben am Bezirks-
krankenhaus Giinzburg

215a Universitatsklinikum Ulm - Aka-
demie fiir Gesundheitsberufe

Gief3ereimechaniker/in
045a C.F. Maier Giesserei Scheeff
GmbH & Co KG

Grafik-Designer/in (staatl. gepriift)

206a Zentrum fur Gestaltung Ulm,
Freie staatlich genehmigte
Schulen Ulm

Hauswirtschafter/in

023b Amt fir Erndhrung, Landwirt-
schaft und Forsten Augsburg
und Bayerischer Bauernverband
Giinzburg - Neu-Ulm
Bildungszentrum fiir Familie,
Umwelt und Kultur am Kloster
Roggenburg gGmbH - Kloster
Roggenburg

Staatl. Berufl. Schulzentrum
Giinzburg

217c

121a

Hebamme
215a Universitatsklinikum Ulm - Aka-
demie fiir Gesundheitsberufe

Heilerziehungspflege

081k Dominikus-Ringeisen-Werk
Fachschulen Heilerziehungs-
pflege u. Berufsfachschulen
Altenpflege

116¢ Fachschule fiir Heilerziehungs-
pflege und Heilerziehungspfle-
gehilfe

Heilerziehungspflegehilfe

116¢ Fachschule fiir Heilerziehungs-
pflege und Heilerziehungspfle-
gehilfe

Hochbaufacharbeiter/in
59  Staatl. Berufl. Schulzentrum

Giinzburg

Horakustiker/in

123c Horgerate LANGER GmbH & Co.

KG

Hotelfachfrau/mann

217c¢ Bildungszentrum fir Familie,
Umwelt und Kultur am Kloster
Roggenburg gGmbH - Kloster
Roggenburg

131b Landgasthof Hotel Linde

228c Waldvogel GmbH

Immobilienkaufmann/frau

039e Kreisverband der Volks- und
Raiffeisenbanken im Landkreis
Guinzburg

Industrieelektriker/in

132b AL-KO Therm GmbH

222 Ernst Klimmer GmbH
114c Richard Geiss GmbH

112b robatherm GmbH + Co. KG

Industrieelektriker/in -

Betriebstechnik

130c IWS Gmbh

202a Unternehmensgruppe Theo
Miiller

122a Wanzl Metallwaren GmbH

058b Zott SE & Co. KG

Industriekaufmann/frau

132b AL-KO Therm GmbH

132a ALOIS KOBER GMBH

122c Borgers Sid GmbH

009c BSB Metallverformung GmbH +
Co. Stanzwerk

BWF Offermann, Waldenfels &
Co. KG

C.F. Maier Giesserei Scheeff
GmbH & Co KG

CREATON GmbH

ERHARDT Markisenbau GmbH
Evoqua Water Technologies
GmbH

FAIST Anlagenbau
GROB-WERKE GmbH & Co. KG
Gunzburger Steigtechnik Munk
GmbH

36  HansLingl Anlagenbau und
Verfahrenstechnik GmbH & Co.
KG

Josef Gartner GmbH

KLB KOTZTAL Lacke +
Beschichtungen GmbH

Kogel Trailer GmbH

Ludo Fact GmbH

MAKA Systems GmbH

PERI GmbH

Reflexa-Werke Albrecht GmbH
Richard Geiss GmbH
robatherm GmbH + Co. KG

107a
045a

213c
107b
114a

127¢
217a
039a

081f
009b

054¢
123b
121c
224b
081l
114c
112b
081h,

WIRTSCHAFTSFORDERUNG IM LANDKREIS
GUNZBURG — ANSPRECHPARTNER VON
A WIE AUSBILDUNG BIS Z WIE ZERTIFIKAT

Die Wirtschaftsforderstelle des Landkreises Giinzburg bei der Regionalmar-
keting Guinzburg GbR ist Netzwerkpartner und Dienstleister fiir Arbeitgeber
und Arbeitnehmer in unterschiedlichsten Themenbereichen. Neben den
Aufgaben im Tourismusmarketing ist die Regionalmarketing Giinzburg
GbR im Bereich Wirtschaftsférderung und Standortmarketing im Landkreis
Giinzburg tatig.

Vorrangiges Thema ist aktuell die Fachkraftesicherung. Ziel ist es, den
Landkreis als attraktiven Wirtschaftsstandort und Raum zum Leben und
Arbeiten tiberregional weiter bekannt zu machen, die Angebote der Unter-
nehmen vor Ort mit zu kommunizieren und die regionalen Arbeitgeber darin
zu unterstiitzen, fiir Arbeitnehmer attraktiv zu sein und zu bleiben. Maf:-
nahmen sind in diesem Zusammenhang z.B. das Thema ,,Beruf & Familie®,
Weiterbildungsangebote bzw. Seminare fiir KMU, die Existenzgriinder- und
Aktivseniorensprechtage oder die aktuelle Standortkampagne ,,Glinzburg -
mein Landkreis®.

Tipp

Sei immer up-to-date in Sachen Wirtschaftsthemen im Landkreis Giinzburg -
von Unternehmenswettbewerben bis hin zu Stellenangeboten und sonstigen
Tipps und Infos rund um das Thema Wirtschaft im Landkreis Giinzburg:

www.guenzburg-meinlandkreis.de

et ikl i A0 ) Gl g GRR — WNTLaTt i Tostistints
Mur.uﬂsc.umau,c

Ot Fppgp - WP
Kinprpgecion

Standort und Wirtschaft

008b Scheiffele-Schmiederer KG Guinzburg
086b Staatl. Berufl. Schulzentrum 054d Voith GmbH & Co. KGaA
Giinzburg 122a Wanzl Metallwaren GmbH
202a Unternehmensgruppe Theo
Miller Industriemechaniker/in
128b Verotec GmbH Betriebstechnik
054d Voith GmbH & Co. KGaA 021b ARKEMA GmbH -Niederlassung
122a Wanzl Metallwaren GmbH Giinzburg
043a,

008c Witty GmbH & Co. KG
058b Zott SE & Co. KG

Informatikkaufmann/frau
122¢ Borgers Sid GmbH

2279 H-S-A Hermann-Schmid-
Industriemechaniker/in Akademie
132b AL-KO Therm GmbH
132a ALOIS KOBER GMBH

122¢ Borgers Siid GmbH

Information zur Wirtschaftsregion
Landkreis Giinzburg

228a Bosch Rexroth AG 081a Regionalmarketing Giinzburg
107a BWF Offermann, Waldenfels & GbR
Co. KG
114a Evoqua Water Technologies IT-Systemkaufmann/frau
GmbH 130a CANCOM GmbH
225b Fleischwerke E. Zimmermann 105b SoCom Informationssysteme
GmbH & Co. KG GmbH
217a GROB-WERKE GmbH & Co. KG
36  Hans Lingl Anlagenbau und Justizfachwirt/in

Verfahrenstechnik GmbH & Co.  131c Amtsgericht Giinzburg

KG
123a LEGOLAND DEUTSCHLAND Kanalbauer/in

Freizeitpark GmbH 044b Ritter+Deeg Ing.Tiefbau GmbH
224b PERI GmbH & COKG
112b robatherm GmbH + Co. KG

42  Staatl. Berufl. Schulzentrum



bezirkskliniken

schwaben
4

S/

Die Bezirkskliniken Schwaben sind ein Verbund von mo-
dernen Fachkrankenhausern an neun Klinikstandorten in
Bayerisch-Schwaben. Wir sind flihrend in den Bereichen
Psychiatrie, Psychotherapie, Psychosomatik sowie Neu-
rologie und Neurochirurgie und sichern mit ca. 2200 Be-
handlungspléatzen und 4500 Beschéftigten eine kompe-
tente Patientenversorgung. Fir schwerer oder chronisch
kranke Menschen bieten wir in unseren Rehabilitations-
bzw. Wohn-und Fordereinrichtungenindividuelle Hilfe an.

Kaufleute im Gesundheitswesen

081j Fachklinik Ichenhausen

086b Staatl. Berufl. Schulzentrum
Giinzburg

Kaufmann/frau fiir Biiromanagement

130a CANCOM GmbH

081g Elektro Strehle GmbH

081j Fachklinik Ichenhausen

127c FAIST Anlagenbau

225b Fleischwerke E. Zimmermann

GmbH & Co. KG

Kling Consult Planungs- und

Ingenieurgesellschaft fur

Bauwesen mbH

Landratsamt Giinzburg

LEGOLAND DEUTSCHLAND

Freizeitpark GmbH

224b PERI GmbH

086b Staatl. Berufl. Schulzentrum
Giinzburg

122b

204a
123a

Kaufmann/frau fiir Logistik- und
Speditionsdienstleistungen
130a CANCOM GmbH

Kaufmann/frau fiir Versicherungen

und Finanzen

213a Absolut Finanz GmbH & Co. KG,
Geschaftststelle der AXA
Versicherung AG

Kaufmann/frau im E-Commerce
105c ASG Bauzentrum Albert

Schaffer GmbH & Co. KG
081h,

008b Scheiffele-Schmiederer KG

Kaufmann/frau im Einzelhandel

206b ALDI GmbH & Co.KG

123a LEGOLAND DEUTSCHLAND
Freizeitpark GmbH

224a Lidl Vertriebs GmbH & CO KG

086b Staatl. Berufl. Schulzentrum
Giinzburg

103a V-Markt

Kaufmann/frau im Grof3- und

Aussenhandel

229b Arbeitsschutz-Express GmbH

105c ASG Bauzentrum Albert
Schaffer GmbH & Co. KG

116b BayWa AG

114b Chefs Culinar Siid GmbH &
Co.KG

KfZ-Mechatroniker/in

112a Autohaus Scheel GmbH

O44a Staatl. Berufl. Schulzentrum
Giinzburg

Kinderpfleger/in (Staatl. gepriift)

121a Staatl. Berufl. Schulzentrum
Giinzburg

Koch/Kéchin

217c Bildungszentrum fiir Familie,

Umwelt und Kultur am Kloster

Roggenburg gGmbH - Kloster

Roggenburg

Fachklinik Ichenhausen

Landgasthof Hotel Linde

LEGOLAND DEUTSCHLAND

081j
131b
123a

Sie mochten lhre Karriere in der Wachstumsbranche
Gesundheitswesen starten? Wir unterstltzen Sie dabei!
Absolvieren Sie bei einem der groBten Klinikunternehmen

in Bayern lhre

als

Weitere Informationen rund um Ihre Ausbildungin unserem

modernen Klinikverbund finden Sie im Internet unter:

(Karriere > Aus-/Weiterbildung).

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung!

Freizeitpark GmbH
228c Waldvogel GmbH

Konstruktionsmechaniker/in

127c¢ FAIST Anlagenbau

217a GROB-WERKE GmbH & Co. KG

081f Josef Gartner GmbH

054a Kardex Produktion Deutschland

GmbH

Kogel Trailer GmbH

KOGL GmbH

224b PERI GmbH

114c Richard Geiss GmbH

42  Staatl. Berufl. Schulzentrum
Giinzburg

054c¢
127b

Kraftfahrzeugmechatroniker/in -

Nutzfahrzeugtechnik

202a Unternehmensgruppe Theo
Maller

Lackierer/in

227d Forderungswerk St. Nikolaus

023a Gief3 GmbH Karosserie- &
Lackierzentrum

Land- und

Baumaschinenmechaniker/in

116b BayWa AG

044a Staatl. Berufl. Schulzentrum
Giinzburg

Logopade/in
215a Universitatsklinikum Ulm - Aka-
demie fiir Gesundheitsberufe

Maler/in
227d Forderungswerk St. Nikolaus

Maschinen- und Anlagenfiihrer/in

132a ALOIS KOBER GMBH

122c¢ Borgers Siidd GmbH

107a BWF Offermann, Waldenfels &

Co. KG

FAIST Anlagenbau

KOGL GmbH

Ludo Fact GmbH

224b PERI GmbH

112b robatherm GmbH + Co. KG

42  Staatl. Berufl. Schulzentrum
Giinzburg

122a Wanzl Metallwaren GmbH

058b Zott SE & Co. KG

Maschinen- und Anlagenfiihrer/in -

Fachrichtung Metall- und

Kunststofftechnik

009c BSB Metallverformung GmbH +
Co. Stanzwerk

127b KOGL GmbH

128b Verotec GmbH

127¢
127b
123b

Masseur/in und medizinische/r

Bademeister/in

225a Sebastian-Kneipp-Schule,
Berufsfachschule fiir Massage
und Physiotherapie

Maurer/in

039b Bauinnung Giinzburg-
Krumbach

008a Dipl.-Ing. H. Bendl GmbH & Co.
KG Bauunternehmen
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59  Staatl. Berufl. Schulzentrum
Giinzburg

039b Xaver Abenstein GmbH & Co.
KG, Bauunternehmen

Mechaniker/in Karosserie- und

Fahrzeugbautechnik

044a Staatl. Berufl. Schulzentrum
Giinzburg

Mechatroniker/in

132b AL-KO Therm GmbH

132a ALOIS KOBER GMBH

228a Bosch Rexroth AG

009c BSB Metallverformung GmbH +
Co. Stanzwerk

222 Ernst Klimmer GmbH

217a GROB-WERKE GmbH & Co. KG

36  HansLingl Anlagenbau und
Verfahrenstechnik GmbH &
Co. KG

116a Kelvin ABT GmbH

127a Klein GmbH

121c MAKA Systems GmbH

128a 0SI Food Solutions Germany
GmbH

224b PERI GmbH

128b Verotec GmbH

043a,

008c Witty GmbH & Co. KG

058b Zott SE & Co. KG

Mechatroniker/in fiir Kiltetechnik
112b robatherm GmbH + Co. KG

Mediengestalter/in Digital und Print
123a LEGOLAND DEUTSCHLAND
Freizeitpark GmbH

Medienkaufmann/frau
039f AzubiMovie

Medizinische/r Fachangestellte/r
081j Fachklinik Ichenhausen

Medizinisch-technische/r Assistent/

in fiir Funktionsdiagnostik

215a Universitatsklinikum Ulm - Aka-
demie fiir Gesundheitsberufe

Medizinisch-technische/r

Laboratoriumsassistent/in (MTLA)

039c¢ Berufsbildungszentrum
Augsburg der Lehmbaugruppe
gGmbH

215a Universitatsklinikum Ulm - Aka-
demie fiir Gesundheitsberufe

Medizinisch-technische/r

Radiologieassistent/in

215a Universitatsklinikum Ulm - Aka-

demie fiir Gesundheitsberufe

Metallbauer Fachrichtung

Miiller
058b Zott SE & Co. KG

Milchwirtschaftliche/r Laborant/in

202a Unternehmensgruppe Theo
Muller

058b Zott SE & Co. KG

Mode-Designer/in (staatl. gepriift)

206a Zentrum fiir Gestaltung Ulm,
Freie staatlich genehmigte
Schulen Ulm

Oberflichenbeschichter/in
127b KOGL GmbH
122a Wanzl Metallwaren GmbH

Operationstechnische/r Assistent/in
215a Universitatsklinikum Ulm - Aka-
demie fiir Gesundheitsberufe

Pflegefachmann/frau
081j Fachklinik Ichenhausen

Physiotherapeut/in

225a Sebastian-Kneipp-Schule,
Berufsfachschule fiir Massage
und Physiotherapie

Physiotherapie

229a Berufsfachschulen der Bezirks-
kliniken Schwaben am Bezirks-
krankenhaus Giinzburg

Polizeibeamter/in der Bundespolizei
im mittleren Polizeivollzugsdienst
209 Bundespolizei

Polizeivollzugsbeamter/in

2. Qualifikationsebene

110 Polizeiprasidium Schwaben
Sud/West, Polizeiinspektion
Neu-Ulm
-Einstellungsberatung-

Praktika im kaufmannischen Bereich
081l Reflexa-Werke Albrecht GmbH

Praktikum
081j Fachklinik Ichenhausen
130c IWS Gmbh

Produktionsfachkraft Chemie
114c Richard Geiss GmbH

Produktionsmechaniker/in

122c¢ Borgers Sud GmbH
Produktionstechnologe/-technologin
122a Wanzl Metallwaren GmbH

Raumausstatter/in
227d Forderungswerk St. Nikolaus

AUSBILDUNG IM
BAUGEWERBE

Wir suchen Auszubildende (m/w/d)

- i die ab dem 01.09.2019 durchstarten:

- Maurer

- Beton- und Stahlbetonbauer

Noch nicht sicher? Komm* zum Praktikum!

Dipl.-Ing. H. Bendl GmbH & Co. KG Bauunternehmen
LuBweg 2 89312 Giinzburg

Tel. +49 8221.9009-0

www.bendl.de/ausbildung

bendl

Wir erschaffen Lebenswelten.

bend|

BAU.UNTERNEHMEN

Konstruktionstechnik Restaurantfachmann/frau AUSBILDUNGSANGEBOTE. DUALE STUDIENGANGE.
039a Giinzburger Steigtechnik Munk  123a LEGOLAND DEUTSCHLAND - Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d) - BWL Industrie
GmbH Freizeitpark GmbH - Elektroniker (m/w/d) - Wirtschaftsingenieurwesen
- Feinwerkmechaniker (m/w/d) - Internationales Management
. . . - Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)
Metallbfluer/m . Rohrleitungsbauer/in  Mechatroniker (m/w/d) T e T e
227d Foérderungswerk St. Nikolaus 59  Staatl. Berufl. Schulzentrum . Stanz- und Umformmechaniker (m/w/d)
i i - Industriekauf /w/d : .
009a Gutmann Anlagentechnik Giinzburg ndustriekaufmann (m/w/d) . i‘-\'—khmmcrcrcw >
GmbH
42  Staatl. Berufl. Schulzentrum Rollladen- und
Giinzburg Sonnenschutzmechatroniker/in EyraE ®
. ) 081l Reflexa-Werke Albrecht GmbH Alle weiteren Infos findest du hier: F' ® Klimmer
Milchtechnologe/in www.klimmer-gmbh.de/karriere [ @  cnreoimorromy

202a Unternehmensgruppe Theo Schreiner




KOSTET EINE SCHULISCHE

Sprung ins % Fachklinik
AUSBILDUNG ETWAS?

Ichenhausen

Wir bieten Ihnen dazu folgende Mdglichkeiten:

Ausbildung zur/zum Kauffrau/mann im Gesundheitswesen
oder Biiromanagement

Ausbildung zur/zum Medizinischen Fachangestellten

Ausbildung zur/zum Pflegefachfrau/-mann oder Gesundheits-
und Krankenpflegehelfer/in

Ausbildung zur/zum Kéchin/Koch und Fachpraktiker/in Kiiche

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) oder
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Né&here Informationen
Susanne Wille-Deutz
Personalabteilung
Tel. 08223 99-3045

Deine Bewerbung richtest du bitte an:

107a BWF Offermann, Waldenfels &
Co. KG

Servicekraft fiir Dialogmarketing

039e Kreisverband der Volks- und
Raiffeisenbanken im Landkreis
Giinzburg

Sozialbetreuer/in (Staatl. gepriift)
121a Staatl. Berufl. Schulzentrum
Giinzburg

Sozialversicherungsfachangestellte/r
202c AOK Direktion Giinzburg

Speditions- und
Logistikkaufmann/frau
213c CREATON GmbH
123b Ludo Fact GmbH

Sport- und Fitnesskaufleute
086b Staatl. Berufl. Schulzentrum
Giinzburg

Steuerfachangestellte/r

227a HWP - Hirner & Partner mbB
213b Steuerberaterkammer Miinchen
Strafenbauer/in

044b Ritter+Deeg Ing.Tiefbau GmbH

& CO KG

59  Staatl. Berufl. Schulzentrum
Giinzburg

Stuckateur/in

59  Staatl. Berufl. Schulzentrum
Giinzburg

Technische/r Produktdesigner/in
132b AL-KO Therm GmbH

127b KOGL GmbH

224b PERI GmbH

081l Reflexa-Werke Albrecht GmbH

bewerbung@fachklinik-ichenhausen.de

www.fachklinik-ichenhausen.de

Mehr Infos findest du hier: www.bafég.de

Wer sich fiir eine schulische Berufsausbildung entscheidet, muss dhnlich wie bei

einem Studium auf ein Gehalt verzichten. Teilweise ist sogar eine Schulgebiihr zu be-
zahlen. Das kann sich natiirlich nicht jeder leisten, es gibt aber Moglichkeiten, sich
finanziell unterstiitzen zu lassen. Eine gangige Form der finanziellen Unterstitzung
ist das BAf6G. Ein Anspruch auf BAf6G muss individuell gepriift werden, da nicht
jeder automatisch Anspruch darauf hat. Der Betrag, der monatlich ausgezahlt wird,

wird individuell auf die Bediirfnisse des Schiilers angepasst.

Technische/r Produktdesigner/in -

Fachrichtung Maschinen- und

Anlagentechnik

132a ALOIS KOBER GMBH

217a GROB-WERKE GmbH & Co. KG

36  HansLingl Anlagenbau und
Verfahrenstechnik GmbH &
Co. KG

Technische/r Systemplaner/in
127c FAIST Anlagenbau
081f Josef Gartner GmbH

Technischer Assistent fiir Informatik
227g H-S-A Hermann-Schmid-
Akademie

Textillaborant/in

122c Borgers Siidd GmbH

107a BWF Offermann, Waldenfels &
Co. KG

227d Forderungswerk St. Nikolaus

Tiefbaufacharbeiter/in

59  Staatl. Berufl. Schulzentrum
Giinzburg

Tischler/in
227d Forderungswerk St. Nikolaus

Veranstaltungskaufmann/frau

217c Bildungszentrum fiir Familie,
Umwelt und Kultur am Kloster
Roggenburg gGmbH - Kloster
Roggenburg

123a LEGOLAND DEUTSCHLAND
Freizeitpark GmbH

086b Staatl. Berufl. Schulzentrum
Guinzburg

Verfahrensmechaniker/in

202b Bayerische Asphalt-Mischwerke
GmbH & Co. KG fiir
Straf3enbaustoffe

107a BWF Offermann, Waldenfels &
Co. KG

Verfahrensmechaniker/in -
Kunststoff- und Kautschuktechnik
103c Hilti Kunststofftechnik GmbH

Verfahrensmechaniker/in fiir
Beschichtungstechnik
127c¢ FAIST Anlagenbau

Verkaufer/in

206b ALDI GmbH & Co.KG

227d Foérderungswerk St. Nikolaus

224a Lidl Vertriebs GmbH & CO KG

086b Staatl. Berufl. Schulzentrum
Giinzburg

103a V-Markt

Vermessungstechniker/in

122b Kling Consult Planungs- und
Ingenieurgesellschaft fiir
Bauwesen mbH

Vermittlung von Ausbildungsstellen
081d Agentur fiir Arbeit Donauwérth

Verwaltungsfachangestellte/r
204a Landratsamt Giinzburg
204b Stadt Giinzburg

Verwaltungswirt/in

204a Landratsamt Giinzburg

Vulkaniseur/in

044a Staatl. Berufl. Schulzentrum
Giinzburg

Werkstoffpriifer/in
217a GROB-WERKE GmbH & Co. KG

Werkzeugmaschinenspaner/in
227d Foérderungswerk St. Nikolaus

Werkzeugmechaniker/in

009c BSB Metallverformung GmbH +
Co. Stanzwerk

107a BWF Offermann, Waldenfels &
Co. KG

103c Hilti Kunststofftechnik GmbH

42  Staatl. Berufl. Schulzentrum
Guinzburg

Zerspanungsmechaniker/in

228a Bosch Rexroth AG

045a C.F. Maier Giesserei Scheeff
GmbH & Co KG

217a GROB-WERKE GmbH & Co. KG

42  Staatl. Berufl. Schulzentrum
Guinzburg

128c W + M Zerspanungstechnik Inh.
Horst Matzka e.K.

Zimmerer/in

050a Staatl. Berufl. Schulzentrum
Guinzburg

050b Zimmerer-Innung
Guinzburg-Krumbach

Zolldienst (Beamter/in mittl. Dienst)
043b Hauptzollamt Ulm

Zweiradmechaniker/in
044a Staatl. Berufl. Schulzentrum
Giinzburg

ERFOLG KOMMT DANN,
\WENN DU TUST WAS DU

LIEBST.
(Albert Einstein)
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FSJ & CO

Zwischen Schule und Beruf / Stu-
dium gibt es zahlreiche Méglich-
keiten sich sozial zu engagieren.
Ein freiwilliges soziales Jahr
(FSJ) kannst du zum Beispiel in
Kindertagesstatten,  Pflegehei-
Behin-
dertenheimen oder Altenheimen

men, Krankenh&usern,

machen.

Es bietet auch eine gute Mdg-
lichkeit sich diese Berufsfelder
genauer anzusehen, ob diese ggf.
fur eine Ausbildung interessant
sind. Du hilfst hierbei zum Bei-
spiel Menschen mit Behinderung

ihren Alltag zu bestreiten.

mit Grips!/

Steigen Sie
mit uns auf!

Wir bilden aus!

GUNZBURGER
STEIGTECHNIK

el -

&

> »5 - : .

4 _.‘- f - i E "&-—
Industriekaufmann /-frau
Voraussetzungen:

» Mittlere Reife
» Gute Noten in den Fachern Deutsch, BWL/Rechnungswesen

» PC-Grundkenntnisse

» Freundliches und selbstbewusstes Auftreten, Teamfahigkeit,
Engagement, Verantwortungsbewusstsein, Lernbereitschaft

Metallbauer/in
Fachrichtung Konstruktionstechnik

Voraussetzungen:
» Guter qualifizierter Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife

» Gute Noten in den Fachern Mathematik,
technisches Zeichnen und Handwerken

» Interesse an Technik, Bauen und Konstruieren

» Raumliches Vorstellungsvermdgen,
handwerkliches Geschick und Talent

» Verantwortungsbewusstsein, Lernbereitschaft, Engagement

Bewerben Sie sich mit Ihren aussagekrafigen und vollstdndigen

Unterlagen. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
GUNZBURGER STEIGTECHNIK GMBH

Frau Werdich-Munk | Rudolf-Diesel-StraBe 23 | D-89312 Glinzburg
Phone +(0)8221/3616-595 | E-Mail werdich-munk@steigtechnik.de

Weitere Informationen im Internet unter www.steigtechnik.de

Angewandte Gesundheits- und

Pflegewissenschaften (B. Sc.)

215a Universitatsklinikum Ulm - Aka-
demie fir Gesundheitsberufe

Angewandte Hebammenwissenschaft
215a Universitatsklinikum Ulm - Aka-
demie fiir Gesundheitsberufe

Anwirter der 3. Qualifikationsebene
131c Amtsgericht Giinzburg

BA Studium Handel
116b BayWa AG

BA Studium Heidenheim BWL

Industrie

132a ALOIS KOBER GMBH

213c CREATON GmbH

009b KLB KOTZTAL Lacke +
Beschichtungen GmbH

081l Reflexa-Werke Albrecht GmbH

054d Voith GmbH & Co. KGaA

BA Studium Heidenheim
Wirtschaftsingenieurwesen
127c¢ FAIST Anlagenbau
009b KLB KOTZTAL Lacke +
Beschichtungen GmbH
054d Voith GmbH & Co. KGaA

Bachelor of Arts
081e Sparkasse Giinzburg-Krumbach

Bachelor of Arts -
Arbeitsmarktmanagement
081d Agentur fiir Arbeit Donauwérth

Bachelor of Arts - Beratung fiir
Bildung, Beruf und Beschiftigung
081d Agentur fiir Arbeit Donauwérth

Bachelor of Engineering - Studien-
gang Maschinenbau (DHBW Heiden-
heim)

054d Voith GmbH & Co. KGaA

Bachelor of Engineering - Studien-
gang Maschinenbau (HS Ulm) in Ver-
bindung mit Industriemechaniker/in
217a GROB-WERKE GmbH & Co. KG
054d Voith GmbH & Co. KGaA

Bachelor of Engineering -

Studiengang Serviceingenieur

054a Kardex Produktion Deutschland
GmbH

Bachelor-Studiengédnge
Betriebswirtschaft
227e Hochschule Neu-Ulm

Bauingenieurwesen

122b Kling Consult Planungs- und
Ingenieurgesellschaft fiir
Bauwesen mbH

224b PERI GmbH

Betriebswirtschaft
123b Ludo Fact GmbH

Betriebswirtschaft &
Wirtschaftspsychologie (B. Sc.)
227h FOM Hochschule

Betriebswirtschaft im

Gesundheitswesen
227e Hochschule Neu-Ulm

Biochemie
227b Universitat Ulm

Biologie
227b Universitat Ulm

Business Administration (B. A.)
227h FOM Hochschule

BWL Handel
206b ALDI GmbH & Co.KG

BWL-Industrie

107a BWF Offermann, Waldenfels &
Co. KG

112b robatherm GmbH + Co. KG

BWL-International Business
224b PERI GmbH

BWL-International Business (B. A.)

206b ALDI GmbH & Co.KG

123a LEGOLAND DEUTSCHLAND
Freizeitpark GmbH

BWL-Spedition / Transport und
Logistik
224b PERI GmbH

Chemie
227b Universitat Ulm

Chemieingenieurwesen
227b Universitat Ulm

Chemieingenieurwesen (B. Eng.)
122c Borgers Siidd GmbH

Computational Science and
Engineering (CSE)
227b Universitat Ulm

DHBW-Studium: Informatik
(Angewandte Informatik)
0433,

008c Witty GmbH & Co. KG

DHBW-Studium: Informatik
(Informationstechnik)

054d Voith GmbH & Co. KGaA
122a Wanzl Metallwaren GmbH
058b Zott SE & Co. KG

DHBW-Studium:
Wirtschaftsinformatik
122a Wanzl Metallwaren GmbH

Digital Business
Management
224b PERI GmbH

Dipl. Verwaltungswirt/in
204a Landratsamt Giinzburg

Dipl.-Rechtspfleger/in (FH)
131c Amtsgericht Giinzburg

Diplom-Finanzwirt (FH)
081i Finanzamt Giinzburg

Duale akademische Ausbildung
009c BSB Metallverformung GmbH +
Co. Stanzwerk
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VERHALTEN IN DER AUSBILDUNG

Im betrieblichen Alltag ist Sozialkompetenz wichtig - nicht nurim Umgang mit Kunden, sondern auch mit Kollegen
und Vorgesetzten.

Aber es ist nicht immer leicht: Wenn Kunden aufgebracht sind, muss man freundlich bleiben, Verstandnis zeigen
aber auch die Sachlage erklaren. Solche Gesprache erfolgreich zu fiihren, ist ein wichtiges Ausbildungsziel.

Wenn Azubis Kontakt mit Kunden haben, sollten sie passend gekleidet sein. Aber nicht nur an die Kleiderordnung
sollte man sich halten, sondern ist auch in vielen Betrieben das private Internetsurfen oder telefonieren untersagt.
Nattirlich darf man einen dringenden Arzttermin regeln allerdings wird es nicht gerne gesehen, wenn der Mitarbei-
ter nur mit dem Handy beschaftigt ist. e ——
Viele Verhaltensweisen lernen die Azubis im Alltag. Wenn man ein offener Mensch ist und auch mal Kritik annimmt,
kann man wenig falsch machen. Wichtig ist, erfahrenere Kollegen um Infos zu bitten und sich nicht zu scheuen,
Fragen zu stellen.

AUSSTELLER

In dieser Liste findet Ihr nach Raumnummern sortiert die einzelnen Standorte
der Firmen je Stockwerk.

103a  V-Markt
103b  Evangelische Fachschule fiir Sozialpadagogik Herbrechtingen
103c  Hilti Kunststofftechnik GmbH

105a  Havi Logistics GmbH 122b  Kling Consult Planungs- und Ingenieurgesellschaft fiir Bauwesen mbH
105b  SoCom Informationssysteme GmbH 122c  Borgers Suid GmbH

105¢c  ASG Bauzentrum Albert Schaffer GmbH & Co. KG 123a  LEGOLAND DEUTSCHLAND Freizeitpark GmbH
107a  BWF Offermann, Waldenfels & Co. KG 123b  Ludo Fact GmbH

107b  ERHARDT Markisenbau GmbH 123c  Horgerate LANGER GmbH & Co. KG

107c  Elektro Morz GmbH 127a  Klein GmbH

111 Paritatischer Wohlfahrtsverband - Freiwilligendienste 127b  KOGL GmbH

112a  Autohaus Scheel GmbH 127c  FAIST Anlagenbau

112b  robatherm GmbH + Co. KG 128a  OSI Food Solutions Germany GmbH

114a  Evoqua Water Technologies GmbH 128b  Verotec GmbH

114b  Chefs Culinar Stid GmbH&Co.KG 128c W + M Zerspanungstechnik Inh. Horst Matzka e.K.
114c  Richard Geiss GmbH 130a CANCOM GmbH

116a  Kelvin ABT GmbH 130b  Zweckverband Landeswasserversorgung

116b  BayWa AG 130c IWS Gmbh

116c  Fachschule fiir Heilerziehungspflege und Heilerziehungspflegehilfe 131a  Backerinnung Giinzburg / Kotz

121a  Staatl. Berufl. Schulzentrum Glinzburg 131b  Landgasthof Hotel Linde

121b  Alois-Kober Grundschule 131c  Amtsgericht Glinzburg

121c MAKA Systems GmbH 132a  ALOIS KOBER GMBH

122a  Wanzl Metallwaren GmbH 132b  AL-KO Therm GmbH
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AUSSTELLER

In dieser Liste findet Ihr nach Raumnummern sortiert die einzelnen Standorte der

Firmen je Stockwerk.

001
036
037
042
059
110

008a
008d
009b
009a
009b
009c
009%e
021b
023a
023b

023c
039a

Staatl. Berufl. Schulzentrum Giinzburg

Hans Lingl Anlagenbau und Verfahrenstechnik GmbH & Co. KG
Karriereberatung der Bundeswehr

Staatl. Berufl. Schulzentrum Giinzburg

Staatl. Berufl. Schulzentrum Giinzburg

Polizeiprasidium Schwaben Stid/West, Polizeiinspektion Neu-Ulm
-Einstellungsberatung-

Dipl.-Ing. H. Bendl GmbH & Co. KG Bauunternehmen
Rohstoffverwertung Groger GmbH & Co. KG

Rohstoffverwertung Groger GmbH & Co. KG

Gutmann Anlagentechnik GmbH

KLB KOTZTAL Lacke + Beschichtungen GmbH

BSB Metallverformung GmbH + Co. Stanzwerk

Innung fur Elektro- und Informationstechnik Neu-Ulm / Glinzburg
ARKEMA GmbH -Niederlassung Glinzburg-

GieB GmbH Karosserie- & Lackierzentrum

Amt flr Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Augsburg

und Bayerischer Bauernverband Giinzburg - Neu-Ulm

Innung SHK Glinzburg - Krumbach

Glinzburger Steigtechnik Munk GmbH



039
039c
039d
039
039f
040a
040b
043a
008c
043b
044a
044b
045a
045b
046a
046b

ST

DIE 3 FRAGEZEICHEN DER BERUFSWAHL

Finde deine Starken heraus mit den 3 Fragezeichen. Das wird dir bei der Berufs-

wahl enorm weiterhelfen.

WAS MACHT DIR SPASS?
WAS KANNST DU BESONDERS GUT?
FUR WAS INTERESSIERST DU DICH?

Fragt auch eure Freunde und Eltern, vielleicht machen Sie dich auch noch auf
besondere Starken aufmerksam.

AnschlieBend kannst du dich tiber mégliche Berufe oder Studienrichtungen in
diesen Bereichen im Internet, auf der Infomesse Beruf und Studium erkundigen
www.ibs-gz.de. Hier stehen dir sehr viele Firmen rund um deine Fragen zu Aus-
bildungsberufen oder Studiengangen mit Rat und Tat zur Seite.

050a  Staatl. Berufl. Schulzentrum Glinzburg

050b  Zimmerer-Innung Glinzburg-Krumbach

054a  Kardex Produktion Deutschland GmbH

054b  Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg Heidenheim
054c  Kogel Trailer GmbH

Xaver Abenstein GmbH & Co. KG, Bauunternehmen

Berufsbildungszentrum Augsburg der Lehmbaugruppe gGmbH

Altenpflege-Arbeitskreis

Kreisverband der Volks- und Raiffeisenbanken im Landkreis Glinzburg

AzubiMovie

Metallinnung Giinzburg / Neu-Ulm
Technische Bauteile Eberle GmbH

Witty GmbH & Co. KG

Witty GmbH & Co. KG

Hauptzollamt Ulm

Staatl. Berufl. Schulzentrum Giinzburg
Ritter+Deeg Ing.Tiefbau GmbH & CO KG
C.F. Maier Giesserei Scheeff GmbH & Co KG
Technikerschule Augsburg

Deutsche Angestellten Akademie DAA Donauworth
Hauser + Renner KG

054d  Voith GmbH & Co. KGaA

058b  Zott SE & Co. KG

08la  Regionalmarketing Giinzburg GbR

081b  IHK Schwaben

081c  Handwerkskammer fiir Schwaben

081d  Agentur fiir Arbeit Donauworth

08le  Sparkasse Giinzburg-Krumbach

081f  Josef Gartner GmbH

081g  Elektro Strehle GmbH

081h  Scheiffele-Schmiederer KG

008b  Scheiffele-Schmiederer KG

081i Finanzamt Glnzburg

081j Fachklinik Ichenhausen

081k  Dominikus-Ringeisen-Werk Fachschulen
Heilerziehungspflege u. Berufsfachschulen Altenpflege

081l Reflexa-Werke Albrecht GmbH

086a  Staatl. Berufl. Schulzentrum Gulinzburg

086b  Staatl. Berufl. Schulzentrum Glinzburg
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AUSSTELLER

In dieser Liste findet Ihr nach Raumnummern sortiert die einzelnen Standorte der Firmen je Stockwerk.

202a  Unternehmensgruppe Theo Miller

202b  Bayerische Asphalt-Mischwerke GmbH & Co. KG fir StraRenbaustoffe
202c  AOK Direktion Glinzburg

204a  Landratsamt Gilinzburg

204b  Stadt Glinzburg

204c  Eigenbetrieb Seniorenheime des Landkreises Glinzburg

206a  Zentrum fir Gestaltung Ulm, Freie staatlich genehmigte Schulen Ulm
206b  ALDI GmbH & Co.KG

206c  FOSBOS Krumbach

209 Bundespolizei

210a Internationaler Bund e.V., Verbund IB Stid, Freiwilligendienste Ulm

210b  Schulberatung Landkreis Glinzburg

213a  Absolut Finanz GmbH & Co. KG, Geschaftststelle der AXA Versicherung AG
213b  Steuerberaterkammer Miinchen

213c CREATON GmbH

215a  Universitatsklinikum Ulm - Akademie fiir Gesundheitsberufe

215b  Joseph-Bernhart-Fachakademie

217a GROB-WERKE GmbH & Co. KG

217c  Bildungszentrum fir Familie, Umwelt und Kultur am Kloster Roggenburg gGmbH - Kloster Roggenburg
222 Ernst Klimmer GmbH

223 Staatl. Berufl. Schulzentrum Glinzburg

224a  Lidl Vertriebs GmbH & CO KG

224b  PERI GmbH

224c  Staatliche Berufsschule Lauingen

225a  Sebastian-Kneipp-Schule, Berufsfachschule fiir Massage und Physiotherapie
225b  Fleischwerke E. Zimmermann GmbH & Co. KG

227a  HWP - Hirner & Partner mbB

227b  Universitat Ulm

227c  Hochschulzentrum Donau-Ries

227d  Forderungswerk St. Nikolaus

227e  Hochschule Neu-Ulm

227f  BRK-Berufsfachschule fiir Altenpflege und Altenpflegehilfe Wertingen

227g  H-S-A Hermann-Schmid-Akademie

227h  FOM Hochschule

227i Staatsinstitut Augsburg

228a  Bosch Rexroth AG

228c  Waldvogel GmbH

229a  Berufsfachschulen der Bezirkskliniken Schwaben am Bezirkskrankenhaus Glinzburg
229b  Arbeitsschutz-Express GmbH




Duale Studiengdnge

229b Arbeitsschutz-Express GmbH

054b Duale Hochschule Baden-
Wiirttemberg Heidenheim

081j Fachklinik Ichenhausen

Duales Studium

206b ALDI GmbH & Co.KG

227h FOM Hochschule

227c¢ Hochschulzentrum Donau-Ries

224a Lidl Vertriebs GmbH & CO KG

081h,

008b Scheiffele-Schmiederer KG

215a Universitatsklinikum Ulm - Aka-
demie fiir Gesundheitsberufe

043a,

008c Witty GmbH & Co. KG

Duales Studium - Fassadentechnik
081f Josef Gartner GmbH

Duales Studium - mit IHK-Priifung:
Industriekaufmann/frau

043a,

008c Witty GmbH & Co. KG

Duales Studium - mit IHK-Priifung:

Industriemechaniker/in

42  Staatl. Berufl. Schulzentrum
Giinzburg

Duales Studium nach dem Ulmer
Modell
217a GROB-WERKE GmbH & Co. KG

Elektrotechnik
227b Universitat Ulm

Elektrotechnik - Verbundstudium
36  Hans Lingl Anlagenbau und

Verfahrenstechnik GmbH & Co. KG

Elektrotechnik &

Informationstechnik (B. Eng.)

114a Evoqua Water Technologies
GmbH

217a GROB-WERKE GmbH & Co. KG

Forderlehrer/in an Grund-/
Mittel- und Forderschulen
121b Alois-Kober Grundschule

Gesundheits- & Sozialmanagement
(B.A.)
227h FOM Hochschule

Gesundheitspsychologie &
Medizinpidagogik (B. A.)
227h FOM Hochschule

Humanmedizin
227b Universitat Ulm

IMBIT - International Management for
Business and Information Technology
224b PERI GmbH

Informatik (B. Sc.)
227b Universitat Ulm

Information Management
Automotive
227e Hochschule Neu-Ulm

Informationsmanagement im
Gesundheitswesen
227e Hochschule Neu-Ulm

Informationsmanagement und
Unternehmenskommunikation
227e Hochschule Neu-Ulm

Informationssystemtechnik
227b Universitat Ulm

Ingenieurwesen (M. Sc.)
227h FOM Hochschule

Interprofessionelle

Gesundheitsversorgung

229a Berufsfachschulen der Bezirks-
kliniken Schwaben am Bezirks-
krankenhaus Giinzburg

Kélte- und Klimasystemtechnik

(B. Eng.)
112b robatherm GmbH + Co. KG

Kommunikations- & Werbemanage-

ment (B. A.)

227j HfK+G, Hochschule fir Kommu-
nikation und Gestaltung

Lehramt fiir Gymnasium
(Staatsexamen)
227b Universitat Ulm

Logistik
227e Hochschule Neu-Ulm

Marken- und Kommunikationsdesign

- Visual and Corporate

Communication (B. A.)

227j HfK+G, Hochschule fiir Kommu-
nikation und Gestaltung

Maschinenbau

107a BWF Offermann, Waldenfels &
Co. KG

127c FAIST Anlagenbau

217a GROB-WERKE GmbH & Co. KG

081f Josef Gartner GmbH

224b PERI GmbH

Maschinenbau - Verbundstudium
36  Hans Lingl Anlagenbau und

Verfahrenstechnik GmbH & Co. KG
Maschinenbau (B. Eng.)
112b robatherm GmbH + Co. KG

Maschinenbau + Industriemechaniker
228a Bosch Rexroth AG

Maschinenbau nach dem Ulmer
Modell
224b PERI GmbH

Master of Advanced Management
227e Hochschule Neu-Ulm

Master-Studiengange
227e Hochschule Neu-Ulm

Mathematik
227b Universitat Ulm

Mathematische Biometrie
227b Universitat Ulm

BACHELOR & MASTER

Die meisten Studiengange an deut-
schen Hochschulen enden heute mit
dem Titel ,Bachelor” oder ,Master”.
Frither nannten sich diese beiden Ab-
schliisse ,Magister” oder ,Diplom“.
Der Bachelor gilt als berufsqualifizie-
render Hochschulabschluss. Dieser
dauert in der Regel sechs Semester (3
Jahre) ohne Praktikum oder Auslands-
AnschlieRend bewirbt

man sich fiir den Master und verlan-

aufenthalte.

gert somit sein Studium um weitere
2-4 Jahre.

Finde Ausbildungs- und
Praktikumsplatze ganz in Deiner Ndhe.

Die App zum Traumjob im Handwerk!

Dein Ansprechpartner

Mahmut Atasever

Tel. 0821 3259-1328 - Fax 0821 3259-21328
mahmut.atasever@hwk-schwaben.de

Besuch uns am Stand Nr. 081c

www.lehrstellenboerse-schwaben.de
www.praktikumsboerse-schwaben.de

Bayerisches Stastsministerium for
B Familie, Arbeit und Sozlales

Infomesse Beruf & Studium 12. Oktober 2019
Besuchen Sie uns am Stand 206 A

Designberuf und
Fachhochschulreife

Du hast ein Handchen fur Styles und bist
Mode-Fashionista?

Dieses Projekt wird aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums fir Familie,
Arbeit und Soziales im Rahmen des Arbeitsmarktfonds gefordert

Wir zeigen Wege zum Berufsabschluss als
staatlich geprufte(r) Mode-Designer(in)
mit Fachhochschulreife und Gesellen-
prufung MaBschneider(in) HWK

Privates staatlich genehmigtes Berufs-
kolleg fur Mode und Design am:

K

e
Zentrum fUr s
Gestaltung y

Freie, staatlich genehmigte Schulen Uim

Zentrum fiir Gestaltung
Schillerstr. 1/10, 89077 Ulm, 0731/20 55 99 9-0

ulm@zfg-schulen.de, www.zfg-schulen.de
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Mechatronik - Verbundstudium

36  HansLingl Anlagenbau und
Verfahrenstechnik GmbH &
Co. KG

Medieninformatik
227b Universitat Ulm

Medizintechnische Wissenschaften

(B.Sc.)

215a Universitatsklinikum Ulm - Aka-
demie fiir Gesundheitsberufe

Molekulare Medizin

227b Universitat Ulm

Papiertechnik
054d Voith GmbH & Co. KGaA

Pflegemanagement (B. A.)
227h FOM Hochschule

Physik
227b Universitat Ulm

Polizeibeamter/in der Bundespolizei
im gehobenen Polizeivollzugsdienst
209 Bundespolizei

Polizeivollzugsbeamter/in 3. Quali-
fikationsebene

110 Polizeiprdsidium Schwaben
Siid/West, Polizeiinspektion
Neu-Ulm
-Einstellungsberatung-

Priester

217c¢ Bildungszentrum fiir Familie,
Umwelt und Kultur am Kloster
Roggenburg gGmbH - Kloster
Roggenburg

Psychologie
227b Universitat Ulm

Software Engineering
227b Universitat Ulm

Soziale Arbeit (B. A.)
227h FOM Hochschule
204a Landratsamt Giinzburg

Systems Engineering (B. Eng.)

114a Evoqua Water Technologies
GmbH

227¢ Hochschulzentrum Donau-Ries

Textiltechnik (B. Sc.)

122c¢ Borgers Siid GmbH
Werkstofftechnik Glas &
Keramik dual

36  HansLingl Anlagenbau und

Verfahrenstechnik GmbH & Co. KG
Wirtschaftschemie
227b Universitat Ulm

Wirtschaftsinformatik

227e Hochschule Neu-Ulm

224b PERI GmbH

107a BWF Offermann, Waldenfels &
Co. KG

Wirtschaftsinformatik
(B.Sec.)
130a CANCOM GmbH

Wirtschaftsingenieur +

Industriemechaniker

36  HansLingl Anlagenbau und
Verfahrenstechnik GmbH &
Co. KG

Wirtschaftsingenieurwesen

107a BWF Offermann, Waldenfels &
Co. KG

227e Hochschule Neu-Ulm

Wirtschaftsingenieurwesen -
Logistik
217a GROB-WERKE GmbH & Co. KG

Wirtschaftsingenieurwesen (B. Eng.)

1LUDO
FACIH

STUDIENLISTEN, WEITERBILDUNGEN, BERUFSPLANE, INFOS & CO.

114a Evoqua Water Technologies
GmbH

054a Kardex Produktion Deutschland
GmbH

112b robatherm GmbH + Co. KG

Wirtschaftsingenieurwesen (B. Sc.)
127a Klein GmbH

Wirtschaftsmathematik
227b Universitat Ulm
Wirtschaftsphysik
227b Universitat Ulm

Wirtschaftswissenschaften
227b Universitat Ulm

Zahnmedizin
227b Universitat Ulm

ALTERSVORSORGE

Heute schon an morgen denken.
Die Aussicht auf eine ausreichende
staatliche Rente wird immer gerin-
ger, daher lohnt es sich, frithzeitig
mit der privaten Vorsorge anzufan-
gen. Von der staatlich geforderten
Riesterrente tber Banksparen bis
hin zum risikofreudigen Fondsspar-
plan gibt es diverse Varianten. Die
Bank deines Vertrauens informiert
dich tiber deine Moglichkeiten.

NUR WER MITSPIELT,
KANN GEWINNEN.

Seit Uber 25 Jahren bringen
wir Vergntigen in die Welt:
70.000 Brettspiele pro Tag
und bis zu 17 Millionen Spiele
sowie Puzzles im Jahr — fur
200 Spieleverlage weltweit.

Mochten Sie mitspielen?

Wir bieten folgende Ausbil-
dungsberufe (m/w/d) an:

e Duales Studium BWL

e Industriekaufmann

e Maschinen- und Anlagen-
fuhrer

e Fachinformatiker fur
Systemintegration

e Fachinformatiker fur
Anwendungsentwicklung

e Fachkraft fur Lagerlogistik

e Kaufmann fur Spedition
und Logistikdienstleistung

LUDO FACT GmbH
HauptstraBe 105
89343 Jettingen-Scheppach
E-Mail: jobs@ludofact.de
Web: www.ludofact.de

TEILZEITAUSBILDUNG

erfolgt.

Unter bestimmten Umstanden ist auch eine Teilzeitausbildung moglich. Die
IHK unterstiitzt Firmen und junge Menschen die z.B. ein Familienmitglied pfle-
gen miissen, korperlich eingeschrankt sind oder bereits ein Kind haben bei der
Berufsausbildung. Ab einer 25 Stundenwoche wird die Ausbildungszeit in der
Regel nicht verlangert. Des weiteren kénnen individuelle Vereinbarungen ge-

troffen werden wodurch die Ausbildung, vormittags, nachmittags oder Abends

WEITERBILDUNGEN

Zolldienst (Beamter/in geh. Dienst) -
Duales Studium
043b Hauptzollamt Ulm

Ausbildungsbegleitende Hilfen

039c Berufsbildungszentrum
Augsburg der Lehmbaugruppe
gGmbH

Beratung iiber Freiwilligendienste
210a Internationaler Bund e.V.,
Verbund IB Siid,
Freiwilligendienste Ulm
Paritatischer Wohlfahrtsver-
band - Freiwilligendienste

111

Beratung iiber schulische

Weiterbildung

210b Schulberatung Landkreis
Giinzburg

Berufsvorbereitende

Bildungsmafinahmen

039c Berufsbildungszentrum
Augsburg der Lehmbaugruppe
gGmbH

046a Deutsche Angestellten
Akademie DAA Donauwdrth

Bilanzbuchhalter/in
213b Steuerberaterkammer Miinchen

Bundesfreiwilligendienst
081j Fachklinik Ichenhausen

Fachabitur (Profil Technik,
Wirtschaft und Sozialwesen)
206¢c FOSBOS Krumbach

Fachschulen
2279 H-S-A Hermann-Schmid-
Akademie

Freiwilliges Okologisches Jahr

217c¢ Bildungszentrum fir Familie,
Umwelt und Kultur am Kloster
Roggenburg gGmbH - Kloster
Roggenburg

Freiwilliges Soziales Jahr
081j Fachklinik Ichenhausen

Steuerberater
213b Steuerberaterkammer Miinchen

Steuerfachwirt/in
227a HWP - Hirner & Partner mbB
213b Steuerberaterkammer Miinchen

Techniker/in (Staatl. gepriift)

2279 H-S-A Hermann-Schmid-
Akademie

045b Technikerschule Augsburg

Zusatzqualifikation: B-Lizenz

086b Staatl. Berufl. Schulzentrum
Giinzburg

Zusatzqualifikation: EU-Projekt

(Leonardo Da Vinci)

086a Staatl. Berufl. Schulzentrum
Giinzburg

Zusatzqualifikation:

Qualitatsfachkraft

42  Staatl. Berufl. Schulzentrum
Giinzburg

086b Staatl. Berufl. Schulzentrum
Giinzburg



Besuch uns am Stand Nr. 081d (Erdgeschoss)

Berufsberatung - bringt weiter!

= Du willst in Ausbildung? Agentur fiir Arbeit Glinzburg
» Du suchst das passende Studium? Ichenhauser Str. 20b

Wir bieten objektive, unabhangige 89312 Giinzburg

und neutrale Orientierung in der

Berufswahl! Tel.: 0800 4 5555 00 (Dieser Anruf ist
= Du brauchst eine Ausbildungsstelle? fiir Dich kostenfrei)

Wir vermitteln! oder sende eine E-Mail an:
= Der Berufsschulstoff ist zu schwer?  Guenzburg.Berufsberatung
Wir fordern Deine Nachhilfe! @arbeitsagentur.de

—

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Giinzburg

WAS IST EIN AUSBILDUNGSVERTRAG?

Du hast dich um einen Ausbildungsplatz beworben oder eine Zusage erhalten? Dann
solltest du bald einen Ausbildungsvertrag mit deinem Ausbildungsbetrieb unterschrei-

ben.

Nachfolgend einige Punkte, die ein Ausbildungsvertrag enthalt:
- Beginn und Dauer der Ausbildung, Dauer der regelmafigen téglichen Arbeitszeit
- Ziele und Gliederung der Berufsausbildung mit genauem Ausbildungsplan
- Ausbildungsmafinahmen aufRerhalb der Ausbildungsstatte
- Probezeit und Urlaub, Zahlung und Héohe der Ausbildungsvergiitung

- Hinweis auf Tarifvertrage und Vereinbarungen

W+M Zerspanungstechnik ist ein junges Unter-
nehmen, das individuelles und flexibles Arbeiten
auf Termin anbietet. Qualitat, Zuverlassigkeit
und kurze Produktionszeiten stehen bei uns an
erster Stelle.

Mit modernster Technologie ferti ir Dreh-
ZERSPANUNGSTECHNIK  inc Frasteiie ir die unterschiedichsten Indust-
riezweige: Kleinserien- und Einzelteile aus Stahl,

Aluminium, Edelstahl, Messing und Kunststoff.

Zeichnungen, Muster, Dxf-Dateien oder von uns

Ferdinand-Porsche-StraBe 4 selbst erstellte CAD-Zeichnungen bilden die
89312 Guinzburg Grundlage dafur.

Telefon 08221 - 25 06 78

Telefax 08221 - 25 06 79 Bitte bewerben Sie sich mit den Utblichen
verwaltung@wm-zerspanungstechnik.de Unterlagen fir eine Ausbildung zum/zur
www.wm-zerspanungstechnik.de Zerspanungsmechaniker/in.

DUALE AUSBILDUNG — DEINE CHANCE!

Egal, wohin du beruflich méchtest, mit einer dualen Ausbildung liegst
du genau richtig. Uber 150 kaufménnische und industriell-technische
IHK-Ausbildungsberufe mit attraktiven Entwicklungsmaglichkeiten ste-
hen dir zur Auswahl.

Finde deinen Traumjob - die IHK hilft dir dabei:
- Lehrstellenbérse - bundesweit offene Ausbildungsstellen suchen
und finden
- Ausbildungsatlas - Infos zu Ausbildungsbetrieben,
ihren Ausbildungsberufen, dualen Studienangeboten und Praktika
- Bewerbungsrechner online - das richtige Timing auf dem Weg
zum Traumjob

- Bewerbungsmanagement - hilft bei Bewerbung und Stellensuche

lhr wollt ein Beratungsgesprach?
Telefon 0821 3162-326

berufsorientierung@schwaben.ihk.de

Folgen Sie uns auf:

& ausbildung.ihk

[@) ihkschwaben 1
rie1c
% jhk.schwaben LEHBE maCht Kaﬂ]l:t-kamete-d!

S
o et Infos URLET W L

WAS IST MIR WICHTIG?

Bei der Auswahl eines bestimmten Ausbildungsberufes geht es neben
deinen Stdrken und Interessen auch um mégliche Arbeitsbedingungen.
Zum Beispiel sollte eine Krankenschwester in der Lage sein in Nacht- und
Wochenendschichten zu arbeiten.

Des Weiteren sollte sie den starken psychischen und physischen Belas-
tungen des Krankenhausalltags gerecht werden. Um fiir einen selbst die
passenden Arbeitsbedingungen herauszufinden, solltest du dir folgende
Fragen beantworten.

Dies sind allerdings nur einige der Fragen, die du dir bei der
Ausbildungs- bzw. Berufswahl stellen solltest:

Bin ich mobil, um gréf3ere Entfernungen
zwischen Arbeitsplatz und Wohnung zuriickzulegen?
Bin ich Friih-, Spataufsteher oder doch nachtaktiv?
- Will ich die tiblichen Biirozeiten?
Bin ich bereit Uberstunden zu leisten
oder auch nachts und am Wochenende zu arbeiten?
- Will ich einen Job am Schreibtisch oder
im Freien (z.B. Baustelle, Landschaftsbau...)?
- Welche Aufstiegsmdglichkeiten bietet mir
ein bestimmter Beruf? Gibt es zum Beispiel
Weiterbildungen?
Bringt der Beruf Gesundheitsrisiken mit sich?
Bin ich den psychischen oder physischen
Belastungen dieses Berufes gewachsen?
- Wie viel Urlaubstage gibt es im Jahr und wie
werden Uberstunden behandelt?
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| Fachkraft fiir Lagerlogistik (w/m/d) | Maschinen- und Anlagenfiihrer (w/m/d)
| Fachkraft fir Metalltechnik (w/m/d) | Mechatroniker (w/m/d)

| Fachinformatiker/Systemintegration (w/m/d) | Technischer Produktdesigner (w/m/d)

| Industriekaufleute (w/m/d) | Dualer Student (w/m/d) — BWL-Industrie
| Industriemechaniker (w/m/d)

Interesse?
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung in unserem Bewerberportal auf www.alko-tech.com

ALOIS KOBER GMBH | Human Resources

Daniela Schuster | Fon +49 8221 97-8722

Ichenhauser Str. 14 1 89359 Kotz | karriere@alko-tech.com
www.alko-tech.com

Member of DE>KO

(i £
WIR BIETEN AUSBILDUNGSBERUFE UND DUALE STUDIENGANGE
BEI DER AL-KO FAHRZEUGTECHNIK AN:

Die AL-KO Fahrzeugtechnik ist
ein global agierendes Techno-
logie-Unternehmen mit weltweit
rund 2.600 Mitarbeitern an mehr
als 30 Standorten. Hochwertige
Chassis- und Fahrwerkskompo-
nenten fir Anhanger, Freizeitfahr-
zeuge und leichte Nutzfahrzeuge
stehen fiir beste Ergonomie und
Funktionalitét, hochsten
Komfort sowie fiir Innovationen
fiir mehr Fahrsicherheit.

ALKO

QUALITY FOR LIFE

Stefan WeiBenhorner &
Stephan Brenner

Finanzhaus Gtinzburg GmbH
AnnastraBe 10 - Glinzburg
Telefon 08221/20795-90
info@finanzhaus-gz.de
www.finanzhaus-gz.de

FINANZHAUS
GUNZBURG GMBH

OB BAUFINANZIERUNG,
VERSICHERUNGEN,
VERMOGENSANLAGEN ODER
WERTPAPIERGESCHAFTE -

wir betrachten den gesamten Markt
und finden die richtigen Produkte

fur Ihre Bedurfnisse.

BE(WERBUNG) ABER RICHTIG!

Oft stellt sich die Frage, was muss alles in eine Bewerbung und
in welcher Reihenfolge. In eine Bewerbungsmappe gehdren zu
Beginn ein Deckblatt mit den wichtigsten Informationen wie

Anschrift, Telefonnummer so wie ein Bewerbungsfoto.

Danach folgt das Bewerbungsanschreiben, bei dem du dich auf
das Wichtigste beschrankst. Welche Argumente sprechen da-
fur, dass du der richtige Bewerber bist, welche Kenntnisse oder
Fahigkeiten hast du, die dich von anderen Bewerbern abheben?
Diese Punkte solltest du kurz und knapp zusammenfassen und
nicht irgendwelche Standardvorlagen verwenden. Anschlie-
RRend folgt ein kompletter Lebenslauf inkl. Zeugniskopien. In
der Regel reichen hier normale Kopien der Zeugnisse. Bei Be-
darf konnen noch beglaubigte Zeugnisse nachgereicht werden.
AnschlieRend kénnen Informationen von Praktikas, Zertifika-
ten oder dhnlichem beigelegt werden, die fiir diesen Beruf niitz-

lich sind.

Bei deinen Bewerbungsunterlagen solltest du unbedingt auf

Sauberkeit, Fehlerfreiheit (Rechtschreibfehler) sowie eine gute
Druckqualitat achten. Denn es ist der erste Kontakt mit einem
Unternehmen und somit auch der erste Eindruck, den du hin-
terldsst. Dieser Eindruck entscheidet haufig ob du fiir ein Be-
werbungsgesprach eingeladen wirst oder nicht. Sollte es zu
einem Bewerbungsgesprach kommen, kleide dich der Branche
passend, aber ganz wichig, du musst dich dabei wohl fiihlen.

Denn nur so kannst du dich prasentieren, wie du wirklich bist.

Und nicht vergessen, die Personaler in einem Bewerbungs-
gesprach sind auch nur Menschen. Beachte auch, dass immer
mehr Unternehmen deine Bewerbung per Mail oder in einem
Onlineformular fordern. Informiere dich also vorab auf welches

Bewerbungsverfahren das Unternehmen setzt.

WER UNTERSCHREIBT DEN
ARBEITSVERTRAG?

Im Normalfall wird der Arbeitsvertrag vom Ausbildungsbe-
trieb und dem Auszubildenen unterschrieben.

Wenn du noch keine 18 Jahre alt bist, muss auch dein ge-
setzlicher Vormund den Arbeitsvertrag mit unterschreiben.

Dies sind in der Regel deine Eltern.




HANDWERKSKAMMER FUR SCHWABEN -
PARTNER DER IBS - MIT UNS ZUM
TRAUMBERUF IM HANDWERK!

- Wir helfen Dir dabei, Deinen Traumberuf zu finden.

- Du erfahrst, wie eine duale Ausbildung im Handwerk ablauft.

- Gemeinsam optimieren wir Deine Bewerbungsunterlagen.

- Wir unterstiitzen Dich bei der Suche nach einem
Ausbildungsbetrieb oder Praktikumsplatz im Handwerk.

Deine Ansprechpartner

Mirjam Schmid,

Tel. 0821 3259-1223 | mirjam.schmid@hwk-schwaben.de
Handwerkskammer fiir Schwaben

SiebentischstraRe 52-58 | 86161 Augsburg
www.hwk-schwaben.de

Hier findest Du interessante Links

Berufsorientierung
www.lehrlinge-fuer-bayern.de
www.berufenet.arbeitsagentur.de/berufe

www.berufe.tv

Praktikums- und Lehrstellenborse
www.hwk-schwaben.de/lustaufausbildung
www.facebook.com/ausbildung.hwkschwaben
www.lehrstellenboerse-schwaben.de

www.praktikumsboerse-schwaben.de

4 iES.E - Juseowren Lakunft. Gestaltes. PASSGENAU E
Turppsische

BeseTzunNG

Urion

Das Programm , Passgenaue Besetzung — Unterstiitzung von KMU bei der Besetzung von Ausbildungsplatzen
sowie bei der Integration von auslandischen Fachkraften” wird durch das Bundesministerium fur Wirtschaft
und Energie und den Europdischen Sozialfonds gefordert.

WAS IST EIN BERICHTSHEFT?

Als Azubi musst du ein Berichtsheft fithren - denn dieses ist Vor-
aussetzung fiir die Zulassung zur Abschlusspriifung. Zunachst hat
man erstmal die Wahl, ob man das Berichtsheft klassisch in ein
Heft oder am PC schreibt. Frage hierzu sicherheitshalber deinen
Ausbilder welche Option du nutzen darfst. Das Berichtsheft dient
dazu festzuhalten, was du wahrend deiner Ausbildung lernst. So
kann der Betrieb und die Berufsschule Inhalte und Verlauf der Aus-
bildung nachvollziehen. Die zustandigen Stellen sehen so, ob alle
wichtigen Inhalte vermittelt wurden. Zusatzlich zum Berichtsheft
kann dein Ausbilder auch weitere Nachweise von dir verlangen,
wenn er mochte. Diese sind aber keine Voraussetzung fiir die Zu-

lassung zur Abschlusspriifung.

Fuihre dein Berichtsheft regelmafig! Dabei kannst du selbst ent-
scheiden, ob du es taglich oder wochentlich fiillst. Als Umfang gilt
etwa eine DIN A4-Seite fiir eine Woche. Gib in Stichworten wie-
der, was du gelernt hast. Dabei sollte auch stehen, wie lange die
Tatigkeiten jeweils dauerten. Auch Unterweisungen, betrieblicher
Unterricht oder sonstige Schulungen werden im Berichtsheft do-
kumentiert.

KLING
CONSULT

DU WILLST HOCH HINAUS?

Dann bist Du bei uns genau richtig! Kling Consult hat sich zu einem der flihrenden Planungsbiros
Deutschlands fiir Projekte aller Grofkenordnungen entwickelt.

Starte mit uns in einem der folgenden Ausbildungsberufe in Deine Zukunft:

= Bauzeichner/-in Fachbereich Tief-, StraBen-, Landschaftsbau (m/w/d)
= Bauzeichner/-in Fachbereich konstruktiver Ingenieurbau (m/w/d)

= Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement (m/w/d)

= Duale/r Student/in Bauingenieurwesen Tiefbau (m/w/d)

Das erwartet Dich bei Kling Consult:

Individuelle
o Flexible Arbeitszeiten Kostenfrei: Obst
Weiterbildungs- mit Gleitzeitkonto @ und Getrénke

moglichkeiten
i Zuschuss fir das [ Mitarbeiterevents
+ Oy &
30+ Tage Urlaub ‘ Fitnessstudio wie Sommerfeste
Neugierig? Weitere Informationen findest Du auf unserer Webseite unter klingconsult.de/karriere.
Bewirb Dich gleich online - wir freuen uns darauf Dich kennenzulernen!
PS: Wir vergeben auch Praktikumsplatze!

Kling Consult GmbH | Burgauer StralRe 30 | 86381 Krumbach
T +49 8282 994-104 | E personal@klingconsult.de f I, ’(

MIT LEIDENSCHAFT
ZUM ERFOLG BEI GROB

Seit Gber 90 Jahren ist unser Unternehmen als global operierendes Familienunternehmen in der Entwicklung und
Herstellung von Anlagen und Werkzeugmaschinen tatig. Zu unseren Kunden gehéren namhafte Automobilhersteller,
deren Zulieferer und Unternehmen verschiedenster Branchen. Weltweit erwirtschaftet die GROB-Gruppe mit 6.900
Mitarbeitern eine Leistung von rund 1,5 Mrd. Euro jahrlich.

AUSBILDUNGSBERUFE (mmwra) WIR DIR
« INDUSTRIE- « ZERSPANUNGS-
MECHANIKER MECHANIKER e Familienunternehmen in 3. Generation
* TECHNISCHE ¢ KONSTRUKTIONS- ¢ GroBter Ausbildungsbetrieb in der Region
PRODUKTDESIGNER MECHANIKER )
; ¢ Gesundheitsmanagement
o FACH- o FACHKRAFT FUR ) i
INFORMATIKER LAGERLOGISTIK * Internationale Ausbildung
« INDUSTRIEKAUFLEUTE  » ELEKTRONIKER ° F°'de'j “."d We'terb'!dungsangemte
o MECHATRONIKER o WERKSTOFFPRUFER * Langfristige Perspektiven

Attraktive Vergutung und Leistungen

e DUALE STUDIENGANGE
Bereich Maschinenbau, Elektro- und Informationstechnik
sowie Wirtschaftsingenieurwesen/Logistik

Schwerbehinderte und deren gleichgestellte Bewerberinnen und
Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berticksichtigt.

A _9 N .

GROB-WERKE GmbH & Co.KG | Abteilung Ausbildung
IndustriestraBe 4 | 87719 Mindelheim | Telefon: +49(8261)996 — 2260
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AZUBIS
GESUCHT

HOR

akustiker (mw) |

Bewirb Dich jetzt!

Hérgerate LANGER GmbH & Co. KG
Personalabteilung

ProviantstraBe 30 » 85049 Ingolstadt
Telefon: 0841 9353712

Mail: bewerbung@hoergeraete-langer.de

Dhﬁr 45x in Si.'fideutschland!
HORGERATE ﬂ
LANGERZZ

www hoergeraete-langer.de

Wir bilden aus:

komm—-zum—-dvw.de
DAS PORTAL FUR SOZIALE BERUFE

- Heilerziehungspfleger
m/w/d (3 Jahre)

« Heilerziehungspflegehelfer
m/w/d (1)ahr)

- Pfleger m/w/d
(3 Jahre)

- Pflegefachhelfer m/w/d
(1Jahr)

Wir bieten auch an:

+ Schul- und
Ferienpraktikum

« Jahrespraktikum

- FS)

- Bundesfreiwilligendienst

« Ausbildungsplatze fiir
Duales Studium

* Praktikumsplatze Dominikus-Ringeisen-Werk  Direkt bewerben unter:
fiir Vollzeitstudium .
Jeder Mensch ist kostbar www.komm-zum-drw.de

Mehr von Anna-Maria unter:
komm-zum-drw.de/anna-maria

AUSBILDUNGSVERGUTUNG

Gemaf § 17 Berufsbildungsgesetz hat der Lehrling Anspruch auf eine
angemessene Vergiitung, die nach dem Lebensalter des Auszubilden-
den so zu bemessen ist, dass sie mit fortschreitender Berufsausbildung,
mindestens jahrlich, ansteigt.

Die Hohe ist unterschiedlich und richtet sich nach der Branche. Im ers-
ten Ausbildungsjahr liegt die Ausbildungsvergiitung haufig zwichen
400 und 800 Euro. Sie kann aber auch hoher oder niedriger sein. Auch
eine Steigerung der Verguitung tiber die Ausbildungsjahre ist méglich
und kann je nach Branche stark variieren.

Fiir die meisten Branchen gibt es tarifliche Regelungen. Das bedeutet,
Arbeitgeberverbande und Gewerkschaften haben einen Tarifvertrag ge-
schlossen und darin unter anderem die Hohe der Ausbildungsvergiitung
festgelegt.

Kelvin ABT GmbH

Gebdude- und Automatisierungstechnik
OrtsstrafBe 48 -89312 Giinzburg
www.kelvin-online.de - www.facebook.com/KelvinABTGmbH

CANCOM | KARRIERE

Zum Ausbildungsstart 2020
suchen wir an unserem Standort
in Jettingen-Scheppach Dich:

FACHINFORMATIKER FUR
SYSTEMINTEGRATION W/"/°
IT-SYSTEMKAUFMANN W™/
DUALES STUDIUM WIRTSCHAFTS-
INFORMATIK (B.SC.) W™/

Weitere Berufe unter:
karriere.cancom.de

Ausbildung zum Sozialversicherungsfachangestellten

(m/w/d)
ab 01.09.2021 in der Direktion Glnzburg

Das erwartet dich Das bringst du mit

e \Verantwortungsvolle Tatigkeiten e Abitur, Fachhochschulreife oder
mit und fur Menschen mittlere Reife

e Kommunikation mit Kunden o Sehr gute schriftliche und mind-

e Erwerb von Fachkenntnissen in liche Ausdrucksweise
Sozialversicherungs- und Rechts- e Ein offenes und freundliches
lehre, Marketing und Daten- Auftreten
schutz sowie Rechnungswesen e Einsatzbereitschaft, Kunden- und
und Wirtschaftslehre Serviceorientierung sowie Reise-

bereitschaft

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt.

Zeig uns, wer du bist!

e Wir freuen uns auf deine Onlinebewerbung bis zum
31.08.2020.

e FUr Fragen zur Ausbildung steht dir Rodney Morris Craven
(Telefon: 08221 94-216) gern zur Verflgung.

www.aok.de/karrierestart




VORTRAGE

Am Messetag finden wieder zahlreiche Vortrage statt. Jeweils im
30 Minuten Takt von 9 - 12 Uhr.

VORTRAGE RAUM 1
09:00 Erfolgreich durch den Bewerbungsprozess —was Schiler,
Azubis und Eltern wissen miissen
Hr. Egermann, Regionalmarketing Giinzburg
09:30 Die Bewerbung — Das Ticket in die Ausbildung
Fr. Ade, CANCOM GmbH
10:00 Bewerben — Aber richtig!
Hr. Zenker, EHRHARDT Markisenbau GmbH
10:30 Fit fir die Zukunft mit dem (Fach)-Abitur (FOS/BOS)
Fr. Dr. Seibold, Hr. Friedrich, Berufliche Oberschule Kru.
11:00 Erfolgreich durch den Bewerbungsprozess — was Schiiler,
Azubis und Eltern wissen missen
Hr. Egermann, Regionalmarketing Glinzburg
11:30 Bewerbungsverfahren und Onlinebewerbung
Fr. Baumgdrtner, Sparkasse

VORTRAGE RAUM 2
09:30 Alternative Wege der Qualifikation zum/r Erzieher/in
Hr. Sanwald, Ev. Fachschule fiir Sozialpddagogik Herb.
10:00 Freiwilligendienste: FSJ / BFD / FOJ
Hr. Bolz, Fr. Seeger, Freiwilligendienste Ulm
10:30 Dual studieren an der DHBW Heidenheim
Hr. Prof. Dr. Schlund, DHBW Heidenheim
11:00 Duale Studienmoglichkeiten
Hr. Marquetand, Hochschule Neu-Ulm
11:30  Zulassungsverfahren in der Human- und Zahnmedizin
Hr. Behbehani, Universitdt Ulm

Mégliche Anderungen an den Themen
oder Abldufen finden Sie aktuell am
Messetag am Aushang oder auf
www.ibs-gz.de/vortrag (oder tber

unseren QR Code)

BERUFSWEGE

Nach der Schule stehen dir zahlreiche Méglichkeiten offen. Uber-
legt frithzeitig worin deine Starken liegen und welche Berufs-,
Ausbildungs- oder Schulungswege fiir dich interessant sind.

- Ausbildung

- Studium

- Duale Studiengange praktisch studieren
- Beamtenlaufbahn

- Zweiter Bildungsweg

- Weiterbildung im Erwerbsleben

- Freiwilliges Soziales Jahr

Um den passenden Weg zu finden, lohnt sich ein Besuch auf der
IBS - Infomesse Beruf und Studium in Giinzburg.

Where knowledge and
expertise run deep

TRANSFORMING WATER.
ENRICHING LIFE. P wres reciowosies

Ob Ausbildung oder Studium:
Starten Sie mit uns in eine zukunftstrachtige Branche.

Evoqua Water Technologies ist mit 4.000 Mitarbeitern einer der weltweit flihrenden Anbieter von Produkten
und Serviceleistungen zur Wasseraufbereitung. Sowohl fiir Industriekunden, als auch fiir den 6ffentlichen
Sektor bietet Evoqua Losungen, die dabei helfen, Wasser effizient zu nutzen.

Die Marke Wallace & Tiernan® ist Teil von Evoqua Water Technologies. Seit Giber 100 Jahren werden
Wallace & Tiernan® Produkte bevorzugt eingesetzt, wenn es um Chlorgasdesinfektion oder um Mess- und
Regelgeréte in der Wasseraufbereitung geht.

Die Entwicklung und Produktion von Wallace & Tiernan® Produkten fiir den weltweiten Vertrieb ist am
Standort in Giinzburg mit rund 240 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern angesiedelt. Wir bieten folgende
Ausbildungsplatze und duale Studiengénge an:

Ausbildung: Duales Studium:

Industriekaufmann (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

Elektroniker fir Gerate und Systeme (m/w/d)
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Systems Engineer (m/w/d)
Electrical Engineering & IT (m/w/d)
Wirtschaftsingenieur (m/w/d)

lhr Profil: lhr Profil:

Sie weisen mindestens den mittleren Bildungsab- Sie weisen die Hochschulzugangsberechtigung
schluss vor und haben solide Englischkenntnisse vor und haben solide Englischkenntnisse in Wort
in Wort und Schrift. Wenn Sie bereit sind, sich zu und Schrift. Wenn Sie sehr engagiert sind und gute
engagieren und technisch interessiert sind, freuen IT-Kenntnisse haben, freuen wir uns sehr tiber lhre
wir uns sehr tber Ihre Bewerbung. Bewerbung.

Wir bieten:

Sie werden in spannende Projekte eingebunden, arbeiten in einem internationalen Team und haben Gele-
genheit, Ihr erworbenes Wissen praktisch umzusetzen.

Weiter besteht fiir duale Studenten die Moglichkeit eines Auslandsaufenthalts an einem anderen Standort
des Konzerns (USA, UK ...). Zudem fordern wir die Weiterentwicklung auch nach der Ausbildung. Wir be-
zahlen nach dem Tarifvertrag der IG Metall. Dariiber hinaus bieten wir weitere Mitarbeitervorteile an.

Ob Ausbildung, Studium, Praktikum, Bachelor- oder Masterarbeit: Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per
Email an hr.de@evoqua.com oder per Post:
Evoqua Water Technologies GmbH — Frau Daniela Winter — Auf der Weide 10 — 89312 Giinzburg

V-MARKT
V-BAUMARKT

Denn nach der Schulausbildung geht die Karriere weiter!

Die Firmengruppe Kaes ist ein erfolgreiches Handelsun-
ternehmen mit Sitz im Allgau. Wir betreiben im stidbaye-
rischen Raum eine Filialkette mit \VV-Markten, Mode- und
V-Baumarkten.

Wir wachsen weiter und bilden fiir Herbst
2020 in folgenden Ausbildungsberufen aus

In unseren Markten vor Ort:
Kaufmann/-frau im Einzelhandel (m/w/d)
in verschiedenen Bereichen
Verkaufer/-in (m/w/d) in verschiedenen Bereichen
Fachverkaufer/-in fir Feinkost (m/w/d)
Bereich Fleisch, Wurst, Kase

Wir bieten:
Weihnachts- und Urlaubsgeld
eine umfassende fachliche Ausbildung
unterstitzende, innerbetriebliche Schulungen/
Training, E-Learning
~Learning by doing” — Aufgaben selbstandig/
eigenverantwortlich I6sen
Bereitstellung eines Tablets wahrend der Ausbildung
Ubernahme nach der Ausbildung bei guten
Leistungen

Bewerben Sie sich unter oder schriftlich bei der Firma Georg Jos. Kaes
GmbH, Frau Mdller, Am Ring 15, 87665 Mauerstetten, E-Mail:
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Wusstest du, wie vielfaltig

unsere Berufswelt ist? vo | T H

. . Inspiring Technology
voith.com/karriere for Generations

FRISTEN -
WAS MUSS ICH BEACHTEN?

Wenn du dich fiir eine Berufsausbildung interessierst ist der 1. August und 1. September eines
Jahres wichtig. Denn hier beginnt in vielen Betrieben das erste Ausbildungsjahr. In manchen
Branchen bereits zum 1. Marz. Viele Firmen wahlen bereits einige Monate im Vorraus ihre
Auszubildenden aus. Auch bei einer schulischen Ausbildung oder im 6ffentlichen Dienst ist es
empfehlenswert, sich ein Jahr vor Ausbildung zu bewerben. Der zentrale Bewerbungsschluss
bei Studierenden ist im Frithjahr und Herbst.

AUSBILDUNG + STUDIUM =
DUALES STUDIUM

Ausbildung oder doch lieber Studium? Oder doch lieber beides
gleichzeitig? Dann ist das Duale Studium der richtige Weg.

Mit einem Dualen Studium verbindet man Praxiserfahrungen in
einem Ausbildungsbetrieb und einen Hochschulabschluss. Hier-
zu ist allerdings ein (Fach-) Abitur nétig.

Das Duale Studium unterscheidet sich in zwei Bereiche das
,»,Ausbildungsintegrierte Duale Studium“

und das ,,Praxisorientierte Duale Studium®.

Am Ende eines ausbildungsintegrierten Studiums hast du zu
einem Bachelorabschluss sogar noch eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung.

Beim praxisorientierten Studium sammelt man ebenfalls Be-
rufserfahrung, allerdings nicht in Kombination mit einem zu-
satzlichen Berufsabschluss.

Dabei wechseln sich Praxis- und Theoriephasen ab. Welche der
beiden Studienarten die Richtige ist, muss jeder fiir sich indivi-
duell selbst entscheiden. Ein Vergleich beider Varianten ist aber
empfehlenswert.

Wir suchen DICH! Ausbildung bei SoCom

Wir sind ein flihrendes Unternehmen im Bereich von
Softwareanwendungen fiir industrielle Waschereien.
Spannende nationale und internationale Projekte
warten auf Dich!

Aktuelle Ausbildungsangebote unter
socom.de/unternehmen/karriere/ausbildung

SoCom Informationssysteme GmbH
RaiffeisenstraBe 44 Qe +498282-8816060

86381 Krumbach-Niederraunau info@socom.de International succes by innovation and experince

Ausbildung oder duales Studium?

Bei uns geht beides.

PERI bietet eine groRRe Vielfalt an technischen oder kaufménnischen
Ausbildungspléatzen sowie dualen Studiengédngen an.

Ihre Vorteile: Ausbilder in Vollzeit | Ubernahme-Garantie | Biichergeld,
Fahrtkostenerstattung und Rabatt in unserer Kantine.

Informieren und bewerben Sie sich online unter www.peri.com/ausbildung
Fur Fragen erreichen Sie unser Ausbildungsteam unter +49 (0)7309.950-4003.

PERI. Verlasslich. Leidenschaftlich. Familienunternehmen.

Schalung Geriist Engineering | www.peri.com PE RI

B58B
JETZT DIE

ZUKUNFT ANPACKEN! BUIB

globally certified

Ausbildungsplitze
> Werkzeugmechaniker @mmw

(Fachrichtung Stanz- und Umformtechnik)

> Maschinen- und Anlagenfiihrer @m/mw
(Metalltechnik)

> Mechatroniker mmw)

> Fachkraft fiir Lagerlogistik mmw)
> Industriekaufmann/-frau

> Fachinformatiker mmw)

(Systemintegration)

Plidtze fiir das Duale Studium

> Maschinenbau
> Wirtschaftsingenieurwesen /
> BWL-Industrie

BSB Metallverformung GmbH + Co. Stanzwerk
BWB Behalter-Werk Burgau GmbH + Co. KG

Siemensstrale 8 _ - =
D-89331 Burgau ////”//
+49 (0) 8222 / 4001-0 '

personal @bsb-bwb.de
www.bsb-bwb.de

Bewirb Dich jetzt! Mehr unter www.bsb-bwb.de!




FACHINFORMATIKER SYSTEMINTEGRATION

Unser Alltag wird immer mehr und mehr durch Computer, Smartphones,

Clouds und Co. gepragt. Der Fachinformatiker Systemintegration halt diese
Technik im Alltag am laufen.

Fachinformatiker Systemintegration bauen und vernetzen fiir Kunden ver-
schiedene Hard- und Softwarekomponenten. Sie sind auch fiir die Einrich-
tung, Wartung und Betreuung der Netzwerke in Unternehmen verantwort-
lich. Eine weitere Aufgabe ist die Schulung von Kunden im Umgang mit
Hard- und Software. Die duale Ausbildung dauert 3 Jahre.

Was sollte ich mitbringen?
= Freude am Kommunizieren
- systematische Arbeitsweise
- Teamfahigkeit
- selbststandige Arbeitsweise

- Kundenorientierung

Fachinformatiker arbeiten in Unternehmen der IT-Branche, der Wirtschaft
sowie der 6ffentlichen Verwaltung.

ALLES KASE??

Nicht fiir einen Milchtechnologen. Sie produzieren fiir uns verschiedens-
te Produkte des alltdglichen Lebens wie z.B. Joghurt, Quark, Buttermilch,
und natiirlich Kase.

Sie achten darauf, dass der Geschmack stimmt und alles hygienisch ein-
wandfrei abliuft. Des weiteren iiberwachen sie die Abldufe/Qualitét in der

Produktion und entnehmen Proben.

Als Milchtechnologe arbeitet man in Milchwerken, Kasereien, Molkereien
aber auch in der Forschung und Entwicklung findet man sie.

Was sollte ich mitbringen?
- technisches Verstandnis
« Interesse in naturwissenschaftlichen Bereichen
- Teamfahigkeit
- selbststandige Arbeitsweise

- Sorgfalt sowie ein Bewusstsein fiir Hygiene

WIELANGE DAUERT EINE

)
DUALE AUSBILDUNG

Die Dauer der Ausbildung und Berufsschule ist von deinem Ausbildungsberuf abhéngig.

In der Regel dauert diese zwischen zwei und drei Jahren.

Unter gewissen Umstanden kann die Ausbildung aber auch verkiirzt werden. Dies ist al-
lerdings von Beruf zu Beruf und verschiedenen Faktoren unterschiedlich. Hierzu lohnt
sich ein Gesprach mit deinem Ausbildungsbetrieb.

Wir suchen
dich!

Starte deine Karriere mit einer Ausbildung als:

o Weitere Infos:
Fachkraft fir Lagerlogistik ) www.verotec.de/

Industriekaufmann e karriere

Maschinen-u. Anlagenfiihrer )
Mechatroniker ) Verotec

im Verbund mit der Innolation GmbH Sto Group

WAS UNS GANZ
NACH VORNE
BRINGT?

Mitgestalten statt mitlaufen - mit dieser Mentalitat hat es die Unternehmensgruppe
Theo Miiller vom Fiinf-Mann-Unternehmen zum international flihrenden Player in
der Lebensmittelbranche mit tiber 24.000 Mitarbeitern gebracht.

Geschmack, Teamgeist, intensive Betreuung und eine steile Lernkurve.

Zum Start des neuen Ausbildungsjahres 2020 hast Du die Méglichkeit, Deine
Ausbildung bei uns zu beginnen, um beruflich voll durchzustarten und Dir eine gute
Perspektive zu schaffen.

Deine Ausbildungschancen 2020:
im Uberblick

Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (m/w/d)
Mechatroniker fur Kéltetechnik (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)

Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)
Milchtechnologe (m/w/d)

Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d)
Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d)
Medientechnologe - Druck (m/wl/d)

. hinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik (m/w/d)

Wir helfen Dir gerne bei Deiner Entscheidung: Du profitierst von einer modernen Ausbildung
mit guten Ubernahmechancen, beruflicher Perspektive und vielen Zusatzleistungen.

Bewirb Dich jetzt unter: Unternehmensgruppe
www. muellergroup.com/karriere heo MU m
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Berufsstart bei BWF.
Dein Team steht bereilt.
Be part of the Group.

www.bwf-group.de/karriere

BWF::Group

MODEDESIGNER

Modedesigner Bekleidung entwerfen und gestalten fiir Damen
wie Herren oder Kinder. Sie sind immer auf der Suche nach
Trends und modischen Erscheinungen. Diese holen sie sich in
den Szenecafes der Modemetropolen, besuchen Modenschauen,
gehen auf Messen und in Ausstellungen, um maglichst viele Ein-
driicke mitzunehmen.

- -

Neben den aktuellen Modetrends beriicksichtigen Modedesigner
auch neuwertige Materialien und Techniken. Aus dem Entwurf
der Designphase entsteht so nach und nach in Zusammenarbeit
mit Kollegen aus Einkauf und Musterndherei die Musterkollek-
tion. Des weiteren priifen Modedesigner Fertigungsgruppen, Pro-
duktionen, Schnitte, Stoffqualitat.

Was sollte ich mitbringen?
= Kreativitat
- ein Gespr fiir Trends
= gute Vorstellungsvermégen
- technisches Verstandnis

& Auszubildende fir Energie
und Gebdudetechnik (m/w)

LY

O Ubertarifliche Vergiitung

O Betriebliche Altersvorsorge

© Zukunftsorientiertes
Unternehmen

Arbeitszeiten
© Kreatives Miteinander

GartenstraBBe 10+ 89312 Glnzburg - (08221) 6033
info@elektro-moerz.de « www. elektro-moerz.de

O Individuelle Weiterbildung
O Mitarbeiterfreundliche

(

\

(

Besuchen Sie uns am Stand 206 A
Technikerklarer und
Fachhochschulreife

Du baust gern am eigenen Traumhaus
oder drehst deinen eigenen Film?

Wir zeigen Wege zum Berufsabschluss als
staatlich geprufte(r) Assistent(in) fiir
Technische Dokumentation

mit Fachhochschulreife.

Profile: Multimedia/Film u. Video/
Architektur/Innenarchitektur

Privates staatlich genehmigtes Berufs-
kolleg fur Technische Dokumentation am:

Y

Zentrum flr s
Gestaltung ’

Freie, staatlich genehmigte Schulen Uim

Zentrum fiir Gestaltung
Schillerstr. 1/10, 89077 Ulm, 0731/20 55 99 9-0

ulm@zfg-schulen.de, www.zfg-schulen.de



OBERFLACHENBESICHTER ALIAS
GALVANISEUR

Frither nannte man die heutigen Oberflachenbesichter ,,Galvaniseu-
re“. Sie sorgen dafiir, dass Karosserieteile, Werkzeuge und Uhren
sehr lange funktionstiichtig bleiben. Druch Verchromen, Versilbern

oder Vergolden werden die Oberflachen versiegelt.

Oberflachenbesichter arbeiten in handwerklichen aber auch Indust-
riebetrieben wie zum Beispiel Feuerverzinkereien, Leiterplattenferti-
gung, Werkzeugfertigung und vielem mehr.

Was sollte ich mitbringen?
= handwerklich geschickt
- technisches Verstandnis
= gute Noten in Mathematik

JUSTIZFACHANGESTELLTER

Justizfachangestellte sorgen bei Gericht oder in Anwaltskanzleien
dafir, dass alles reibungslos ablauft. Zu lhren Aufgaben gehdren
anfallende Biiro- und Verwaltungsaufgaben. Ebenso beaufsichtigen
und erledigen sie den Schriftverkehr und nehmen Eintragungen in
Dateien und Karteien vor, z.B. in das Grundbuch oder das Handels-
register. Sie fertigen Schriftstiicke an und beglaubigen diese.

Sie arbeiten eng mit Richtern und Rechtspflegern zusammen. Aufer-

dem sind sie Ansprechpartner fiir ratsuchende Biirger.

Als Justizfachangestellter arbeitet man bei Gerichten, Staatsanwalt-
schaften, Notaren oder Anwaltskanzleien.

Was sollte ich mitbringen?
- guter miindlicher und schriftlicher Ausdruck
-eigenverantwortliches Arbeiten
= sichere Rechtschreibung

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK

Sie kennen den Wareneingang, wissen wo welche Giiter zu finden
sind und haben den Plan, was in der nachsten Lieferung rausgeht.

Als Fachlagerist arbeitest du in Lagerhallen, Grof3- und Einzelhan-

delsbetrieben, Versandhandel, Druckereien und vielem mehr.
T, '
K‘

i, =0

Was sollte ich mitbringen?
= korperliche Fitness
= Organisationstalent
= Teamfahigkeit
- Flexibilitat & Bereitschaft zur Schichtarbeit

. U
Wir suchen:
e Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
e Fachinformatiker (m/w/d)
e Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

Jetzt
bewerben!

Komm zu unserem Messestand
(107b) und erfahre mehr!

A
/s

www.erhardt-markisen.de

Wanzl ist ein international
tatiges Familienunternehmen
mit den Geschaftsbereichen
Shop Solutions, Retail Systems,
Logistics + Industry, Airport,
Access Solutions sowie Hotel
Service. Bei Einkaufs- und
Gepdcktransportwagen ist
Wanzl Weltmarktfiihrer.

Mit iiber 5.000 Mitarbeitern
und Produktionsstatten in
neun Landern entwickelt und
produziert das Unternehmen
ein innovatives Produktpro-
gramm in Premiumqualitat.
27 Niederlassungen und rund
50 Vertretungen weltweit
garantieren Service vor Ort.

Karrierestart beim Weltmarktfiihrer

Die Zukunft steckt in den Kopfen der Menschen, die bei uns arbeiten.

Deshalb betreiben wir seit vielen Jahren zwei groBe Ausbildungszentren in Leipheim und Kirchheim
und bilden unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch kontinuierliche Schulungen in modernsten
Fertigungsablaufen konsequent weiter. Lernbereitschaft ist die Basis des Unternehmenserfolgs,
dementsprechend wird sie von uns geférdert.

Wir bieten im Jahr 2020 Ausbildungspldtze fiir folgende Berufe:

I Ausbildungsberufe in Kirchheim (Schwaben)
- Elektroniker fir Betriebstechnik (m/w/d)
- Feinwerkmechaniker (m/w/d)
- Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)
- Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
- Automatenfachmann (m/w/d)

M Ausbildungsberufe in Leipheim
- Industriekaufmann (m/w/d)
- Industriemechaniker (m/w/d)
- Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
- Elektroniker fir Betriebstechnik (m/w/d)
- Fachinformatiker (m/w/d)
- Produktionstechnologe (m/w/d)
- Oberflachenbeschichter (m/w/d)
- Fachkraft fiir Metalltechnik/Konstruktionstechnik (m/w/d)

M Dualer Studiengang in Leipheim
- Wirtschaftsinformatik (DHBW)

Haben Sie Interesse an einer Ausbildung oder einem dualen Studium in unserem Unternehmen?

Gerne informieren wir Sie auf der IBS-Messe 2019 {iber die verschiedenen Mdglichkeiten bei Wanzl.

Weitere Informationen zum Unternehmen und zur Ausbildung bei WanzI finden Sie auf unserer Internetseite:
www.wanzl.com oder www.wanzl-karriere.com

Wanzl Metallwarenfabrik GmbH - Personalabteilung

Rudolf-Wanzl-StraBe 4 - 89340 Leipheim - Phone 08221/729-0 - bewerbung@wanzl.com - www.wanzl.com
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¢ Freiwilliges Soziales Jahr
¢ Bundesfreiwilligendienst
* Freiwilliges Okologisches Jahr

. 07311400670
@ freiwilligendienste-um@ib.de

@ facebook.com/IBFreiwilligendiensteUlm

@ ib-freiwilligendienste.de

) Dienste_

im Internationalen Bund

Bewerbungen bevorzugt
via E-Mail an:

ARKEMA GmbH
Niederlassung Gilinzburg
Denzinger Stralle 7
89312 Giinzburg

birgit.borchert@arkema.com

ARKEMA

INNOVATIVE

CHEMISTRY

GEMEINSAM KURS AUF DIE ZUKUNFT NEHMEN

ARKEMA ist mit rund 20.000
Mitarbeitern einer der Hauptakteure
im Chemiebereich und weltweit
fuhrend in den wichtigsten Markten.
Unter dem Markennamen
LUPEROX produziert die Nieder-
lassung Glnzburg mit ihren 160
Beschaftigten ein umfangreiches
Programm organischer Peroxide, die

bei der Herstellung fast aller
modernen Kunststoffe eingesetzt
werden.

Jungen Talenten bieten wir eine
fundierte  Ausbildung in  den
Ausbildungsberufen

e Chemielaborant (m/w/d)

e Chemikant (m/w/d)

e Industriemechaniker (m/w/d)
e Elektroniker (m/w/d)

Wir bieten Ihnen einen interessanten
Ausbildungsplatz mit allen sozialen
Leistungen eines modernen,
internationalen Unternehmens.

INDUSTRIEKAUFMANN/FRAU

Man findet sie in nahezu allen Wirtschaftsbereichen beispielsweise

in der Fahrzeug- und Elektroindustrie.

Industriekaufmanner und Industriekauffrauen fithren Statistiken,
erledigen Gehaltsabrechnungen oder erstellen Arbeitsbescheinigun-
gen. Nicht zuletzt sind sie auch Fachleute fiir Rechnungswesen und

Finanzwirtschaft.

Sie pflegen Kontakte zu Lieferanten, holen Angebote ein und verhan-
deln Einkaufspreise. AnschlieRRend iibernehmen sie die Qualitatsprii-
fung und achten auf die richtige Einlagerung von Waren.

Was sollte ich mitbringen?
= Flexibilitat
- Verhandlungsgeschick
= Organisationsgeschick
= gute Noten in Mathematik

INGENIEUR AGRARTECHNIK

Dank der Ingenieure fiir Agrartechnik wird die schwere kérperliche
Arbeit auf dem Land heute durch den Einsatz von Technik fiir den
Menschen erleichtert. Der gezielte technische Einsatz von Land-
maschinen sowie technische Verfahren in Pflanzenproduktion und
Nutztierhaltung werden von den Ingenieuren der Agrartechnik ent-
wickelt.

Sie entwickeln und optimieren landwirtschaftliche Maschinen und

Gerate wie zum Beispiel Traktoren, Bewasserungssysteme, Aussaat-
maschinen und vieles mehr.

AuBlerdem planen sie neue technische Verfahren der Nutztierhaltung
sowie Pflanzenproduktion und bewerten technische Systeme inner-
halb der Landwirtschaft.

Was sollte ich mitbringen?
Benotigt werden mindestens die Fachhochschulreife, bzw. die allge-
meine oder fachgebundene Hochschulreife als Zulassungsvorausset-

zung fiir ein Studium der Agrartechnik.



RECHTE & PFLICHTEN EINES AUSZUBILDENDEN

Als Auszubildender hat man neben dem Recht auf eine fachgerechte Ausbil-

dung und Vergiitung auch gewisse Pflichten, die man nicht vernachlassigen
sollte:
- Lernpflicht: Der Auszubildende sollte sich darum

bemiihen seine Ausbildung erfolgreich abzuschlief3en.

- Sorgfaltspflicht: Aufgaben im Betrieb und der Berufsschule
sollten immer ordentlich und zuverlassig erfullt werden.

Hierzu zahlt auch das Fiihren eines Berichtsheftes.

- Teilnahmepflicht: Der Besuch der Berufsschule ist fiir den

Auszubildenden verpflichtend.

- Anweisungen: Der Auszubildende hat sich an Anweisungen
zur Arbeit und Sicherheit zu halten.

- Schweigepflicht: Betriebsgeheimnisse diirfen nicht
verbreitet werden.

- Krankmeldung: Bei Krankheit ist der Betrieb umgehend zu

informieren.

Jetzt

bei uns einsteigen

Mach eine Ausbildung zum/-r

Feinwerkmechaniker /-in
Schwerpunkt Maschinenbau

Dieser Beruf ist im wahrsten Sinne des
Wortes eine feine Sache. Du bist immer
dann gefragt, wenn hochste Prazision
notig ist. Du kimmerst dich um kleinste
Bauteile egal, ob an computergesteuerten
Werkzeugmaschinen oder an feinmecha-
nischen Geraten.

Bewirb dich jetzt bei uns!

Technische Bauteile Eberle GmbH
Am Griinfeld 2
89352 Ellzee
tbe@tbe-gmbh.de
www.tbe-gmbh.de

V-

PFIFFIGE AZUBIS GESUCHT!

E(E)P%ARAL% OUII_\IL?FETRTEE/?-II\IGIIK STARTE DEINE AUSBILDUNG ALS:

‘ -
T ———
Bevorzugt per Mail an start.therm@al-ko.de

Technischer Produktdesigner (w/m/d)

ALKO

QUALITY FOR LIFE

Mehr Infos unter
www.al-ko.com/unternehmen/schueler

Industriemechaniker (w/m/d) AL-KO THERM GMBH
Personalwesen

Industriekaufmann (w/m/d) B 08225392674
HauptstraBe 248 — 250

Mechatroniker Kaltetechnik (w/m/d) 8532; Jgnengen,smppam

MEMBER OF PR?MEPULSE

3,2,1 - Jetzt geht. ‘s Los! -
Deine Karriere bei Zimmermann

Wir bilden folgende Berufe aus (m/w/d):

+  Kaufleute fur Biromanagement

»  Fachkraft fur Lebensmitteltechnik
*  Maschinen- und Anlagenfiihrer

»  Fachkraft fir Lagerlogistik

*  Fachlagerist

*  Anlagenmechaniker fir Sanitar-,
Heizung- und Klimatechnik

«  Elektroniker fiir Betriebstechnik
* Industriemechaniker

g (1)) ) N

Zimmermann

W

Praxisbegleitendes Studium mit
Bachelor-Abschluss:
Duales Studium Food-Management

Wir bieten Dir eine qualifizierte und umfassende Ausbildung mit tollen Entwicklungsmdglichkeiten nach
Ausbildungsende in einem modernen und erfolgreichen Unternehmen. Neugierig? Dann freuen wir uns auf
Deine Bewerbung, gerne auch flr ein Praktikum. Die jeweilige Stellenbeschreibung zum Beruf findest Du auf
unserer Homepage: www.fleischwerke-zimmermann.de/karriere

Fleischwerke E. Zimmermann GmbH & Co. KG <& E.-Zimmermann-Str. 29 - 86470 Thannhausen
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