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INFOMESSE BERUF
& STUDIUM 2020

Bereits im elften Jahr in Folge findet die damals neu

strukturierte Messe im staatlichen beruflichen Schulzent-
rum in Ginzburg statt. Das innovative Konzept der Infomesse
Beruf & Studium bringt Unternehmen, Schulen und Inte-
ressenten zusammen. Mit mehr als 150 Ausstellern und
ungefahr 5000 Besuchern jahrlich waren die Raumlichkeiten an der
Kapazitatsgrenze.

Die Resonanz hat bewiesen, dass dieses Konzept voll und ganz
aufgeht. Fiir Jugendliche bietet sich die Maoglichkeit erste
Kontakte zu knupfen und zahlreiche Ausbildungsberufe,
Studiengange und Weiterbildungsmaglichkeiten kennenzulernen.

Die Corona-Pandemie beeinflusst das Leben aller in einem
bislang nicht vorstellbaren Maf3e. Personliche Freirdume und Akti-
vitaten, die zuvor fiir selbstverstandlich erschienen, sind nur noch
eingeschrankt moglich. Angesichts der anhaltenden Situation und
der unsicheren Entwicklung mussten wir uns gegen die Durchfiih-
rung der Veranstaltung entscheiden.

AUSBILDUNGSVERGUTUNG

Gemaf3 § 17 Berufsbildungsgesetz hat der Lehrling Anspruch auf eine
angemessene Vergiitung, die nach dem Lebensalter des Auszubilden-
den so zu bemessen ist, dass sie mit fortschreitender Berufsausbildung

mindestens jahrlich ansteigt.

Die Hohe ist unterschiedlich und richtet sich nach der Branche. Im ersten
Ausbildungsjahr liegt die Ausbildungsvergiitung haufig zwichen 400 und
800 Euro. Sie kann aber auch héher oder niedriger sein. Auch eine Stei-
gerung der Vergiitung uber die Ausbildungsjahre ist moglich und kann je
nach Branche stark variieren. Fiir die meisten Branchen gibt es tarifliche
Regelungen. Das bedeutet, Arbeitgeberverbande und Gewerkschaften
haben einen Tarifvertrag geschlossen und darin unter anderem die Héhe
der Ausbildungsvergiitung festgelegt.

Aber auch in dieser schweren Zeit, méchten wir einen Teil dazu
beitragen und die Schiiler und Schiilerinnen, sowie die Ausstel-
ler unterstiitzen. Wir haben uns in dieser Messezeitung dazu
entschieden, erstmalig ein Telefonverzeichnis zu verdffentlichen, wortiber
sofort der passende Ansprechpartner zu erreichen ist.

Neben unserer Messebroschiire bietet sich die Moglichkeit auf unserer
Homepage gezielt nach den verschiedensten Ausbildungsberufen zu
filtern und zu informieren. Zusatzlich sind Videos zu einzelnen Vortragen
online unter www.ibs-gz.de verfiigbar.

Das Messeteam der IBS wiinscht viel Spa? beim Lesen und hofft auf ein
personliches Wiedersehen bei der Messe im Jahr 2021!

Euer Stefan Weif3enhorner
mit Messeteam

DIE 3 FRAGEZEICHEN
DER BERUFSWAHL

Finde deine Starken heraus mit den 3 Fragezeichen. Das wird dir bei der Berufs-

wahl enorm weiterhelfen.

Was macht dir Spaf3?, Was kannst du besonders gut?, Fiir was interessierst du
dich? Fragt auch eure Freunde und Eltern, vielleicht machen Sie dich auch noch
auf besondere Starken aufmerksam. AnschliefRend kannst du dich tiber mégliche
Berufe oder Studienrichtungen in diesen Bereichen im Internet zum Beispiel auf
www.ibs-gz.de informieren. Hier stehen dir sehr viele Firmen rund um deine Fragen
zu Ausbildungsberufen oder Studiengangen mit Rat und Tat zur Seite. Nutze hierzu
einfach unseren Berufsfilter auf der Webseite.

FRISTEN - WAS MUSS ICH BEACHTEN?

Wenn du dich fiir eine Berufsausbildung interessierst ist der 1. August und 1. Sep-
tember eines Jahres wichtig. Denn hier beginnt in vielen Betrieben das erste Aus-
bildungsjahr. In manchen Branchen bereits zum 1. Mérz. Viele Firmen wahlen be-
reits einige Monate im Vorraus ihre Auszubildenden aus. Auch bei einer schulischen
Ausbildung oder im &ffentlichen Dienst ist es empfehlenswert, sich ein Jahr vor
Ausbildung zu bewerben. Der zentrale Bewerbungsschluss bei Studierenden ist im
Frithjahr und Herbst.



DIE BERUFSBERATUNG
UNTERSTOTZT DICH NICHT NUR BEI DER BERUFSWAHL!

So schaffst Du Deine Ausbildung

Stell Dir vor, die Schule ist vorbei. Du weif3t, was du beruflich machen willst. Aber dei-
ne Bewerbungen um eine Ausbildungsstelle waren vielleicht nicht erfolgreich? Dann
ist es immer gut, wenn man weif}, dass es noch jemanden gibt, der dir helfen kann.
Dein Berufsberater unterstiitzt dich individuell, auch wenn es mit der Ausbildungs-
stellensuche nicht sofort klappt.

Vielleicht hast du auch einen Ausbildungsvertrag in Aussicht, aber du und dein zu-
kiinftiger Ausbilder seid euch nicht sicher, ob du den Berufsabschluss ohne weitere
Unterstiitzung schaffen kannst? Sprich mit deiner Berufsberatung der Agentur fiir
Arbeit oder mit dem Jobcenter iiber eine ,Assistierte Ausbildung®.

Was ist eine ,,Assistierte Ausbildung“?

Zum Beispiel erhaltst du Unterstiitzung
- beim Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten,
- zur Férderung deiner fachtheoretischen Fertigkeiten, Kenntnissen & Fahigkeiten,
- zur Stabilisierung deines Berufsausbildungsverhaltnisses

Was sind ,,ausbildungsbegleitende Hilfen“?
Dein Ziel ist der erfolgreiche Abschluss deiner Ausbildung, aber schlechte Noten oder
andere Hindernisse stehen deinem Ziel im Weg.

Berufsberatung - bringt weiter!

Ausbildungsplatz
gesucht?

*  Du willst in Ausbildung?
* Du suchst das passende Studium?
* Probleme in der Ausbildung?

Kompetente und neutrale Beratung
* Guenzburg.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

+ Hotline 0800 4 5555 00 (gebihrenfrei)

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur Arbeit
Donauwdrth

bringt weiter.

WAS IST EIN
AUSBILDUNGSVERTRAG?

Du hast dich um einen Ausbildungsplatz beworben oder eine Zusage
erhalten? Dann solltest du bald einen Ausbildungsvertrag mit deinem
Ausbildungsbetrieb unterschreiben.

Nachfolgend einige Punkte,
die ein Ausbildungsvertrag enthalt:

- Beginn und Dauer der Ausbildung, Dauer der regelmafiigen
taglichen Arbeitszeit

- Ziele und Gliederung der Berufsausbildung mit genauem
Ausbildungsplan

- Ausbildungsmaf3nahmen auflerhalb der Ausbildungsstatte

- Probezeit und Urlaub, Zahlung und Hohe der
Ausbildungsvergiitung

- Hinweis auf Tarifvertrage und Vereinbarungen

Die Gesundheitskasse.

Ausbildung zum Sozialversicherungsfachangestellten

(m/w/d)
ab 01.09.2022 in der Direktion Glnzburg

Das erwartet dich Das bringst du mit

¢ \erantwortungsvolle Tatigkeiten e Abitur, Fachhochschulreife oder
mit und fur Menschen mittlere Reife

e Kommunikation mit Kunden e Sehr gute schriftliche und mdind-

e Erwerb von Fachkenntnissen in liche Ausdrucksweise
Sozialversicherungs- und Rechts- e Ein offenes und freundliches
lehre, Marketing und Daten- Auftreten
schutz sowie Rechnungswesen e Einsatzbereitschaft, Kunden- und
und Wirtschaftslehre Serviceorientierung sowie Reise-

bereitschaft

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berilcksichtigt.

Zeig uns, wer du bist!

e Wir freuen uns auf deine Onlinebewerbung bis zum
31.08.2021.

e Fur Fragen zur Ausbildung steht dir Rodney Morris Craven
(Telefon: 08221 94-216) gern zur Verfligung.

www.aok.de/karrierestart




=TTk FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK

Wir bringen die Zukunft | kardexremstar
zum Laufen ‘

Gewerbliche Ausbildung
= Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
= Fachkraft fur Metalltechnik (m/w/d)

Druckereien und vielem mehr.

Duales Studium
= Studiengang Service
Engineering (m/w/d)

ek

Sei dabei! Bewirb dich jetzt.

Kardex Remstar | Megamat-Platz1 | 86476 Neuburg a. d. Kammel | www.kardex.com/de/karriere

EEEEENEEL

Was sollte ich mitbringen?

« korperliche Fitness

= Organisationstalent
AUSBILDUNG MIT TOLLEN
- » Flexibilitat & Bereitschaft zur Schichtarbeit

Ausgezeichnete Arbeit: Der familienfreundliche Arbeitgeber

Mit Kreativitat und grenzenlosem Denken entwickeln und realisieren wir seit tiber 75 Jahren Bauprojekte mit Markenzeichen. So schaffen wir fiir unser Team sichere
Arbeitspldtze und neue Lebenswelten fiir eine bessere Zukunft. Auszeichnungen wie ,Bayerns Top 20 - Erfolgreich.Familienfreundlich® oder die erneute Auszeichnung
»familienfreundliches Unternehmen in der Region Giinzburg* sprechen fiir sich.

Ausbildung mit Perspektive: Vom Azubi zum Abteilungsleiter
Bei bendl erwarten Dich abwechslungsreiche und kreative Aufgaben sowie beste Arbeitsbedinungen. Wir bieten Dir Aufstiegschancen bis zum Vorarbeiter, Polier, Bauleiter

oder Team- und Abteilungsleiter. Dabei lernst Du die neuesten Fertigungstechniken kennen, bewegst modernste Gerate oder hilfst bei der Planung und Organisation im Biiro.

Durchstarten mit dem richtigen Einstieg:
Du hast schon eine Ahnung davon, welcher Beruf Dich interessieren konnte? Dann komm vorbei zu einem Schnupperpraktikum. Wir finden fiir Dich den richtigen Ausbildungs-

beruf oder Duales Studium, mit dem Du bei uns ein Fundament fiir Deine Karriere schaffen kannst. Ziel jeder Ausbildung ist die Ubernahme in ein festes Arbeitsverhiltnis.

Diese Vorteile bieten wir Dir:
be n I = Beteiligung am Fiihrerschein
bei guten Noten

BAU.UNTERNEHMEN . .
= Abhol- und Bringservice von Zuhause

Ausgezeichneter
Arbeitgeber

= Umfangreiche Betreuung durch Kollegen

Sichere Dir jetzt
Deinen Ausbildungsplatz
fiir das Jahr 2021!

= Fortbildungen, Betriebsbesichtigungen,
Mitarbeiterevents

Ausbildungsverdienst:
1. Ausbildungsjahr: 850 EUR*
2. Ausbildungsjahr: 1.200 EUR*
3. Ausbildungsjahr: 1.475 EUR*
Nachfolgend: 1.500 EUR*

Unsere Ausbildungsberufe fiir Dich:

Gewerbliche Gewerbliche Studiengang fiir
Ausbildungsberufe: Ausbildungsberufe: ein duales Studium: * Ausbi[dungsvergijtung stand Juni 2019
= Maurer* = Tiefbaufacharbeiter = Bautechniker* = Bauingenieurwesen

= Beton- und und StraRenbauer*

Stahlbetonbauer* Starte auch Du Deine Karriere mit einer Ausbil-

Dauer: Dauer: Du bist interessiert? dung bei bendL.

3 Jahre 4,5 Jahre @ Schreib uns einfach per WhatsApp
an die +49 160 98241863

*Alle Ausbildungsberufe bei bendl sind geschlechtsneutral (w/m/d) bendl - Wir erschaffen Lebenswelten.

Dipl.-Ing. H. Bendl GmbH & Co. KG Bauunternehmen | Glinzburg | www.bendl.de/ausbildung

Sie kennen den Wareneingang, wissen wo welche Giiter
Kaufmannische Ausbildung zu finden sind und haben den Plan, was in der nachsten
= Industriekaufmann (m/w/d) Lieferung rausgeht. Als Fachlagerist arbeitest du in Lager-
hallen, Grof3- und Einzelhandelsbetrieben, Versandhandel,



‘ MESSE BERUF
A\ STuniuM

R JUALE AUSBILDUNG — DEINE CHANCE!

&@Eﬁfﬁ%g?ﬁi%@ﬁ Egal, wohin du beruflich méchtest, mit einer dualen Ausbil-  Du willst ein Beratungsgesprich?
BORSE dung liegst du genau richtig. Uber 150 kaufménnische und Telefon: 0821 - 31 62 100
Finde Deinen Ausbildungsplatz industriell-technische IHK-Ausbildungsberufe mit attraktiven berufsorientierung@schwaben.ihk.de

Entwicklungsmdglichkeiten stehen dir zur Auswahl.

Suche in Deiner Region oder

bundesweit nach Deinem Wunsch- A ST

beruf und dem passenden Finde deinen Traumjob - die IHK hilft dir dabei: *:-‘ &
Ausbildungsbetrieb. Lege Dein - Lehrstellenbérse - bundesweit offene Ausbildungsstellen 3 austildung.ink |

persdnliches Profil an, um dich : ﬁ] ihkschwab o

automatisch iiber Ausbildungsplatze suchen und finden el :

informieren zu lassen. - IHK-Firmenguide - Infos zu Ausbildungsbetrieben,
ihren Ausbildungsberufen, dualen Studienangeboten
und Praktika

rriere
- Bewerbungsrechner online - das richtige Timing auf LEI{“BEM“TEEE}}}}EEW warvhare.OF

dem Weg zum Traumjob p——

SOZIALVERSICHERUNG??

Jeder Angestellte, hierzu zahlen auch Auszubilden-
de, sind sozialversichert. Die Sozialversicherung ist ein
gesetzliches Versicherungssystem, das finanziellen

Schutz z.B. bei Arbeitslosigkeit, Krankheit und auch

Hier bist du richtig. Keine halben Sachen: Betriebsunfallen bietet.
Eine Ausbildung bei uns bietet gute Chancen im

Berufsleben - und eine familidre Atmosphare
ganzin Deiner Nihe. Die Beitrdge dafir werden von Arbeitgebern und

e A @ f Arbeitnehmern gemeinsam getragen. Bei sehr geringen

Verdiensten tibernimmt der Arbeitgeber sogar den kom-
Ansprechpartnerin:

Barbara Preiss, Ausbildungsleiterin o

Auch per WhatsApp erreichbar: =] Sparkasse

0151 46108602 Giinzburg-Krumbach

pletten Krankenkassenbeitrag.

3,2,1 - Jetzt geht’s Los! - . ady
Deine Karriere bei Zimmermann Zimmermann

SEIT 1894

Wir bilden folgende Berufe aus (m/w/d):

« Kaufleute fiir Buiromanagement

»  Fachkraft fur Lebensmitteltechnik
*  Maschinen- und Anlagenfuhrer

«  Fachkraft fir Lagerlogistik

+  Fachlagerist

. : + ! ; Praxisbegleitendes Studium mit
Elektroniker fur Betriebstechnik Bac e brabEerEs

* Industriemechaniker Duales Studium Food-Management

Wir bieten Dir eine qualifizierte und umfassende Ausbildung mit tollen Entwicklungsmoglichkeiten nach
Ausbildungsende in einem modernen und erfolgreichen Unternehmen. Neugierig? Dann freuen wir uns auf
Deine Bewerbung, gerne auch fir ein Praktikum. Die jeweilige Stellenbeschreibung zum Beruf findest Du auf
unserer Homepage: www.fleischwerke-zimmermann.de/karriere

Fleischwerke E. Zimmermann GmbH & Co. KG =% E.-Zimmermann-Str. 29 - 86470 Thannhausen




BE(WERBUNE)
ABER RICHTIG!

Oftstelltsichdie Frage,was mussallesineine Bewerbungund

inwelcherReihenfolge.IneineBewerbungsmappegehdrenzu
Beginn ein Deckblatt mit den wichtigsten Informationen
wie Anschrift, Telefonnummer so wie ein Bewerbungsfoto.

Danach folgt das Bewerbungsanschreiben, bei dem du
dich auf das Wichtigste beschrankst. Welche Argumente
sprechen dafiir, dass du der richtige Bewerber bist, welche
Kenntnisse oder Fahigkeiten hast du, die dich von anderen
Bewerbern abheben? Diese Punkte solltest du kurz und
knapp zusammenfassen und nicht irgendwelche Standard-

vorlagen verwenden.

AnschlieRend folgt ein kompletter Lebenslauf inkl. Zeug- Beruf niitzlich sind. Bei deinen Bewerbungsunterlagen solltest du unbedingt auf Sauberkeit, Fehlerfreiheit
niskopien. In der Regel reichen hier normale Kopien der (Rechtschreibfehler) sowie eine gute Druckqualitit achten. Denn es ist der erste Kontakt mit einem Unter-
Zeugnisse. Bei Bedarf konnen noch beglaubigte Zeugnisse nehmen und somit auch der erste Eindruck, den du hinterlasst.

nachgereicht werden.

Dieser Eindruck entscheidet haufig ob du fiir ein Bewerbungsgesprach eingeladen wirst oder nicht. Sollte

AnschlieRend kénnen Informationen von Praktikas, Zerti- es zu einem Bewerbungsgesprach kommen, kleide dich der Branche passend, aber ganz wichig, du musst

fikaten oder dhnlichem beigelegt werden, die fiir diesen

FINANZHAUS
GUNZBURG GMBH

OB BAUFINANZIERUNG,
VERSICHERUNGEN,
Stefan WeiBenhorner & VERMOGENSANLAGEN ODER

Stephan Brenner WERTPAPIERGESCHAFTE -
Finanzhaus Giinzburg GmbH
AITEEET 0] G wir betrachten den gesamten Markt
Telefon 08221/20795-90 . o
info@finanzhaus-gz de und finden die richtigen Produkte
www.finanzhaus-gz.de far lhre Bedurfnisse.

dich dabei wohl fithlen. Denn nur so kannst du dich prasentie-
ren, wie du wirklich bist. Und nicht vergessen, die Personaler

in einem Bewerbungsgesprach sind auch nur Menschen.

Beachte auch, dass immer mehr Unternehmen deine Bewer-
bung per Mail oder in einem Onlineformular fordern. Infor-
miere dich also vorab auf welches Bewerbungsverfahren das
Unternehmen setzt.

BEWERBUNGS CHECK!!

Deckblatt

= dein Foto, am besten vom Fotograf
= deine Anschrift

- die Firma, sowie Ansprechpartner
= Stelle auf die du dich bewirbst

Anschreiben

= Wie bist du auf die Firma aufmerksam geworden?

= Was interessiert dich besonders an diesem Beruf?

= Was sind deine Talente und dein Kénnen?

= Was hast du vor der Ausbildung gemacht?

= ggf. uber schlechte Noten offen sprechen und zeigen,
dass man daran arbeitet.



9 Berufsstart bei der BWF Group
Willkommen im Team.
Be part of the Group.

SO Follow

DIE BWF GROUP
REGIONAL VERWURZELT, WELTWEIT FUHREND.

Durch tber 65 Jahre Erfahrung mit unseren Azubis und Studenten wissen wir,
was auf dich zukommt und wie wir gemeinsam das Beste aus deiner Ausbildung

machen.

Bei uns hast du die Auswahl zwischen einer gewerblichen, handwerklichen, tech-
nischen und kaufm@nnischen Ausbildung oder einem Dualen Studium. Bei allen
erwartet dich eine erstklassige Ausbildung, inklusive Weiterbildungsmaglichkei-
ten und der Chance Auslandserfahrung zu sammeln an einem unserer Standorte
weltweit. Dabei stehen dir jederzeit erfahrene Ausbilder, zugangliche Chefs und
freundliche Kollegen zur Seite. Wahrend deiner Zeit bei uns arbeitest du eigen-
standig, unterstiitzt durch dein Team und in Gemeinschaft mit vielen weiteren
Azubis und Studenten.

Wer oder was ist die BWF Group?

Die BWF Group ist eine inhabergefiihrte Unternehmensgruppe mit 15 Standor-
ten weltweit und Hauptsitz in Offingen. Mit Produkten so vielfaltig wie unsere
Mitarbeiter verteidigen wir unsere weltweiten Marktfiihrerschaften taglich aufs
Neue und sichern uns so den Erfolg von morgen. Hierbei sind wir mit vier unter-
schiedlichen Unternehmensbereichen global breit aufgestellt: BWF Envirotec,
BWF Protec, BWF Feltec und BWF Profiles agieren autonom und stellen eigene

Produkte fiir unterschiedlichste Branchen und Anwendungsbereiche her.

Du mochtest auch beim Weltmarktfiihrer lernen?
Dann bewirb dich jetzt! www.bwf-group.de/karriere

Lebenslauf

alle wichtigen Daten von der Geburt, Schule, Praktikums, weitere
Kenntnisse und Hobbys.

Praktikums sind immer gut auch wenn sie in einem anderen Bereich
stattgefunden haben. Vier bis maximal fiinf Praktikumsnachweise angeben.
Falls du in einer Mannschaft oder Sonstigen spielst, ist das eine gute
Eigenschaft, das du gut mit anderen Menschen umgehen kannst oder auch
das Verteilen von Aufgaben gewdhnst bist.

Fiir deine Unterschrift keinen Filzstift verwenden, am Besten einen
Kugelschreiber oder Fiiller.

Deine Angaben zeitlich einheitlich schreiben, mit Monat und Jahr.

Wenn du kein Deckblatt verwendest, kommt dein Foto auf dem Lebenslauf.

Regional verwurzelt,
weltweit fiihrend.
Die BWF Group.

Ansprechpartnerin

Anneke Bollmus
08224 71-726
personal@bwf-group.de

Jetzt bewerben unter:
www.bwf-group.de/karriere
|

Starte deine Ausbildung bei
uns! Am Standort Offingen!

Duales Studium

¢ Bachelor of Arts (m/w/d) BWL Industrie

e Bachelor of Arts (m/w/d) BWL International Business
e Bachelor of Arts (m/w/d) BWL Digital Management

e Bachelor of Science (m/w/d) Wirtschaftsinformatik

e Bachelor of Engineering (m/w/d) Maschinenbau

¢ Bachelor of Engineering (m/w/d) Wirtschaftsingenieurwesen

Ausbildung

¢ Anlagenmechaniker (m/w/d)

¢ Elektroniker fir Betriebstechnik (m/w/d)

¢ Fachinformatiker fir Systemintegration (m/w/d)
e Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

¢ Industriekaufmann (m/w/d)

¢ Industriemechaniker (m/w/d)

¢ Werkzeugmechaniker (m/w/d)

¢ Maschinen- und Anlagenfuhrer (m/w/d) Textiltechnik
e Schreiner (m/w/d) Kunststoff und Holz

* Textillaborant (m/w/d) Textiltechnik

¢ Verfahrensmechaniker (m/w/d) Kunststoff- und Kautschuktechnik

Bei uns erwartet dich eine erstklassige Ausbildung mit Weiter-
bildungsmadglichkeiten und der Chance, Auslandserfahrung zu
sammeln. Du arbeitest eigenverantwortlich, unterstitzt durch dein
Team und in Gemeinschaft mit weiteren Azubis und Studenten.

1.800 Mitarbeiter, 15 Standorte,
eine Gruppe. Be part of the Group.

@

@
BWF 3:Grou p
o
Folge uns auf: (O) @karriereflitzer




Ausbildung

Denn nach der Ausbildung geht die Karriere weiter.
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In folgenden Berufen bilden wir aus:
purchstarten
In den Mérkten vor Ort:

e Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
in verschiedenen Fachbereichen

o Verkaufer (m/w/d)
in verschiedenen Fachbereichen

e Fachverkaufer fiir Feinkost (m/w/d)
Bereich Fleisch, Wurst, Kdse

e Abiturientenprogramm Fachwirt fiir Vertrieb (m/w/d) ?
im Einzelhandel

statt warten!

Wir hieten: P TM;,W-'-" 'W'- M:-r-'-

e Weihnachts- und Urlaubsgeld

e fachliche Ausbildung, Schulungen/Training, E-Learning
e Bereitstellung eines Tablets wéhrend der Ausbildung

»  Ubernahmegarantie bei guten Leistungen, u. v. m.

Bewirb dich unter * Ansprechpartnerin Frau Miiller
Georg Jos. Kaes GmbH « Am Ring 15 » 87665 Mauerstetten

MIT LEIDENSCHAFT
ZUM ERFOLG BEI GROB

Seit Gber 90 Jahren ist unser Unternehmen als global operierendes Familienunternehmen in der Entwicklung und Herstellung
von Anlagen und Werkzeugmaschinen tétig. Zu unseren Kunden gehéren namhafte Automobilhersteller, deren Zulieferer
und Unternehmen verschiedenster Branchen. Weltweit erwirtschaftet die GROB-Gruppe mit 6.800 Mitarbeitern eine
Leistung von rund 1,21 Mrd. Euro jahrlich.

UNSERE
AUSBILDUNGSBERUFE (mwi
INDUSTRIEMECHANIKER DAS B I ETEN
WIR DIR

ELEKTRONIKER

TECHNISCHE PRODUKTDESIGNER
FACHINFORMATIKER
INDUSTRIEKAUFLEUTE
MECHATRONIKER
ZERSPANUNGSMECHANIKER
KONSTRUKTIONSMECHANIKER
FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK
WERKSTOFFPRUFER

Familienunternehmen in 3. Generation
GroBter Ausbildungsbetrieb in der Region
Gesundheitsmanagement

Internationale Ausbildung

Forder- und Weiterbildungsangebote
Langfristige Perspektiven

Attraktive Vergtung und Leistungen

or unser

DUALE STUDIENGANGE “bD'\‘-h b ter
Bereich Maschinenbau, Elektro- und Informations- Be‘g“\"nepo\"a\ u?ausb'\\dung
technik sowie Wirtschaftsingenieurwesen/Logistik up.com

WWW _grohgro

GROB-WERKE GmbH & Co.KG

Abteilung Ausbildung | IndustriestraBe 4 | 87719 Mindelheim | Telefon: +49(8261)996 — 2260 G ROB

DURCHSTARTEN STATT WARTEN

»Durchstarten statt warten“ das ist das Ausbildungsmotto im
V-Markt und V-Baumarkt und wir hoffen, dass wir genau das mit dir
zusammen machen konnen.

Mit einer erfolgreichen Ausbildung griindest du das Fundament fiir
deinen beruflichen Werdegang. In verschiedenen Ausbildungsberu-
fen und zahlreichen Entwicklungsméglichkeiten bieten wir dir die
besten Voraussetzungen fiir deine berufliche Zukunft.

Wir sind ein familiengefiihrtes Handelsunternehmen im sudbay-
erischen Raum und unter den Marken V-Markt, V-Baumarkt und
Christl’s Modemarkt bekannt. Bei uns hast du die Auswahl zwi-
schen 11 Ausbildungsberufen.

Wir unterstiitzen unsere Azubis durch innerbetriebliche Schulun-
gen und Prifungsvorbereitung. Wir iibernehmen die Kosten fiir
Lernmaterial aus der Berufsschule. Du bekommst von uns einen
Fahrtkostenzuschuss zum Arbeitsplatz und zur Berufsschule,
Vergiinstigungen beim Personaleinkauf und ein Tablet wahrend der
Ausbildung.

Fur gute Leistungen in der Berufsschule als auch in der Priifung

erhéltst du eine Pramie.

Bewirb dich jetzt bei uns. Wir freuen uns auf dich!

WAS KONNTEST DU BEIM
BEWERBUNGSGESPRACH FRAGEN?

Ganz wichtig: Bleib bei der Wahrheit, deine Gegeniiber erken-
nen schnell ob du liigst oder die Wahrheit sagst. Du kannst auch
kurz nachdenken bevor du antwortest. Antworte offen wenn sie
wissen wollen ob du dich noch bei anderen Firmen beworben
hast.

Fragen die gut ankommen wenn du sie stellst:

= Wie lauft die Ausbildung ab?

= Welche Berufsschule besucht man und wie oft?

= Welche Bereiche/Abteilungen durchlauft ein
Auszubildender bei Ihnen?

= Wie viele Mitarbeiter hat lhre Firma und
wieviel Auszubildende?

= Wie sehen die Arbeitszeiten aus?

- Gibt es einen verantwortlichen Ausbilder?

Besteht die Moglichkeit, dass man nach der Ausbildung
tibernommen wird?
= Bis wann kann ich mit einer Entscheidung von lhnen

rechnen?



Ausbildung oder duales Studium?

Bei uns geht beides.

PERI bietet eine groRRe Vielfalt an technischen oder kaufménnischen
Ausbildungsplédtzen sowie dualen Studiengédngen an.

Ihre Vorteile: Ausbilder in Vollzeit | Ubernahme-Garantie | Biichergeld,
Fahrtkostenerstattung und Rabatt in unserer Kantine.

Informieren und bewerben Sie sich online unter www.peri.com/ausbildung
Fur Fragen erreichen Sie unser Ausbildungsteam unter +49 (0)7309.950-4003.

PERI. Verlasslich. Leidenschaftlich. Familienunternehmen.

Schalung Geriist Engineering | www.peri.com PE RI

DEINE KARRIERE BEI GARTNER

Starte deine Karriere bei uns mit einer Ausbildung
oder einem Dualen Studium!

Du willst nach der Schule direkt ins Arbeitsleben
einsteigen? Bei uns findest du einen Beruf, der zu

dir passt. Jeweils zum Ausbildungsstart im Herbst

Lakhta Center
Europas hochster
Wolkenkratzer

stellen wir Konstruktionsmechaniker, Technische
Systemplaner, Industriekaufleute und Duale Stu-

denten ein.

Bei Gartner erwartet Dich eine ausgezeichnete
betriebliche Ausbildung. Unsere Azubis gehdren
regelmaRlig zu den besten Absolventen ihres Jahr-
gangs auf Regional-, Landes oder gar Bundesebe-

ne. Wahrend deiner Ausbildung steht bei uns das

Lernen und Arbeiten in verschiedenen Abteilungen
im Vordergrund. Unsere individuellen Ausbildungs-
plane sorgen fiir Abwechslung, aber auch fiir die
ideale Verknuipfung von theoretischem Wissen aus
der Berufsschule mit praktischen Aufgaben in den
Fachbereichen. Du lernst verschiedene Geschdfts-
bereiche kennen, gewinnst Einblicke in unsere
spannenden Projekte und wachst langsam in immer

verantwortungsvollere Aufgaben hinein.

Wir machen dich fit fiir das Berufsleben

Durch anspruchsvolle Ausbildungsphasen in unter-
schiedlichen Bereichen und begleitende Schulun-
gen fordern wir gezielt Fahigkeiten, die dich auch
spater weiterbringen: Kommunikationsfahigkeit,
Eigeninitiative und Selbststandigkeit ebenso wie

Problemlésungsfahigkeit.

Und nach der Ausbildung?

Seit jeher vertrauen wir auf unsere betriebliche
Ausbildung. Wir wissen, die besten Fachkrafte sind
die, die wir selbst ausgebildet haben. Wenn du in
deiner Ausbildung gute Leistungen zeigst, unter- . I e

breiten wir dir gerne ein Ubernahmeangebot.

Gute Aussichten bei Gartner.

Alles nur Fassade? Nicht bei uns — mit Gartner geht es fiir dich hoch hinaus!
Sichere dir jetzt deine Zukunft bei einem international tatigen Fassadenbau-
unternehmen. Starte mit uns 2021 dein Studium oder deine Ausbildung!

Deine Studienmdéglichkeiten
Fassadentechnik (DHBW Mosbach)
Maschinenbau (Ulmer Modell)

Hoch hinaus mit Gartner. www.josef-gartner.de/jobs
Josef Gartner GmbH - GartnerstraBe 20 - 89423 Gundelfingen

ALTERSVORSORGE

Heute schon an morgen denken. Die Aussicht auf eine ausreichende
staatliche Rente wird immer geringer, daher lohnt es sich, frihzeitig

mit der privaten Vorsorge anzufangen.
Von der staatlich geférderten Riesterrente tiber Banksparen bis hin

zum risikofreudigen Fondssparplan gibt es diverse Varianten. Die
Bank deines Vertrauens informiert dich iiber deine Maglichkeiten.

GARTNER

A

PERMASTEELISA
GROUP

Hoéhe

462 Meter
P s @000

Fassadenflache
100.000 Quadratmeter

© Timelab

Dein Blick hinter
die Fassade!
Ausbildung bei Gartner.

You{[TD

Deine Ausbildungsmaéglichkeiten
Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
Technischer Systemplaner (m/w/d)

L —



VQRSTELLUNGSGESPRMH: WAS
KONNTEST DU GEFRAGT WERDEN?

Ganz wichtig: Uberlege gut was du auf diese Fragen antworten kénntest, da diese Fragen
gerne gestellt werden. Je nach Beruf kénnen das auch Fragen in Englisch oder anderen Fremd-

sprachen sein.

WIR BILDEN SIE AUS! (w/m/d)

| Fachkraft flir Lagerlogistik

| Fachkraft fir Metalltechnik / Konstruktionstechnik
| Fachinformatiker/in flir Systemintegration

| Industriekaufleute

| Industriemechaniker/in

| Maschinen- und Anlagenfhrer/in

| Mechatroniker/in

| Technische/r Produktdesigner/in

| Duales Studium (BWL-Industrie)

ALOIS KOBER GMBH | www.alko-tech.com/jobs
Human Resources | Anika Salzborn | +49 8221 97-8953
Ichenhauser Strae 14 | 89359 Kotz | karriere@alko-tech.com

0
AlL-KO
Member of DE)(KD

L O B A L

QUALITY FOR LIFE

= Warum haben Sie sich fiir eine Ausbildung in
diesem Beruf entschieden?
« Kénnen Sie sich etwas anderes vorstellen, wenn
es nicht dieser Beruf ware?
- Wie sind Sie auf unsere Firma aufmerksam geworden?
= Welche andere Firmen interessieren Sie noch?
« Was interessiert Sie an unserer Firma, da Sie

hier arbeiten méchten?

Bei Praktika die Sie schon gemacht haben,

was hat sie dort am meisten beeindruckt?

= Haben Sie sich bei anderen Firmen beworben?

= Was glauben Sie sind ihre personlichen Starken?

= Was denken Sie sind ihre Schwachen?

- Was finden Sie so interessant an lhrem Hobby?

INDUSTRIEMECHANIKER

»AL-KO hat eine grofie, moderne Lehrwerkstatt - das hat nicht jeder
Betrieb®
« In der Achsmontage und der Stanzerei habe ich viele Maschinen
bedient. Ich habe die Qualitatssicherung von Werksstiicken
gemacht und im Versand war ich auch schon.
= Mein Ausbildungsberuf ist sehr abwechslungsreich, ich mache
nicht jeden Tag das Gleiche.
= Ich habe bei AL-KO einen Staplerschein und einen erste Hilfe-
Kurs gemacht.

Darfst du in der Ausbildung selber Verantwortung iibernehmen?
Jeder, der eine Maschine bedient tibernimmt Verantwortung - das
dirfen wir gleich im ersten Lehrjahr. Beim Staplerschein, da iiber-

nimmt man auch Verantwortung.

In welchen Bereichen kdnnen Sie mit diesem Beruf spater arbeiten?
Ich kann in jedem Industriebetrieb arbeiten, z.B. in der Montage oder

der Qualitatssicherung.

Was waren lhre bisherigen personlichen Highlights wéhrend der
Ausbildung?

Beim Azubiausflug haben wir eine Hohlenexpedition gemacht - die
fand ich super.

Was lernst du in der Berufsschule?
Was wir bei AL-KO im Praktischen lernen, lern ich in der Berufsschule
im Theoriebereich z.B. CNC Programmieren.



BERUFSKRAFTFAHRER

Als Berufskraftfahrer im Giitertransportverkehr bist du dafir
zustandig, Ware piinktlich und unbeschadet zum Kunden zu
liefern. Du bist hierbei deutschlandweit unterwegs.

Wahrend deiner Ausbildung lernst du das komplette Spektrum der
Auslieferung kennen: Du startest im Biiro, lernst wie man Touren
plant und Termine fiir LKW-Reparaturen vereinbart. Du avisierst
Kunden, sprich, du kiindigst bei den Kunden telefonisch ihre be-
stellten Lieferungen an, damit diese auch vor Ort sind, um die
Waren in Empfang zu nehmen, wenn der LKW-Fahrer ankommt.
AuBlerdem erstellst du Versandpapiere, welche die LKW-Fahrer

und Speditionen zur Auslieferung benétigen.

Im Lager bekommst du Einblick in die Bereiche Wareneingang
sowie Warenausgang: Bei der Warenannahme iiberpriifst du die
Lieferung auf lhre Vollstandigkeit und Unversehrtheit und bist
fur die ordnungsgemafe Einlagerung der Artikel zustandig. Beim
Warenausgang richtest du die, vom Kunden bestellten Produk-
te, mit Hilfe von Verladungslisten, zur Auslieferung an unsere
Kunden zusammen. Du erlernst wie man die Produkte sicher im
LKW verladet und die Ausgangskontrolle korrekt bearbeitet.

Technische Aspekte, wie z. B. das Erkennen und Reparieren
einfacher, technischer Fehler am LKW, sowie die Wartung und
Kontrolle der Fahrzeuge lernst du in der LKW-Werkstatt kennen.
Je nach Ausstattung deines Ausbildungsbetriebs, wird dieser Part
gegebenenfalls durch eine Partnerwerkstatt abgedeckt.

Parallel zur Ausbildung erwirbst du in der Fahrschule deinen
LKW-Fiihrerschein, der von deinem Ausbildungsbetrieb fiir dich

finanziert wird.

Und natiirlich bist du auch viel im LKW unterwegs, zunachst als
Beifahrer und zum Ende der Ausbildung dann auch selbst als
Fahrer. Du bist gerne unterwegs und méchtest Deine Karriere
selbst lenken?

Bei Witty solltest du mitbringen:

= Du hast Freude am Umgang mit Menschen und SpaR am
Kundenkontakt?

» Du verfiigst auch tiber handwerkliches Geschick und
technische Ablaufe faszinieren dich?

Du siehst kniffliges Rangieren mit einem grof3en

Fahrzeug als spannende Herausforderung?

= Dein Schulabschluss: Guter Mittelschulabschluss oder
Mittlere Reife?

- ldealerweise verfiigst du bereits tiber einen

Fuihrerschein der Klasse B? Wenn nicht,

uibernehmen wir auch die Kosten deines PKW

Fiihrerscheins (Klasse B).

Die Ausbildung zum Berufskraftfahrer dauert in der Regel 3
Jahre und die Berufsschule findet im Blockunterricht in Mindel-
heim statt. Mit Abschluss der Ausbildung iibernehmen wir dich in
ein Angestelltenverhaltnis.

AUSBILDUNG

DEINE VORTEILE

Uberdurchschnittliches
Gehalt

= Berufskraftfahrer (m/w/d)
Chemielaborant (m/w/d)
Fachinformatiker (m/w/d)
Industriekaufmann {m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Mitwirken an
Projekten

STUDIUM

= Duales Studium BWL

= Duales Studium Informatik
UBERZEUGE DICH SELBST
@ @witty.deineausbildung

Weitere Infos unter
witty-karriere.de

Firmen— und

Team-Events Witty GmbH & Co. KG

Dinkelscherben
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e8¢ Fachklinik
®®  |chenhausen

Wir bieten Dir dazu folgende Moglichkeiten:

Ausbildung zum Kaufmann (m/w/d) im Gesundheitswesen
oder Biiromanagement

Ausbildung zum Medizinischen Fachangestellten (m/w/d)

Ausbildung zum Pflegefachmann (m/w/d) oder Gesundheits- und
Krankenpflegehelfer (m/w/d)

Ausbildung zum Koch (m/w/d) und Fachpraktiker Kiiche (m/w/d)

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) oder
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Nahere Informationen
Susanne Wille-Deutz
Personalabteilung
Tel. 08223 99-3045

Deine Bewerbung richtest Du bitte an:
bewerbung@fachklinik-ichenhausen.de

www.fachklinik-ichenhausen.de

BAYERNS
BEsT 50

PREISTRAGER 2018

sCNRppAC

Germany

scheppach ist ein traditionsreiches Produktions- und
Handelsunternehmen und hat sich in den letzten 10 Jahren

mit lberproportionalem Wachstum zu einem namhaften, weltweit
tatigen Lieferanten eines umfangreichen Portfolios von Maschinen
und Elektrowerkzeugen fiir viele Anwendungsgebiete entwickelt.

lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen
senden Sie hitte an unsere
Den rasanten Wachstumskurs der scheppach-Gruppe und unsere Personalabteilung unter folgender
Marktposition wollen wir weiter starken und aushauen. Deshalb bieten Adresse oder per E-Mail an
wir jungen Menschen verschiedene Maglichkeiten, eine qualifizierte bewerbung heppach.com
Ausbildung oder ein duales Studium zu absolvieren.

AUSBILDUNG 2021

e Industriekaufmann (m/w/d)

¢ Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)

e Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d)
e Mediengestalter (m/w/d)

e Fachlagerist (m/w/d)

STUDIUM 2021

e Duales Studium — B.A. - BWL-Handel (m/w/d)
e Duales Studium — B.A. — BWL-Industrie (m/w/d)

scheppach Fabrikation von Holzbearbeitungsmaschinen GmbH
Gunzburger Str. 69 | 89335 Ichenhausen | Tel.: 08223/4002-82

Die ausfuihrlichen Aufgaben- und Stellenbeschreibungen hierzu,

sowie weitere spannende Jobs, finden Sie auf unserer Website unter...

www.scheppach.com

WAS IST MIR WICHTIG?

Bei der Auswahl eines bestimmten Ausbildungsberufes geht es
neben deinen Starken und Interessen auch um mégliche Arbeitsbe-
dingungen. Zum Beispiel sollte eine Krankenschwester in der Lage
sein in Nacht- und Wochenendschichten zu arbeiten.

Des Weiteren sollte sie den starken psychischen und physischen
Belastungen des Krankenhausalltags gerecht werden. Um fiir
einen selbst die passenden Arbeitsbedingungen herauszufinden,
solltest du dir folgende Fragen beantworten.

Dies sind allerdings nur einige der Fragen, die du dir bei der
Ausbildungs- bzw. Berufswahl stellen solltest:

- Binich mobil, um gréf3ere Entfernungen
zwischen Arbeitsplatz und Wohnung zuriickzulegen?
- Binich Friih-, Spataufsteher oder doch nachtaktiv?
- Will ich die tiblichen Biirozeiten?
- Binich bereit Uberstunden zu leisten
oder auch nachts und am Wochenende zu arbeiten?
- Will ich einen Job am Schreibtisch oder
im Freien (z.B. Baustelle, Landschaftsbau...)?
- Welche Aufstiegsmaoglichkeiten bietet mir
ein bestimmter Beruf? Gibt es zum Beispiel
Weiterbildungen?
- Bringt der Beruf Gesundheitsrisiken mit sich?
- Binich den psychischen oder physischen
Belastungen dieses Berufes gewachsen?
- Wie viel Urlaubstage gibt es im Jahr und wie

werden Uberstunden behandelt?

TEILZEITAUSBILDUNG

Weift du schon, dass ab diesem Jahr jeder der méchte seine
Ausbildung auch in Teilzeit absolvieren kann?

Die einzige Bedingung ist der Ausbildungsbetrieb und der
Auszubildende miissen einverstanden sein. Die wochentliche
Ausbildungszeit muss mindestens 20 bis zu 30 Wochenstunden
sein. Die Ausbildungsdauer wird ab einer 25 Stunden Woche nicht
verlangert. Das Gute an der Teilzeitausbildung ist, sie kann am
Vormittag, Nachmittag oder am Abend erfolgen.
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Berufsadshildung béi Abenstein -
der Start in ein erfolgreiches Berufsleben!

Von- Stain-Str. 9
89335 Ichenhausen
Tel.: 08223 / 4000 -0

X. Abenstein
GmbH & Co. KG
Bauunternehmen

Wir suchen ab dem 01.09.2021

* Beton- und Stahlbetonbauer

* Hochbaufacharbeiter

Fax: 08223 / 4000-50
info@abenstein.de
www.abenstein.de

INDUSTRIEKAUFMANN/FRAU

Man findet sie in nahezu allen Wirtschaftsbereichen bei-
spielsweise in der Fahrzeug- und Elektroindustrie. Indust-
riekaufmanner und Industriekauffrauen fiihren Statistiken,
erledigen Gehaltsabrechnungen oder erstellen Arbeitsbe-
scheinigungen.

Nicht zuletzt sind sie auch Fachleute fiir Rechnungswesen
und Finanzwirtschaft. Sie pflegen Kontakte zu Lieferanten,
holen Angebote ein und verhandeln Einkaufspreise. An-

schliefend iibernehmen sie die Qualitatspriifung und achten

auf die richtige Einlagerung von Waren.

Richard Geiss GmbH

Sustainable Solvent Recovery

DEINE AUSBILDUNG JETZT!

KOMM IN UNSER TEAM - GESTALTE DEINE ZUKUNFT

ALS INNOVATIVES UNTERNEHMEN SIND WIR EUROPAWEIT FUHREND IM BEREICH
DER LOSEMITTELRUCKGEWINNUNG.
FUR 2021 HABEN WIR FOLGENDE AUSBILDUNGSPLATZE ZU BESETZEN:

¢ CHEMIKANT (M/W/D)

¢ ELEKTRONIKER (M/W/D)

¢ INDUSTRIEKAUFMANN (M/W/D)

¢ KONSTRUKTIONSMECHANIKER (M/W/D)

INTERESSE? DANN BEWIRB DICH JETZT!

RICHARD GEISS GMBH | LiiBhof 100 | 89362 Offingen/Donau | www.geiss-gmbh.de
Ansprechpartner: Herr Peer Linse | personal@geiss-gmbh.de | Tel 08224 807-0

Was sollte ich mitbringen:
- Flexibilitat
« Verhandlungsgeschick,
- Organisationsgeschick
- gute Noten in Mathematik

& Auszubildende fiir Energie
und Gebaudetechnik (m/w)

O Individuelle Weiterbildung

O Mitarbeiterfreundliche
Arbeitszeiten

O Kreatives Miteinander

© Ubertarifliche Verglitung

© Betriebliche Altersvorsorge

O Zukunftsorientiertes
Unternehmen

GartenstraBe 10« 89312 Giinzburg - (08221) 6033
info@elektro-moerz.de » www. elektro-moerz.de

PFIFFIGE AZUBIS GESUCHT!

QUALITY FOR LIFE

KOMM IN UNSER TEAM
DER AL-KO AIR TECHNOLOGY

STARTE DEINE AUSBILDUNG ALS:

Elektroniker fiir Betriebstechnik (w/m/d)
Fachkraft fiir Lagerlogistik (w/m/d)

Technischer Produktdesigner (w/m/d)

Mehr Infos unter
www.al-ko.com/unternehmen/schueler

BEWIRB DICH JETZT!

Bevorzugt per Mail an start.therm@al-ko.com

AL-KO THERM GMBH
Personalwesen

& 08225392674
HauptstraBe 248 — 250
89343 Jettingen-Scheppach

o
MEMBER OF PR'MEPULSE




KARRIERESTART
BEIM WELTMARKTFUHRER

B Wanzl - vor 70 Jahren Pionier der Selbstbedienung, heute mit seinen
sechs Geschéaftsbereichen, 27 Niederlassungen und rund 50 Vertretungen
ein weltweit aktives Unternehmen.

NEU MIT DABEI: 18 AUSZUBILDENDE, die zusammen mit ihren Gber
5.000 internationalen Kollegen in den verschiedensten Bereichen zum
Erfolg ihrer Kunden beitragen. WILLKOMMEN IM WANZL-TEAM!

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE FUR 2021 - SCHON JETZT BEWERBEN!

H IN LEIPHEIM (m/w/d) H IN KIRCHHEIM - Schwaben (m/w/d)
- Industriemechaniker - Feinwerkmechaniker
- Produktionstechnologe - Mechatroniker
- Fachkraft Metalltechnik - Automatenmechatroniker
- Oberflachenbeschichter - Industrieelektriker
- Industriekaufmann (Fachrichtung Betriebstechnik)
- Fachinformatiker - Elektroniker fir Betriebstechnik
- Elektroniker fur Betriebstechnik - Maschinen- und Anlagenfihrer
- Maschinen- und Anlagenfthrer - Fachkraft fur Lagerlogistik

Informationen und Bewerbung unter www.wanzl.com/ausbildung
Wanzl GmbH & Co. KGaA | Rudolf-Wanzl-StraBe 4 | 89340 Leipheim | info@wanzl.com

WER UNTERSCHREIBT DEN ARBEITSVERTRAG?

WIELANGE DAUERT EINE
DUALE AUSBILDUNG

Die Dauer der Ausbildung und Berufsschule
ist von deinem Ausbildungsberuf abhangig.
In der Regel dauert diese zwischen zwei und
drei Jahren.

Unter gewissen Umstdnden kann die
Ausbildung aber auch verkiirzt werden.
Dies ist allerdings von Beruf zu Beruf
unterschiedlich. Hierzu lohnt sich ein
Gesprach mit deinem Ausbildungsbetrieb.

DAS BERICHTSHEFT

Als Azubi musst du ein Berichtsheft fiih-
ren, denn dieses ist Voraussetzung fiir die
Zulassung zur Abschlusspriifung. Zunachst
hat man erstmal die Wahl, ob man das
Berichtsheft klassisch in ein Heft oder am
PC schreibt.

Frage hierzu sicherheitshalber deinen
Ausbilder welche Option du nutzen darfst.
Das Berichtsheft dient dazu festzuhalten,
was du wahrend deiner Ausbildung lernst.
So kann der Betrieb und die Berufsschu-
le Inhalte und Verlauf der Ausbildung

nachvollziehen.

Die zustandigen Stellen sehen so, ob alle
wichtigen Inhalte vermittelt wurden.
Zusatzlich zum Berichtsheft kann dein
Ausbilder auch weitere Nachweise von dir
verlangen, wenn er mochte. Diese sind aber
keine Voraussetzung fiir die Zulassung zur
Abschlusspriifung.

Fiihre dein Berichtsheft regelmaRig! Da-
bei kannst du selbst entscheiden, ob du es
taglich oder wochentlich fiillst. Als Umfang
gilt etwa eine DIN A4-Seite fiir eine Woche.
Gib in Stichworten wieder, was du gelernt
hast. Dabei sollte auch stehen, wie lange
die Tatigkeiten jeweils dauerten.

Auch Unterweisungen, betrieblicher Unter-
richt oder sonstige Schulungen werden im
Berichtsheft dokumentiert.

Im Normalfall wird der Arbeitsvertrag vom Ausbildungsbetrieb und dem Auszubildenen unterschrieben. Wenn du noch keine 18 Jahre alt bist, muss auch dein gesetzlicher

Vormund den Arbeitsvertrag mit unterschreiben. Dies sind in der Regel deine Eltern.
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FACHINFORMATIKER SYSTEMINTEGRATION INGENIEUR AGRARTECHNIK

Dank der Ingenieure fiir Agrartechnik wird die schwere kérper-
liche Arbeit auf dem Land heute durch den Einsatz von Technik
fur den Menschen erleichtert. Der gezielte technische Einsatz von
Landmaschinen sowie technische Verfahren in Pflanzenproduk-
tion und Nutztierhaltung werden von den Ingenieuren der Agrar-

technik entwickelt.

o

Unser Alltag wird immer mehr und mehr durch Computer, Smartphones, Clouds und
Co. gepragt. Der Fachinformatiker Systemintegration halt diese Technik im Alltag am
laufen. Fachinformatiker Systemintegration bauen und vernetzen fiir Kunden verschie-
dene Hard- und Softwarekomponenten. Sie sind auch fiir die Einrichtung, Wartung und
Betreuung der Netzwerke in Unternehmen verantwortlich. Eine weitere Aufgabe ist
die Schulung von Kunden im Umgang mit Hard- und Software. Die duale Ausbildung

dauert 3 Jahre.

Was sollte ich mitbringen? Sie entwickeln und optimieren landwirtschaftliche Maschinen
- Freude am Kommunizieren und Gerdte wie zum Beispiel Traktoren, Bewdsserungssysteme,
- systematische Arbeitsweise Aussaatmaschinen und vieles mehr. Auflerdem planen sie neue
- Teamfahigkeit technische Verfahren der Nutztierhaltung sowie Pflanzenproduk-
+ selbststandige Arbeitsweise tion und bewerten technische Systeme innerhalb der Landwirt-
- Kundenorientierung schaft.

Fachinformatiker arbeiten in Unternehmen der IT-Branche, der Wirtschaft sowie der Was sollte ich mitbringen?

6ffentlichen Verwaltung. Bendtigt werden mindestens die Fachhochschulreife, bzw. die all-

gemeine oder fachgebundene Hochschulreife als Zulassungsvor-
aussetzung fur ein Studium der Agrartechnik.

Infomesse Beruf & Studium

Vereinbaren Sie einen persoénlichen Termin

Technikerklarer und
Fachhochschulreife

Du baust gern am eigenen Traumhaus
oder drehst deinen eigenen Film?

Wir zeigen Wege zum Berufsabschluss als
staatlich geprtfte(r) Assistent(in) fiir
Technische Kommunikation

mit Fachhochschulreife.

Profile: Multimedia/Film u. Video/
Architektur/Innenarchitektur

Privates staatlich genehmigtes Berufs-

Karriere als gesuchte Fachkraft? o . ® kolleg fur Technische Dokumentation am:
Krisenfester, gut bezahlter Beruf? W

Spannende Ausbildung? e

Garantierte Ubernahme? Seniorenheime des Zentrum flr s

Gestaltung y
Freie, staatlich genehmigte Schulen Ulm

Landkreises Giinzburg

: : Tel.: 08221 2079234
Mach eine Ausbildun g bewerbung@ebs-guenzburg.de

zur PAi eg efachkraft! www.ebs-guenzburg.de ulm@zfg-schulen.de, www.zfg-schulen.de

Zentrum fiir Gestaltung
Schillerstr. 1/10, 89077 Ulm, 07 31/205 59 99-0




INTERVIEW MIT NIKLAS ZECH,
AUSZUBILDENDER ZUM ELEKTRONIKER FUR
AUTOMATISIERUNGSTECHNIK (3. LEHRJAHR)

Warum hast du dich fiir die Ausbildung zum Elektroniker fiir
Automatisierungstechnik entschieden?

,Strom und Technik haben mich schon immer fasziniert. Gerade bei
der Automatisierungstechnik fangt man bei null an und kann Schritt

fiir Schritt zusehen, wie aus einer Idee etwas Handfestes wird.

Alles beginnt mit der Planung. Darauf wird getestet und mit klugen
Einfallen optimiert. Es ist der perfekte Mix aus Theorie und Praxis!“

Was lernst du wahrend deiner Ausbildung?

,Naturlich werden dir wahrend deiner Ausbildung alle Fahigkei-
ten und Kompetenzen vermittelt, die du fiir das Erreichen deines
Ausbildungsziels benétigst. Hier bei LINGL diirfen wir Azubis oft bei
sozialen Projekten mitwirken. Das macht sehr viel Spaf und ist eine
tolle Abwechslung!“

Warum hast du dich dafiir entschieden, deine Ausbildung gerade
bei LINGL zu machen?

,LINGL baut Sondermaschinen, wodurch die Arbeit sehr abwechs-
lungsreich ist. LINGL ist ein weltweit agierendes Unternehmen. Ich
personlich lerne gerne andere Kulturen und Lander kennen und da
ich nach und nach auf der ganzen Welt eingesetzt werden kann,

kommt mir das sehr zugute.”

Was hat dir bisher wéhrend deiner Ausbildungszeit bei LINGL
besonders gut gefallen?

»LINGL ist wie eine groe Familie. Das Arbeitsklima ist einfach
perfekt. Jeder geht mit dem anderen hilfsbereit und positiv gestimmt

um. Die Firmenfeiern und jahrlichen Aktionen sind super!“

KOSTET EINE SCHULISCHE AUSBILDUNG ETWAS?

Wer sich fiir eine schulische Berufsausbildung entscheidet, muss dhnlich wie bei einem

Studium auf ein Gehalt verzichten. Teilweise ist sogar eine Schulgebiihr zu bezahlen. Das
kann sich natiirlich nicht jeder leisten, es gibt aber Mdglichkeiten, sich finanziell unter-
stiitzen zu lassen. Eine gangige Form der finanziellen Unterstiitzung ist das BAf6G. Ein An-
spruch auf BAf6G muss individuell geprift werden, da nicht jeder automatisch Anspruch

darauf hat. Der Betrag, der monatlich ausgezahlt wird, wird individuell auf die Bediirfnisse

des Schiilers angepasst. Mehr Infos findest du hier: www.bafég.de

INLGI

MADE IN GERMANY

EIN UNTERNEHMEN DER LINGL-GRUPPE

INTERVIEW MIT TOBIAS KONRAD, AUSZUBILDENDER ZUM
INDUSTRIEMECHANIKER (3. LEHRJAHR)

Warum haben Sie den absoluten Traumberuf gewahlt?
»lch arbeite gerne praktisch. Auerdem haben mich schon immer komplexe Maschinen fasziniert.
Sie aufzubauen und zu montieren bereitet mir grof3e Freude.“

Welche Eigenschaften sollte man fiir den Beruf des Industriemechanikers mitbringen?
,Handwerkliches Geschick ist unbedingt notwendig. AuBerdem eine gute Portion Geduld und
Ausdauer. Natiirlich sollte man flei3ig sein und gerne arbeiten, denn im laufenden Betrieb gibt es
immer etwas zu tun. Von Vorteil ist auch ein gutes raumliches Vorstellungsvermégen.“

Was war dein bisheriges Highlight wahrend deiner Ausbildungszeit bei LINGL?
»,Nach knapp einem halben Jahr durfte ich das erste fertig montierte Werkstiick in den Handen

halten: den LKW von unserem Grundlehrgang ein tolles Gefiihl!“

Was macht aus deiner Sicht LINGL zu einem guten Ausbildungsbetrieb?
»LINGL bietet eine praxisnahe Ausbildung mit interessanten und abwechslungsreichen Aufgaben.
Alle Ausbilder engagieren sich tiberdurchschnittlich fiir unser Ausbildungsziel. Wir sind ein super

Team!“

Infomesse Beruf & Studium

Vereinbaren Sie einen persénlichen Termin

Designberuf und
Fachhochschulreife

Du hast ein Handchen fUr Styles und bist
Mode-Fashionista?

Wir zeigen Wege zum Berufsabschluss als
staatlich geprufte(r) Mode-Designer(in)
mit Fachhochschulreife und Gesellen-
prufung MaBschneider(in) HWK

Privates staatlich genehmigtes Berufs-
kolleg fir Mode und Design am:

Zentrum fir
Gestaltung .
Freie, staatlich genehmigte Schulen Ulm

Zentrum fiir Gestaltung
Schillerstr. 1/10, 89077 Ulm, 07 31/205 59 99-0

ulm@zfg-schulen.de, www.zfg-schulen.de




AUSBILDUNG + STUDIUM = DUALES STUDIUM

Ausbildung oder doch lieber Studium? Oder doch lieber beides gleichzeitig? Dann ist das Duale Studium der richtige Weg. Mit einem Dualen Studium verbindet man
Praxiserfahrungen in einem Ausbildungsbetrieb und einen Hochschulabschluss. Hierzu ist allerdings ein (Fach-) Abitur nétig.

Das Duale Studium unterscheidet sich in zwei Bereiche das ,,Ausbildungsintegrierte Duale Studium” und das ,,Praxisorientierte Duale Studium®.

Am Ende eines ausbildungsintegrierten Studiums hast du zu einem Bachelorabschluss sogar noch eine abgeschlossene Berufsausbildung. Beim praxisorientierten
Studium sammelt man ebenfalls Berufserfahrung, allerdings nicht in Kombination mit einem zusatzlichen Berufsabschluss. Dabei wechseln sich Praxis- und Theoriephasen
ab. Welche der beiden Studienarten die Richtige ist, muss jeder fiir sich individuell selbst entscheiden. Ein Vergleich beider Varianten ist aber empfehlenswert.

WIRTSCHAFTSFORDERUNG IM LANDKREIS
GUNZBURG — ANSPRECHPARTNER VON
A WIE AUSBILDUNG BIS Z WIE ZERTIFIKAT

Die Wirtschaftsforderstelle des Landkreises Giinzburg bei der Regio-
nalmarketing Giinzburg GbR ist Netzwerkpartner und Dienstleister fiir
Arbeitgeber und Arbeitnehmer in unterschiedlichsten Themenbereichen.
Neben den Aufgaben im Tourismusmarketing ist die Regionalmarketing
Giinzburg GbR im Bereich Wirtschaftsforderung und Standortmarketing
im Landkreis Giinzburg tatig.

Ziel ist es, den Landkreis als attraktiven Wirtschaftsstandort und Raum
zum Leben und Arbeiten tiberregional weiter bekannt zu machen, die
Angebote der Unternehmen vor Ort mit zu kommunizieren und die
regionalen Arbeitgeber darin zu unterstiitzen, fiir Arbeitnehmer attraktiv
zu sein und zu bleiben. Ma3nahmen sind in diesem Zusammenhang z.B.
das Thema ,,Beruf & Familie“, Weiterbildungsangebote bzw. Seminare fiir

KMU, die Existenzgriinder- und Aktivseniorensprechtage, die Standort- e AL S, (62
. . am < . « Fachkraft flr Lagerlogistik (m/w/d) - BWL Industrie
kampagne ,,Glinzburg #meinLandkreis“ oder der Aufbau des Digitalen - Elektroniker (m/w/d) el ge et e
Griinderzentrums ,,Areal Digital®. - Feinwerkmechaniker (m/w/d) - Internationales Management
- Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)
. - Mechatroniker (m/w/d) WERDE AUCH DU TEIL DER

Tipp - Stanz- und Umformmechaniker (m/w/d) Z/

ii _to- d 8 i q + Industriekaufmann (m/w/d) . .
Sei immer up-to-date in Sachen Wirtschaftsthemen im Landkreis @@' :\’\-_-khMMCVCVCW

Glinzburg - von Unternehmenswettbewerben bis hin zu Stellenange-

boten und sonstigen Tipps und Infos rund um das Thema Wirtschaft im

Landkreis Gilnzburg: Alle weiteren Infos findest du hier: . Kli
www.guenzburg-meinlandkreis.de www.arbeiten-bei-klimmer.de/ausbildung immer

HIGH TECH IN TOP FORM

Facebook / Instagram @guenzburgmeinlandkreis

Du bist auf der Suche nach einer Ausbildung in unserer
Region? Du mochtest einen interessanten Beruf und
attraktive Freizeitaktivitaten harmonisch unter einen
Hut bringen? Du suchst nach einem Arbeitgeber, der
vielfaltige Maoglichkeiten bietet und dennoch familiar
ist? Anja zeigt dir hierzu eine von vielen Varianten aus
dem bunten Spektrum, die der Landkreis Gunzburg
bietet: www.guenzburg-meinlandkreis.de/meinAusblick

Mehr Moglichkeiten findest Du auf
www.guenzburg-meinlandkreis.de/karrierekick

Das Regionalmanagement der Regionalmarketing
Glinzburg GbR wird geférdert durch

ionalmanagement




ORTRAGE

Da in diesem Jahr keine Vortrdge auf der Messe selbst stattfinden, verlegen wir das

Vortragsprogramm auf unsere Webseite www.ibs-gz.de
Dort gibt es einige Videoclips zu verschiedensten Vortragsthemen. Vorbeischauen
lohnt sich.

In unserem diesjdhrigen Telefonbuch findet ihr zahlreiche Kontaktmdoglichkeiten
zu Firmen aus der Region. Hier bekommt ihr direkt Kontakt zu Personalverantwort-
lichen welche euch bei Fragen zu Berufen oder Ausbildungsplatzen sehr gerne zur

Verfiigung stehen.

BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

Telefon: 0800 - 45 55 500

(gebiihrenfrei)

Web: www.arbeitsagentur.de
E-Mail:Guenzburg.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

AL-KO THERM GMBH

Ansprechpartner: Julia Dirlmeier
Telefon: 08225 - 39 26 74

Web: www.al-ko.com

E-Mail: julia.dirlmeier@al-ko.com

ALOIS KOBER GMBH

Ansprechpartnerin: Anika Salzborn
Telefon: 08221 - 97 89 53

Web: www.alko-tech.com

E-Mail: anika.salzborn@alko-tech.com

BILDUNGSBERATUNG HAUSWIRTSCHAFT
(AUS- UND WEITERBILDUNG)
Ansprechpartnerin: Birgit Steinacker

Telefon: 0821 - 43 00 20
E-Mail: poststelle@aelf-mh.bayern.de

BILDUNGSBERATUNG LANDWIRTSCHAFT
(AUS- UND WEITERBILDUNG)
Ansprechpartner: Markus Hofmann

Telefon: 08261 - 99 190
E-Mail: poststelle@aelf-mh.bayern.de

UBERLANDWERK KRUMBACH GMBH

Ansprechpartnerin: Margit Schenkirsch
Telefon: 0821 - 32 81 105

Web: www.uewk.de

E-Mail: Ausbildung@LEW.de

AOK DIREKTION GUNZBURG

Ansprechpartner: Morris Craven

Telefon: 08221 - 94 216

Web: www.aok.de/karrierestart

E-Mail: morris.craven@by.aok.de

Erreichbarkeit: Mo.-Do. 08.00 - 16.30 Uhr | Fr. 08.00 - 12.00 Uhr

BWF GROUP

Ansprechpartnerin: Anneke Bollmus
Telefon: 08224 - 710

Web: www.bwf-group.de

E-Mail: personal@bwf-group.de

ALBERTUS-MAGNUS WERKSTATTEN GUNZBURG
CAB WOHNEN UND OFFENE HILFEN GUNZBURG

Ansprechpartner: CAB Personalverwaltung
Telefon: 0821 - 56 06 - 123

Telefon: 0821 - 56 06 - 111

E-Mail: bewerbung@cab-b.de

DIPL.-ING. H. BENDL GMBH & CO0. KG BAUUNTERNEHMEN

Whatsapp: 0160 - 98 24 18 63

Web: www.bendl.de/ausbildung

E-Mail: ausbildung@bendl.de

Mo.-Do. 07.00 - 12.30 Uhr | 13.00 - 16.30 Uhr
Fr.07.00 - 13.30 Uhr

&3

EIGENBETRIEB SENIORENHEIME DES
LANDKREISES GUNZBURG

Ansprechpartnerin: Claudia Neugebauer
Telefon: 08221 - 20 79 234

Web: www.ebs-guenzburg.de

E-Mail: bewerbung@ebs-guenzburg.de

ELEKTRO MORZ GMBH

Ansprechpartnerin: Corinna Birzele
Telefon: 08221 - 60 33

Web: www.elektro-moerz.de
E-Mail: info@elektro-moerz.de




ERHARDT MARKISENBAU GMBH

Telefon: 08285 899-0
Web: www.erhardt-markisen.de
E-Mail: personal@erhardt-markisen.de

ERNST KLIMMER GMBH

»Stichwort Ausbildung

Telefon: 08222 - 99 00

Web: www.klimmer-gmbh.de

E-Mail: bewerbung@klimmer-gmbh.de

EVOQUA WATER TECHNOLOGIES GMBH

Ansprechpartnerin: Daniela Winter

Web:
www.azubiyo.de/freie-stellen/evoqua-water-technologies
E-Mail: hr.de@evoqua.com

M&I-FACHKLINIK ICHENHAUSEN

Ansprechpartnerin: Susanne Wille-Deutz
Ausbildungsbereich Kaufleute im Gesundheitswesen und fiir Biiromanagement
(m/w/d), Med. Fachangestellte (m/w/d) und Koch (m/w/d) sowie FSJ/BFD

Web: www.fachklinik-ichenhausen.de
E-Mail: susanne.wille-deutz@fachklinik-ichenhausen.de

M&I-FACHKLINIK ICHENHAUSEN

Ansprechpartnerin: Andrea Jager
Pflegefachkraft (m/w/d) und Gesundheits- und Krankenpflegehelfer (m/w/d)
sowie FSJ/BFD

Web: www.fachklinik-ichenhausen.de
E-Mail: andrea.jaeger@fachklinik-ichenhausen.de

FLEISCHWERKE E. ZIMMERMANN GMBH & CO. KG

Ansprechpartnerin: Justine Schwarzenberger

Telefon: 08281 - 908 -147 /-347

Web: www.fleischwerke-zimmermann.de

E-Mail: Justine.Schwarzenberger@fleischwerke-zimmermann.de

GUNZBURGER STEIGTECHNIK MUNK GMBH

Ansprechpartnerin: Margit Werdich-Munk
Telefon: 08221 - 36 16 595

Web: www.steigtechnik.de

E-Mail: werdich-munk@steigtechnik.de

GEORG JOS. KAES GMBH

Ansprechpartnerin: Frau Miiller
Telefon: 08341 - 80 70

Fax: 08341 -807-110

Web: v-markt.de/ausbildung

E-Mail: ausbildung@v-markt.de

GROB-WERKE GMBH & CO. KG

Ansprechpartnerin: Katharina Maurer
Telefon: 08261 - 996-226

Web: www.grob.de

E-Mail: ausbildung@grob.de

Mo. - Fr. 7.00 - 15.00 Uhr

HANDWERKSKAMMER FUR SCHWABEN

Ansprechpartnerin: Mirjam Schmid
Telefon: 0821 - 32 59 12 23

Web: www.hwk-schwaben.de

E-Mail: mirjam.schmid@hwk-schwaben.de

HANS LINGL ANLAGENBAU UND

VERFAHRENSTECHNIK GMBH & CO. KG
Ansprechpartnerin: Sabine Konrad
Telefon: 08282 - 82 55 91

E-Mail: s.konrad@lingl.com

Mo. - Fr. 08.00 - 16.00 Uhr

HOCHSCHULE AUGSBURG HOCHSCHULZENTRUM

DONAU-RIES

Ansprechpartnerin: Doris Rieder
Telefon: 09081 - 8055-232
Web: www.digital-und-regional.de

HWP HIRNER & PARTNER MBB

Ansprechpartner: Herr Patrick Hirner
Telefon: 08221 - 35 90

Web: www.hirner-partner.de

E-Mail: info@hirner-partner.de

IHK SCHWABEN

Telefon: 0821 - 31 62 232
Web: ihk-lehrstellenboerse.de
E-Mail: berufsorientierung@schwaben.ihk.de




JOSEF GARTNER GMBH

Ansprechpartnerin: Marina Holzmann

Telefon: 09073 - 84 24 66

Web: www.josef-gartner.de

E-Mail: m.holzmann@permasteelisagroup.com

KARDEX PRODUKTION DEUTSCHLAND GMBH

Ansprechpartnerin: Hedwig Megele
gewerbliche Ausbildung

Telefon: 08283 - 99 91 09

Web: www.kardex.com

E-Mail: Hedwig.Megele@kardex.com

KARDEX DEUTSCHLAND GMBH

Ansprechpartnerin: Carina Radler
kaufmannische Ausbildung / Studium
Telefon: 08283 - 99 93 72

Web: www.kardex.com

E-Mail: Carina.Radler@kardex.com

KLB KOTZTAL LACKE +
BESCHICHTUNGEN GMBH
Ansprechpartnerin: Jasmin Strobl

Telefon: 08223 - 96 920
Web: www.klb-koetztal.de

KLING CONSULT GMBH

Ansprechpartnerin: Julia Schindler

Telefon: 08282 - 994-207

Web: klingconsult.de/karriere

E-Mail: personal@klingconsult.de

Mo. - Do. 09.00 - 16.00 Uhr | Fr. 09.00 - 12.00 Uhr

KREISKLINIKEN DILLINGEN-WERTINGEN
GEMEINNUTZIGE GMBH

Ansprechpartnerin: Alexandra Eibl Personalleiterin
Telefon: 09071 - 57-225

E-Mail: karriere@khdw.de

Web: www.khdw.de

LUDO FACT GMBH

Ansprechpartnerin: Elke Woisetschlager
Telefon: 08225 - 96 990

Web: www.ludofact.de

E-Mail: info@ludofact.de

0S1 FOOD SOLUTIONS GERMANY GMBH

Ansprechpartnerin: Melanie Hornung
Telefon: 08221 - 91 01 28

Web: www.osi-foodsolutions.de

E-Mail: bewerbung-gz@osi-foodsolutions.de

PARITATISCHER WOHLFAHRTSVERBAND
FREIWILLIGENDIENSTE

Ansprechpartnerin: Barbara Uder-Frick

Telefon: 0831 - 57 01 84 910

Web: www.freiwilligendienste-bayern.de

Mo. - Do. 08.00 - 16.00 Uhr | Fr. 08.00 - 12.00 Uhr

PERI GMBH

Ansprechpartner: Simon Flandi
Telefon: 07309 - 95 04 003

Web: www.peri.com/ausbildung
Mo. - Fr. 08.00 - 16.00 Uhr

REFLEXA — WERKE ALBRECHT GMBH

Ansprechpartnerin: Stefanie Kiehbacher
Telefon: 08224 - 99 91 30

Web: www.reflexa.de

E-Mail: s.kiehbacher@reflexa.de

REGENS WAGNER GLOTT

Telefon: 09075 - 95 900
Web: www.regens-wagner-gloett.de
E-Mail: rw-gloett@regens-wagner.de

REGIONALMARKETING GUNZBURG GBR -
WIRTSCHAFT UND TOURISMUS (RMG)

Telefon: 08221 - 95 140

Web: www.guenzburg-meinlandkreis.de

E-Mail: service@landkreis-guenzburg.de
Facebook | Instagram @guenzburgmeinlandkreis

RICHARD GEISS GMBH

Ansprechpartner: Peer Linse
Telefon: 08224 - 80 70

Web: www.geiss-gmbh.de
E-Mail: personal@geiss-gmbh.de
Mo. - Fr. 07.30 - 16.00 Uhr
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ROBATHERM ROHSTOFFVERWERTUNG GROGER GMBH & CO.KG
: SCHROTT METALLE RECYCLING

Ansprechpartnerin: Sybille Hoot

Telefon: 08221 - 3606 -10

Web: www.groeger-schrott.de

E-Mail: bewerbung@groeger-recycling.de

Ansprechpartner: Martin Griiner
Telefon: 08222 - 99 91 36

Web: www.robatherm.com
E-Mail: personal@robatherm.com

CONTAINER SERVICE GROGER GMBH L+N RECYCLING GMBH
ABFALLWIRTSCHAFT UND RECYCLING KUHLGERATERECYCLING UND E-SCHROTT

Ansprechpartner: Jiirgen Backeler Ansprechpartnerin: Birgit Szdzuy
Telefon: 08221 - 3606-20 Telefon: 08221 - 3606-337

Web: www.csg-groeger.de L : Web: www.lun-recycling.de
E-Mail: info@csg-groeger.de E-Mail: bs@lun-recycling.de

SCHEPPACH FABRIKATION VON SPARKASSE GUNZBURG-KRUMBACH
HOLZBEARBEITUNGSMASCHINEN GMBH

Ansprechpartnerin: Lucia Ley

Telefon: 08223 - 40 02 30

E-Mail: personal@scheppach.com

Mo. - Do. 08.00 - 16.00 Uhr | Fr. 08.00 - 12.00 Uhr

Ansprechpartnerin: Barbara Preiss Ausbildungsleiterin
Telefon: 08221 - 92 14 04

Whatsapp: 0151 - 46 10 86 02

Web: www.spk-gz-kru.de/ausbildung

UNIVERSITATSKLINIKUM ULM AKADEMIE FR GESUNDHEITSBERUFE VEROTEC GMBH

Ansprechpartnerin: Manuela Rommel
Web: www.verotec.de/karriere
E-Mail: personal.verotec.de@sto.com

Ansprechpartnerin: Sabrina Gayer

Telefon: 0731 - 500-68009

Web: www.akademie.uniklinik-ulm.de

E-Mail: sabrina.gayer@uniklinik-ulm.de

Mo. - Do. 08.00 - 16.00 Uhr | Fr. 08.00 - 13.00 Uhr

WALDVOGEL WANZL GMBH & CO. KGAA
Ansprechpartner: Stefanie Probstle & Mathias lhle Ansprechpartner: Personalabteilung
Telefon: 08221 - 27 970 Web: www.wanzl.com/karriere
Whatsapp: 08221 - 27970 (unter dieser Nummer E-Mail: Bewerbung@wanzl.com
erreichen Sie uns auch per Whatsapp)

WITTY GMBH & CO. KG XAVER ABENSTEIN GMBH & CO. KG

Ansprechpartnerin: Regina Schindler

Telefon: 08223 - 40 00 25

E-Mail: r.schindler@abenstein.de

Mo. - Di. 07.30 - 17.00 Uhr | Mi. 07.30 - 12.00 Uhr
Fr.in den ungeraden Wochen 07.30 - 12.00 Uhr

Ansprechpartnerin: Katrin Saumweber
Whatsapp: 0160 - 95 98 89 58

Web: www.witty.de

E-Mail: karriere@witty.de

ZENTRUM FUR GESTALTUNG ZWECKVERBAND LANDESWASSERVERSORGUNG
Ansprechpartnerin: Johanna Kolb E E Ansprechpartnerin: Carina Binder

Web: www.zfg-schulen.de ._]-' Telefon: 0711 - 21 75 12 38

E-Mail: ulm@zfg-schulen.de - ?ﬁ Web: Binder.C@lw-online.de

Mo. - Fr. 08.30 - 13.30 Uhr E E-Mail: www.lw-online.de




Die Landeswasserversorgung ist
eines der groBten Fernwasserver-
sorgungsunternehmen in Deutsch-

land. Rlund %80 M|tarbe|ter!hnen e
und Mitarbeiter sorgen dafur, dass

bei etwa 3 Millionen Menschen in
Baden-Wurttemberg und Bayern

jederzeit Trinkwasser bester Quali-
tat aus dem Wasserhahn flieB3t.

Fur unser Wasserwerk bzw. Betriebs- und Forschungs-
laboratorium in Langenau und unsere Hauptverwaltung
in Stuttgart suchen wir zum 01.09.2021 Auszubildende
bzw. zum 01.10.2021 Studenten als

Chemielaborant (m/w/d)

Fachkraft fir
Wasserversorgungstechnik (m/w/d)

Bachelor of Engineering (DHBW) -
Elektrotechnik Automation (m/w/d)

Bachelor of Engineering (DHBW) -
Bauingenieurwesen Projekt-
management (Tiefbau) (m/w/d)

Bachelor of Science (DHBW) —
Informatik (mmw/d)

Kennziffer: LW-21-P-10

Wir bieten

e intensive und kontinuierliche Betreuung von
Ausbildungsbeginn an

e einen abwechslungsreichen Ausbildungsplatz
mit verantwortungsvollen Aufgaben

¢ Bezahlung nach dem Tarifvertrag fur
Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes

« eine Ubernahmegarantie fir mindestens
ein Jahr bei guten Leistungen

Nahere Informationen finden Sie auf unserer Website.

Wir freuen uns darauf, Sie kennen-
zulernen! lhre Bewerbung Gbermitteln
Sie uns bitte Uber das Onlineformular
auf unserer Homepage unter Angabe
der 0.g. Kennziffer.

www.lw-online.de/karriere

Viele Firmen wiinschen sich deine Bewerbung per E-Mail oder tiber ihr Bewerbungsportal.

Beachte dazu die Hinweise in den Stellenanzeigen. Unbedingt deine Bewerbung online
schicken wenn es in der Stellenanzeige oder auf der Internetseite steht. Sonst die normale

Bewerbungsmappe schicken.

Per E-Mail all deine Dokumente als PDF-Datei im Anhang mitschicken oder iiber ein
entsprechendes Formular hochladen.

Die E-Mail mit passender Anrede und kurzen Text in der du auf deine Bewerbung, das

Anschreiben und das alles weitere sich im Anhang befindet hinweist.

Bewerbungen am Besten mit Standardschriften wie Arial oder Times (auf3er bei Bewer-
bung z.B. als Grafiker) schreiben. Farbliche Akzente sind meistens iiberfliissig, wenn dann
Markierungen bei Gliederungspunkten.

Deine E-Mail Adresse mit der du deine Bewerbung schickst sollte serids sein, nicht das
sie im Spamordner landet. In deiner Bewerbungsmappe sollten deine Dokumente alle die
gleiche Grof3e A4 haben. Im Online Portal eignet sich PDF. Um sicher zu sein, das es eine
einheitliche Darstellung hat JPG, PNG oder DOCX vermeiden.

Vergiss deine Unterschrift nicht wenn du deine Bewerbung online einreichst -> scannen
Versieh deine Dateien mit deinem Namen um Verwechslungen mit anderen Bewerbern
auszuschlielen. Denk an die Grof3e deiner Dateien, dass sie nicht gréf3er wie 1 MB und

nicht umfangreicher als 10 Seiten sind.

Wenn du dein Foto separat hochladen musst, achte darauf, dass dein Foto nicht zu grof3 ist,

am Besten als zip-Datei speichern.

Tipp: Auf YouTube findest du Videos wie das geht.



BERUFSWEGE

Nach der Schule stehen dir zahlreiche Maglichkeiten offen. Uberlege friihzeitig

worin deine Starken liegen und welche Berufs-, Ausbildungs- oder Schulungs-
wege fiir dich interessant sind.

FACHKRAFTE FUR KREISLAUF-
UND ABFALLWIRTSCHAFT

identifizieren, untersuchen und deklarieren Abfalle

ordnen Abfélle Entsorgungssystemen zu

disponieren Behalter und Fahrzeuge unter Beriicksichtigung der
Arbeitssicherheitsvorschriften

steuern und kontrollieren technische Ablaufe

- bedienen, tiberwachen, inspizieren, warten und reparieren
die Anlagen der Abfallverwertung und Abfallbehandlung
= erkennen Betriebsstérungen und reagieren eigenstandig
= dokumentieren Arbeits- und Betriebsabladufe und werten sie aus
= handeln kundenorientiert und wenden entsprechende

Informations- und Kommunikationstechniken an

arbeiten kosten- und umweltbewusst
= wenden unter Beriicksichtigung des Qualitdtsmanagements
fachbezogene Rechtsvorschriften, technische Regeln sowie
Vorschriften der Arbeitssicherheit an

im dritten Ausbildungsjahr wird zwischen den Schwerpunkten Logistik,
Sammlung und Vertrieb oder Abfallverwertung und -behandlung oder

Abfallbeseitigung und -behandlung gewahlt

- Ausbildung - Zweiter Bildungsweg

- Studium - Weiterbildung im Erwerbsleben
- Duale Studiengange praktisch studieren - Freiwilliges Soziales Jahr

- Beamtenlaufbahn

AUSBILDUNGSSCHWERPUNKTE

= Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

= Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

« Umweltschutz

= betriebswirtschaftliche Prozesse, Arbeitsorganisation

« Information und Dokumentation, qualitatssichernde MaRnahmen

= Umweltschutztechnik und 6kologische Kreislaufe

= Grundlagen der Maschinen- und Verfahrenstechnik, Mess-,
Steuerungs- und Regelungstechnik

= Umgang mit elektrischen Gefahren

= Anwenden naturwissenschaftlicher Grundlagen

= Werk-. Hilfs- und Gefahrstoffe, gefahrliche Arbeitsstoffe;
Werkstoffbearbeitung

= Lagerhaltung; Arbeitsgerate und Einrichtungen

= Sicherheitsvorschriften und Betriebsanweisungen

= Kundenorientiertes Handeln

= Kaufmannisches Handeln

Abfalle und Abfallannahme

Abfallentsorgungsverfahren

Betrieb und Instandhaltung

= Stoffstrome, Logistik und Disposition

qualitdtssichernde Maf3nahmen
» Informationstechnik

= Rechtsvorschriften und technische Regelwerke

IHRE ENTSORGUNGSFACHBETRIEBE IN GUNZBURG

Rohstoffverwertung

EGRUOEER . S °|GROGER: L4+ RECYCLING

Schrott und Metallgrof3handel Abfallwirtschaft und Transporte Kiihlgeraterecycling und E-Schrott

e Industriekaufmann (w/m/d)

e Fachkraft fur Kreislauf- und
Abfallwirtschaft (w/m/d)

o Berufskraftfahrer (w/m/d)

* Bachelor of Arts BWL-Industrie (w/m/d)
e Kaufmann fur Buromanagement (w/m/d)

WWW.GROEGER-GRUPPE.DE
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S AUSBILDUNG OHNE
robatherm KNURRENDEN MAGEN

the air handling company

45 Minuten Mittagspause: rasch in den nachsten Super-
markt, an der Warteschlange anstehen, 2 Leberkdse-Semmeln
bestellen, diese schnell auf dem Parkplatz verschlingen und
zuriick an die Arbeit. Die 45 Minuten sind schlieflich ruck
zuck vorbei. So oder so dhnlich sieht der Alltag vieler Auszubil-
denden aus. Dass es auch anders geht, zeigt robatherm, eines

der groéf3ten Ausbildungsunternehmen in der Region.

Frisch zubereitet und lecker

Das Restaurant fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist
ein zentraler Bereich im neuen Verwaltungsgebdude von
robatherm an der A8. Dieses sollte ein Treffpunkt werden, wo

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gerne zusammenkommen

M It rObatherm d Ie_ und sich auf das tagliche Mittagessen freuen. Und dieser Plan
Zu ku nft fest iIm BI le. ging auch auf, wie das Feedback zeigt. Woanders nennt man

es ubrigens Live-Cooking, im robatherm Restaurant ist es

Normalitat, dass man in der Mittagspause bei der Zubereitung

AUSBILDUNG DUALES STUDIUM e G avee i e,

Fachinformatiker/in Betriebswirtschaftslehre

Industrieelektriker/in Kalte-/Klimasystemtechnik So bleibt mehr iibrig vom Azubi-Gehalt
"~ | Industriekaufmann/-frau Maschinenbau Ein gesundes und abwechslungsreiches Essen niitzt allerdings
o Industriemechaniker/in Wirtschaftsingenieurwesen nichts, wenn es den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu
In Maschinen- und Anlagenfiihrer/in teuer ist. Ein besonderer Pluspunkt fiir das robatherm-Team:

Mechatroniker/in fiir Kaltetechnik seit Erdffnung des Restaurants ist das Mittagessen fiir alle

Mitarbeiter und Auszubildende komplett kostenlos. Die Aus-
zubildenden zeigen sich begeistert. ,,Dass ich mittags nichts

instagram.com/robatherm

mehr zum Essen kaufen muss, ist echt super. Da bleibt am

Monatsende deutlich mehr iibrig vom Gehalt.“, freut sich

Schnapp sie Dir!

Die App zum Traumjob
im Handwerk!

N
HEINFACHMACHEY,
— \N‘:)Es‘;:';“\:é:“nuﬁ | HANDWERK-

ENTDECKE {BER 130

RAS AN

WWW.HWK-SCHWABEN.DE HANDWERK.DE

|1 k MACH DAS, WAS DICH GLUCKLICH MACHT -
22 NW B STARTE DEINE KARRIERE IM HANDWERK!

Handwerkskammer 4 3
fiir Schwaben 1 ) Diese Vorteile bietet dir eine Ausbildung im Handwerk:

= Verdiene dein eigenes Geld um deine Wiinsche zu erfiillen
= Pack sofort mit an und erkenne am Ende des Tages, was du
BAS g erschaffen hast

55 www.lehrstellenhoerse-schwahben.de + Nimm deine Zukunft selbst in die Hand und geh deinen
- personlichen Weg

www.praktlkumsboerse-schwaben.de - Werde Experte*in, Teamleiter*in oder Chef*in

Py | Mgty Bmart oy — Do som VT b che .1..-'_1.- :
s kg o g s v ol PASSGENAUE B F
v dkend e Pt iher " wied donb ds Bordearninden be

VAetachal e et o oo achn araooch geliotoe, BESETZUNG o=




Egal, welche Vorstellungen du hast, im

Mitarbeiter und Auszubildende
erhalten bei robatherm kosten-
loses Mittagessen.

Ela, Auszubildende zur Industriekauffrau bei robatherm, tiber den finanziellen Aspekt. ,Und es schmeckt

richtig gut., ergdnzt Ryck Martin, Auszubildender zum Industrieelektriker.

Wer korperlich arbeitet, hat auch Hunger

»Wir wiinschen uns junge Menschen, die hungrig nach neuen Aufgaben sind und irgendwann mehr
Verantwortung tibernehmen wollen. Und gerade wer korperlich in der Produktion arbeitet, soll bei Kraften
sein und keinen knurrenden Magen haben.“, sagt Martin Griiner, Leiter Personal bei robatherm und weist
daraufhin, dass sich eine ausgewogene Erndhrung mit guten Zutaten auch positiv auf die Gesundheit des

robatherm-Teams auswirkt.

Alles, nur nicht langweilig

,»Bei der Gestaltung der Ausbildungsplane achten wir darauf, dass unsere Auszubildenden viel von unserem
Unternehmen kennenlernen und am Ende auf eine abwechslungsreiche und lehrreiche Ausbildung zurtick-
blicken kénnen.“, beschreibt Martin Griiner die Ausbildung bei robatherm. Und abwechslungsreich zeigt
sich auch die Speisekarte im robatherm Restaurant: Von klassischen Gerichten wie Zwiebelrostbraten iiber
Burger und natiirlich auch vegetarischen Gerichten bis hin zu exotischen Gerichten im Wok erstreckt sich
die taglich andernde Speisekarte.

Infomesse Beruf & Studium

Vereinbaren Sie einen personlichen Termin

Handwerk findest du einen Beruf, der -
zu dir passt! Uber 130 spannende Aus- Des I g n be rUf u n d

bildungsberufe warten auf dich! Fa C h h OC h SC h u I re ife

Informiere dich unter Du liebst es zu zeichnen und gestaltest

www.handwerk.de/berufechecker die Welt nach deinem Stil?

Die passende Ausbildungsstelle findest
du unter www.lehrstellen-radar.de

Fragen zur Berufsorientierung oder

staatlich geprufte(r) Grafik-Designer(in)
mit Fachhochschulreife.

AL CHETECE DU Gl LT5) (S T Privates staatlich genehmigtes Berufs-

nutze das Angebot einer personlichen
Beratung!

Mirjam Schmid

Passgenaue Besetzerin
Tel. 0821 3259-1223 -
mirjam.schmid@hwk-schwaben.de Zentrum flr s

kolleg fUr Grafik-Design am:

Gestaltung y
Freie, staatlich genehmigte Schulen Ulm

Zentrum fiir Gestaltung

ES F - Zusmmimen Schillerstr. 1/10, 89077 Ulm, 07 31/205 59 99-0

Zukunft. _ _
e araein Lrcice rov o ulm@zfg-schulen.de, www.zfg-schulen.de

OSE
(AN NN NN NN NN NN NN NN
Starte bei uns im September 2021
Deine Ausbildung zur /zum
Fachkraft fur Lebensmitteltechnik (m /w/d)
Maschinen- und Anlagenfthrer (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Wer ist eigentlich dieses OSI?
Du kennst uns, auch wenn Du es vielleicht nicht
weiBt. Stichwort: Das goldene M — von uns kom-

men die super leckeren Burgerpatties

Appetit auf mehr? Dann sende uns gleich
Deine Bewerbung an:

OSl Food Solutions Germany GmbH, Human
Resources, RontgenstraBe 5 89312 Gunzburg,

bewerbung-gz@osi-foodsolutions.de

b OSToEtANT_

T " ._Q

Wir zeigen Wege zum Berufsabschluss als

VERHALTEN IN DER AUSBILDUNG

Im betrieblichen Alltag ist Sozialkompetenz wichtig
- nicht nur im Umgang mit Kunden, sondern auch
mit Kollegen und Vorgesetzten.

Aber es ist nicht immer leicht: Wenn Kunden auf-
gebracht sind, muss man freundlich bleiben, Ver-
standnis zeigen aber auch die Sachlage erklaren.
Solche Gesprache erfolgreich zu fiihren, ist ein
wichtiges Ausbildungsziel.

Wenn Azubis Kontakt mit Kunden haben, sollten sie
passend gekleidet sein. Aber nicht nur an die Klei-
derordnung sollte man sich halten, sondern ist auch
in vielen Betrieben das private Internetsurfen oder
telefonieren untersagt. Natiirlich darf man einen
dringenden Arzttermin regeln allerdings wird es
nicht gerne gesehen, wenn der Mitarbeiter nur mit
dem Handy beschiftigt ist.

Viele Verhaltensweisen lernen die Azubis im Alltag.
Wenn man ein offener Mensch ist und auch mal Kri-
tik annimmt, kann man wenig falsch machen. Wich-
tig ist, erfahrenere Kollegen um Infos zu bitten und
sich nicht zu scheuen, Fragen zu stellen.
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SOCIALMEDIA - FALLE

Bevor du dich bewirbst, priife nocheinmal deine Accounts bei Face-
book, Instagram und Co. Des weiteren ist es ratsam seinen Namen
einmal bei Google zu suchen, was hier alles tiber einen zu finden ist.
Die digitalen Spuren, die man heutzutage hinterlasst, sind sehr weit-

reichend.
Denn oft werden leichtsinnig Bilder von Partys, Feten und Co. online
gestellt, die der zukiinftige Chef mit ganz anderen Augen sieht und

nicht so lustig findet.

Denn Social Media Eintrdage verraten sehr viel iiber einen Menschen.

BACHELOR & MASTER

Die meisten Studiengdnge an deutschen Hochschulen enden heute
mit dem Titel ,,Bachelor” oder ,,Master”. Friiher nannten sich diese beiden
Abschliisse ,,Magister” oder ,,Diplom*“.

Der Bachelor gilt als berufsqualifizierender Hochschulabschluss.
Dieser dauert in der Regel sechs Semester (3 Jahre) ohne Praktikum oder
Auslandsaufenthalte. AnschlieRend bewirbt man sich fiir den Master und

verlangert somit sein Studium um weitere 2-4 Jahre.

Es ist auch nicht uniiblich, dass Personalabteilungen oder Chefs diese
Kanale priifen.

Stellst du alles rund um die Uhr ins Netz?
Das zeigt zum Beispiel dass du wenig diskret bist, was in vielen Be-

rufen unverzichtbar ist.

Meckerst du stindig auf Facebook & Co? Passen deine Likes und An-
gaben zu deinen Hobbys? Feierst du nur Partys?

Diese Punkte sind auch eher negativ und sind nicht gerade vorteilhaft
bei einer Bewerbung. Denn wer mochte schon gerne jemanden, der nur
in der Firma das Betriebsklima negativ beeinflusst oder der jedes Wo-

chenende auf Partys unterwegs ist und ggf. Montags immer krank ist?

WALDVOGEL

INNO UND ANNO

Griner Weg 1| 89340 Leipheim N
www.wald-vogel.de

AN

MR

LIEBE SCHULER, LIEBE ABSOLVENTEN,
wir sind’s, Stefanie Probstle & Mathias lhle,
die Waldvogelgeschwister. Wir leben euch die
Gastronomie vor - so wie wir sie mit Herzblut
betreiben. Wie wars mit deinem Einstieg 2020
in die Hotelerie?

WIR BILDEN EUCH GERNE AUS ZU
¢ Hotelfachfrau / Hotelfachmann

¢ Hotelkauffrau/ Hotelkaufmann

¢ Veranstaltungskauffrau/-mann

e Koch / Kéchin

® Hauswirtschafter /-in

WIR UBERZEUGEN MIT

® 6 starken Ausbildern /Ausbildungspriifer

*Top Ausbildungsbetrieb & Ausbildungsbotschafter

e Garantierter Urlaub an Weihnachten & Silvester

o Uberbetriebliche Weiterbildung / Schulungen

eVermittlung oder Ubernahme / Fortbildung nach
der Ausbildung

e

T

Wir bereiten den Boden |<JLB
fiir deine Zukunft!

Wir bieten dir eine interessante und abwechslungsreiche Ausbildung in einem
modernen, mittelstandischen Familienunternehmen. Hast du Interesse?

Bewerbe dich fur deinen Karrierestart unter: www.klb-koetztal.de/karriere

KLB KOTZTAL Lacke + Beschichtungen GmbH
GlnztalstraBe 25 - 89335 Ichenhausen "

Telefon 08223-9692-0
Divekteur Bewerbung! (=]

www.klb-koetztal.de

KOTZTAL

Sichere dir deinen Aushildungsplatz 2021 als

Fachkraft fiir Lagerlogistik ® Chemikant/-in * Chemielaborant/-in

H BERUF £ FAMILIE

pras

DIGITAL
UND
REGIONAL

Eine Initiative der Hochschulen
in Bayerisch-Schwaben

~n

T

Hochschulzentrum
Donau-Ries in Nordlingen
und in Memmingen

BACHELOR
SYSTEMS
ENGINEERING

Digital und regionalin Teilzeit
studieren:

- dual

- neben dem Beruf

- mit vertiefter Praxis
zusammen mit einem ansassigen
Unternehmenspartner

nline statt abgesagt

Infoabend am 29.10.20 -0

rt: 17:30 Uhr :
ggi)m—unk: hs-augsburg.zoom.us/;

Meeting-1D: 910 7277 6793

doris.rieder@hs-augsburg.de
rebecca.koch@hs-kempten.de
www.digital-und-regional.de

ahzn

s,

'A'L'L' ::;2:?:" Hochschule -'IG
University of Kempten ki

= o -

Applied Sciences University of Applied Sciences

HOCHSCHULE NEU-ULM
UNIVERSITY,
OF APPLIED SCIENCES




Uberlandwerk
Krumbach

Teil der
LEW-Gruppe

1LUDO
FACT

SPIELE BEGEISTERN DIE WELT -
WIR MACHEN SIE!

Seit Uber 25 Jahren bringen
wir Vergntgen in die Welt:
Uber 70.000 Brettspiele pro
Tag und bis zu 13 Millionen
Brettspiele sowie Puzzles im
Jahr — fur 200 Spieleverlage
weltweit.

Mochten auch Sie mitspielen?

e Duales Studium BWL (m/w/d)

e Industriekaufmann/-frau
(m/w/d)

e Packmitteltechnologe/in
(m/w/d)

® Maschinen- und Anlagen-
fahrer/in (m/w/d)

e Fachkraft fir Lagerlogistik
(m/w/d)

e Kaufmann/-frau fur
Blromanagement (m/w/d)

Mehr Informationen finden
Sie unter www.ludofact.de

LUDO FACT GmbH  HauptstraBe 105
89343 Jettingen-Scheppach  www.ludofact.de

Bewirb
dich jetzt fir
2021

Bei UWK geht das

Technische/r Produktdesigner/-in
Industriekaufmann/-frau
Rollladen- und Sonnenschutz-
mechatroniker/-in

Fachkraft fGr Lagerlogistik
Fachinformatiker/-in flr System- Wir freuen uns auf deine
integration oder Anwendungstechnik Bewerbung!

Duales Studium BWL -Industrie

Reflexa

mehr Infos unter www.reflexa.de/karriere

DER PACKMITTELTECHNOLOGE

Warum nicht den Mut zu einer anderen Ausbildung haben? Brettspielen, wenn z.B. Miinzen zum Spielen ausgebrochen
Schon mal etwas von der Ausbildung zum Packmitteltech-  werden missen. Hier ist genaues Arbeiten sehr wichtig. Auch
nologen gehort? Wahrscheinlich nicht, denn dieser Aus- die richtige Qualitat hat der Packmitteltechnologe stets im
bildungsberuf ist eher selten. Die Ludo Fact GmbH ist stolz Blick. Im Laufe der Ausbildung wird er lernen die Maschinen
darauf, ab September 2021, neben zahlreichen anderen Be- zu beherrschen.
rufsbildern, auch zum Packmitteltechnologen auszubilden.

Die Ubernahmechancen fiir einen derart gut ausgebildeten
Was macht man da? Bei Ludo Fact in Jettingen-Scheppach  Mitarbeiter sind super. Bei entsprechender Leistung kénnen
stellen wir Brettspiele und Puzzle her. Wer als Werkstoff also Packmitteltechnologen bei uns vielseitig eingesetzt werden.
lieber mit Papier als mit Metall arbeiten mochte, ist bei uns ~ Zum Beispiel als Maschinenfiihrer mit Aufstiegschancen zum
richtig. Packmitteltechnologen verarbeiten bei uns Papier  Gruppenleiter oder Schichtleiter, in der Planung des Produk-
und Pappe zu wichtigen Teilen eines Brettspiels oder Puzzles.  tionsprozesses, in der Qualitatskontrolle oder als Sachbe-
Im Bereich Kaschieren wird unter anderem der Bezug eines  arbeiter bei der Auswahl der Materialien nach Umweltschutz
Spielplanes vollflachig auf eine Pappe aufgebracht und im  Gesichtspunkten. In Jettingen- Scheppach oder Weltweit in
Anschluss gestanzt. unseren Tochterfirmen.

Beim Stanzen muss der Packmitteltechnologe beispielsweise Wir machen Spiele, die die Welt begeistern. Werde ein Teil
dafiir sorgen, dass die Stanzform mit dem Bogen tiberein- davon.

stimmt und alle Teile durchschneiden. Man kennt das aus
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ELEKTRONIKER + MECHANIKER =
MECHATRONIKER

Mechatroniker arbeiten in Werkstatten, in Betrieben des Schie-
nen-, Luft- und Raumfahrzeugbaus, bei Herstellern von Wind-

energieanlagen oder elektrischen Anlagen und Bauteilen.

Sie bauen elektrische, mechanische sowie elektronische Teilstii-
cke zu Maschinen und Systemen zusammen. Des weiteren ins-
tallieren sie Steuerungssoftware und programmieren technische

Anlagen.

Was sollte ich mitbringen?
« technisches Verstandnis
« handwerkliches Geschick
- gute Kenntnisse in Mathematik, Physik und Informatik

- selbststandige Arbeitsweise

Die Ausbildung dauert in der Regel 3,5 Jahre und wird mit einer
IHK Priifung abgeschlossen.

KLING
CONSULT

DU WILLST
HOCH HINAUS?

TRIFFT SICH GUT.
WIR AUCH.

BAUZEICHNER/IN

KAUFMANN/FRAU FUR BUROMANAGEMENT
VERMESSUNGSTECHNIKER/IN

DUALE/R STUDENT/IN BAUINGENIEURWESEN

DUALE/R STUDENT/IN ENERGIEEFFIZIENTES PLANEN UND BAUEN
WARUM KLING CONSULT?

Praxisnahe Flexible Arbeitszeiten 00 Zuschuss fur das
Ausbildung mit Gleitzeitkonto Fitnessstudio

WIR FREUEN UNS DARAUF, DICH KENNENZULERNEN!
Kling Consult GmbH | Burgauer Strafte 30| 86381 Krumbach

T +49 8282 994-207 | E personal@klingconsult.de
klingconsult.de/karriere

fomx

Freiwilliges Soziales Jahr
Bundesfreiwilligendienst

1 Arbeit in Kliniken, Seniorenheimen,
EIN JAHR FOR DICH = Behinderten- und Kindereinrichtungen

N JAHR
g 2 FOR JONGE. ME-NSCHEN,

BEWOISST WND SINNVOL.L

Bewerbung an: fsj.allgaeu@paritaet-bayern.de
Infos: www.freiwilligendienste-bayern.de
www.facebook.com/FreiwilligendiensteBayern

= DER PARITATISCHE

BAYERN




CHEMIKANT

Ein Chemikant arbeitet nicht wie man anfanglich vermutet nur
in Laboren. Sie sind in Betrieben der Farben- und Lackindustrie,
bei Herstellern von Kleb- und Kunststoffen zu finden. Aber auch
im Bereich Pflanzenschutz, Kosmetik und Medikamente sind sie
tatig.

Sie steuern Maschinen und kontorllieren die Produktion. Diese

Tatigkeit erfordert Konzentration und Ausdauer.

Was sollte ich mitbringen?
- Konzentrationsfahigkeit
« keine Allergieanfalligkeit
- technisches Verstandnis

« Interesse an Naturwissenschaften

JA! zur Ausbildung

Baeaxt

Where knowledge and

expertise run deep

TRANSFORMING WATE

ENRICHING LIFE.

Ob Ausbildung oder Studium:
Starten Sie mit uns in eine zukunftstrachtige Branche.

Evoqua Water Technologies ist mit 4.000 Mitarbeitern einer der weltweit flihrenden Anbieter von Produkten und
Serviceleistungen zur Wasseraufbereitung. Sowohl fiir Industriekunden, als auch fiir den &ffentlichen Sektor bietet
Evoqua Ldsungen, die dabei helfen, Wasser effizient zu nutzen.

Die Marke Wallace & Tiernan® ist Teil von Evoqua Water Technologies. Seit tiber 100 Jahren werden Wallace &
Tiernan® Produkte bevorzugt eingesetzt, wenn es um Chlorgasdesinfektion oder um Mess- und Regelgerate in der

Wasseraufbereitung geht.

Die Entwicklung und Produktion von Wallace & Tiernan®Produkten fiir den weltweiten Vertrieb ist am Standort in
Guinzburg mit rund 240 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern angesiedelt. Wir bieten folgende

Ausbildungsplatze und duale Studiengénge an:
Ausbildung:

* Industriemechaniker (m/w/d)
+  Elektroniker fir Gerate und Systeme (m/w/d)
«  Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Ihr Profil:

Sie weisen mindestens den mittleren Bildungsabschluss
vor und haben solide Englischkenntnisse in Wort und
Schrift. Wenn Sie bereit sind, sich zu engagieren und
technisch interessiert sind, freuen wir uns sehr tber lhre

Duales Studium:

« Systems Engineer (m/w/d)

« Electrical Engineering & IT (m/w/d)
«  Wirtschaftsingenieur (m/w/d)

* Maschinenbau (m/w/d)

lhr Profil:

Sie weisen die Hochschulzugangsberechtigung vor und
haben solide Englischkenntnisse in Wort und Schrift.
Wenn Sie sehr engagiert sind und gute IT-Kenntnisse
haben, freuen wir uns sehr iber Ihre Bewerbung.

Bewerbung.

Wir bieten:

Sie werden in spannende Projekte eingebunden, arbeiten in einem internationalen Team und haben Gelegenheit, lhr
erworbenes Wissen praktisch umzusetzen. Weiter besteht fiir duale Studenten die Méglichkeit eines Auslandsaufent-
halts an einem anderen Standort des Konzerns (USA, UK ...). Zudem férdern wir die Weiterentwicklung auch nach der
Ausbildung. Wir bezahlen nach dem Tarifvertrag der IG Metall. Dariiber hinaus bieten wir weitere Mitarbeitervorteile
an.

Ob Ausbildung, Studium, Praktikum, Bachelor- oder Masterarbeit:
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per Email an hr.de@evoqua.com oder per Post:
Evoqua Water Technologies GmbH — Frau Daniela Winter — Auf der Weide 10 — 89312 Giinzburg

bei ERHARDT Markisen

DAS ERWARTET DICH BEI UNS:

Zusammenhalt in der ERHARDT Familie

Aktives Mitwirken in laufenden Projekten

Durchlaufen aller Geschéftsbereiche

NEUGIERIG GEWORDEN?
Dann sag JA! zur Ausbildung bei ERHARDT Markisen und erfahre mehr tber uns:

www.erhardt-markisen.de/karriere/ausbildung/

Y/ i

DAS BILDEN WIR AUS:

O Sonnenschutzprodukte mit Technik, Herz und Seele <> Industriekaufmann/- frau (m/w/d)

<& Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung (m/w/d)

<> Fachinformatiker fir Systemintegration (m/w/d)

Selbststandiges und abwechslungsreiches Arbeiten <3 Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

< Duales Studium BWL-Industrie (m/w/d)

Unterstltzung in der Berufs- und Hochschule




30  INFOS & CO.

BEI HIRNER & PARTNER

Mein Name ist Erona, ich bin 21 Jahre alt und arbeite in der Steuerkanzlei HWP Hirner &
Partner mbB in Giinzburg. Unsere Kanzlei liegt direkt im Zentrum von Giinzburg und ist
daher sehr gut zu erreichen. Zudem stellt die Kanzlei ausreichend viele Parkplatze zur
Verfiigung. Insgesamt arbeiten an unserem Standort in Glinzburg 20 Mitarbeiter. Neben
unserem Standort in Giinzburg befinden sich noch zwei weitere Standorte in Ichenhau-
sen und Gersthofen. Insgesamt beschaftigt HWP circa 38 Mitarbeiter.

Nun maéchte ich euch gerne etwas iiber die vielfaltigen Tatigkeiten wiahrend meiner
Ausbildung als Steuerfachangestellte erzahlen.

Im September 2018 begann ich meine 3-jdhrige Ausbildung zur Steuerfachangestellten.
Vorab absolvierte ich ein einwdchiges Praktikum. Zu Beginn wurde mir meine Ausbil-
derin Frau Mayer vorgestellt, die mich bei den Herausforderungen und Fragen wéahrend
meiner Ausbildung unterstitzt. Um mir neben der praktischen Tatigkeit in der Kanzlei
das umfangreiche Wissen fiir diesen Beruf anzueignen, besuche ich einmal wachentlich
die Berufsschule in Augsburg. Neben der Berufsschule wird mir von HWP die Méglich-
keit gegeben regelméafig Seminare und Schulungen zu unterschiedlichen Fachgebieten
zu besuchen.

In den laufenden Wochen erlernte ich das sichere Umgehen mit unseren Arbeitsprogram-
men. Ich wurde in Beratungsgesprachen zwischen meiner Ausbilderin und ihren Man-
danten mit einbezogen um mich auf selbststandige Mandantengesprache vorzubereiten.
Schrittweise wurde mir von meiner Ausbilderin und den freundlichen und hilfsbereiten
Kolleginnen und Kollegen das Erstellen der Finanzbuchfiihrung, die Bearbeitung einer
Einkommensteuererklirung, die Lohnabrechnung und Jahresabschliisse sowie vieles
Weitere beigebracht. Nach kurzer Zeit bekam ich eigene Mandanten zugeteilt, fiir die ich

dann zustandig sein durfte. Zeitgleich spielte sich das Telefonieren mit Mandanten, und

Ein moderner und innovativer Ausbildungsbetrieb freut sich auf Sie
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Il ill H-W-P HIRMER & PARTMER mbB8

an unseren 3 Standorten Giinzburg, Ichenhausen und Gersthofen bei Augsburg machen wir Sie fit
fir folgende Berufe

Steuerfachangestellter (w/m/d)
Duales Hochschulstudium — Bereich: Steuern und Revision

neben den klassischen Tatigkeitsfeldern wie das
Erstellung von Buchhaltung, Jahresabschlissen und Steuererklarungen

steht die Gestaltungsberatung bei uns im Vordergrund
wir bieten lhnen:
die Méglichkeit, Unternehmer und Privatpersonen zu beraten
einen sicheren Arbeitsplatz mit Zukunftsperspektiven
beste Karrierechancen, wie Steuerfachwirt, Steuerberater (auch ohne Studium)
ein tolles Umfeld und bestes Betriebsklima

Sie bestimmen die Karrierestufe — wir férdern Sie!!!

HWP Hirner & Partner mbB
Augsburger Strafe 47a, 89312 Giinzburg

Bitte kontaktieren Sie: Herrn Patrick Hirner (Tel: 08221/359-0 oder info@hirner-partner.de)

besuchen Sie uns auch auf unserer Homepage www.hirner-partner.de

JIE AUSBILDUNG ZUR STEUERFACHANGESTELLTEN

Das Foto zeigt 2 von unseren 5 Azubis: Magdalena Lerch (2. Ausbildungsjahr) und

Elona Bajrami (3. Ausbildungsjahr).

das Schreiben von Briefen an Gemeinden, Beh6rden und Finanzamtern in meinen
Alltag ein.

Um sich unter den Mitarbeitern auch besser kennenzulernen, veranstalten die
Chefs zu bestimmten Anlassen feierliche Veranstaltungen wie z.B. die Weihnachts-
feier oder das Biirofest im Sommer, auf die man sich jedes Jahr wieder freuen darf.

Meine Ausbildung ist sehr vielféltig und abwechslungsreich. Ich komme jeden Tag
gerne zur Arbeit und erfiille meine Aufgaben mit viel Motivation und Ehrgeiz! Zu-
dem herrscht zwischen den Angestellten und Chefs eine schatzenswerte Atmo-

sphare, welche den Arbeitsalltag angenehmer macht.

Wir -als Kanzlei-, hoffen Ihr Interesse geweckt zu haben und lhnen einige Einblicke
in den Beruf der Steuerfachangestellten verschafft haben zu konnen. Gerne kénnen
Sie uns lhre Bewerbung per Post (Augsburger Strafle 47a in 89312 Giinzburg) oder

auch per E-Mail (info@hirner-partner.de) zusenden.
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage www.hirner-partner.de.

Herr Dipl. BW Patrick Hirner (Tel.: 08221/359-0) steht Ihnen fiir weitere Auskiinfte

gerne zur Verfiigung.

FSJ & C

Zwischen Schule und Beruf / Studium gibt es zahlreiche Maglichkeiten

sich sozial zu engagieren. Ein freiwilliges soziales Jahr (FSJ) kannst du
zum Beispiel in Kindertagesstatten, Pflegeheimen, Krankenhdusern,
Behindertenheimen oder Altenheimen machen.

Es bietet auch eine gute Mdglichkeit sich diese Berufsfelder genau-
er anzusehen, ob diese ggf. fiir eine Ausbildung interessant sind. Du
hilfst hierbei zum Beispiel Menschen mit Behinderung ihren Alltag zu
bestreiten.
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Regens Wagner
Glott

Wir bilden aus!

Wir bieten Dir eine qualifizierte Ausbildung mit einer kontinuierlichen Ausbildungs-
betreuung in einem engagierten und motivierten Team in unserem Wohnbereich und
unserer Forderstatte fir Erwachsene mit Mehrfachbehinderung.

Wir bilden folgende Berufe aus:

e Erzieher/in (m/w/d)

e Heilerziehungspfleger/in (m/w/d)

¢ Heilerziehungspflegehelfer/in (m/w/d)

® Duales Studium im Bereich Soziale Arbeit

Zudem bieten wir verschiedene Praktika an:
® Vorpraktika

® Schulpraktika

® Berufspraktika

® Berufsbegleitende Praktika

¢ Studienbegleitende Praktika

Du bist interessiert am Umgang mit Menschen mit einer Behinderung und hast SpaB
und Freude an dieser Tatigkeit?

Du mdchtest Dich in einem vielseitigen Arbeitsfeld engagieren und hast eine positive
Einstellung zu christlichen Werten?

Dann bewerbe Dich jetzt!

Mehr Infos unter www.regens-wagner-gloett.de oder telefonisch unter 09075 9590-0

HEILERZIEHUNGSPFLEGER & CO.

Regens Wagner Glott bietet Dir eine vielseitige, interessante und abwechs-
lungsreiche Ausbildung mit unterschiedlichen Angeboten fir Menschen mit
Behinderung. Wahrend Deiner kompletten Ausbildungszeit wirst du von einer
kompetenten Fachkraft betreut und arbeitest in dynamischen und multipro-
fessionellen Teams mit. Auch der Austausch mit anderen Auszubildenden
kommt aufgrund unserer Azubi-Gruppe, welche gemeinsame Aktivitaten wie
z. B. einen Ausflug in einen Hochseilgarten oder einen Escape-Room unter-
nehmen oder unterschiedliche Projekte und Veranstaltungen gemeinsam

planen und vorbereiten, nicht zu kurz.

Bei Regens Wagner Glott hast du die Mdglichkeit, eine Ausbildung als
Heilerziehungspflegerln, Heilerziehungspflegehelferin oder als Erzieherln zu
absolvieren. Zudem bieten wir auch verschiedene Praktika oder ein Duales
Studium im Bereich Soziale Arbeit oder Sozialmanagement an. Als Heilerzie-
hungspflegerln bist du verantwortlich fiir die Beratung, Bildung, Forderung,
Assistenz und Pflege von Menschen mit Behinderung in allen Altersstufen.
Du arbeitest in Einrichtungen und Diensten der Behindertenhilfe und Sozial-
psychiatrie und begleitest die Menschen mit Behinderung dabei, mdglichst
selbstbestimmt und eigenverantwortlich zu leben und zu arbeiten und ermég-
lichst ihnen die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Als Heilerziehungs-
pflegerin arbeitest du zudem eng mit weiteren Fachkraften, wie Psycholo-
gen, Facharzten oder Ergotherapeuten, der Familie und den Angehérigen der

Menschen mit Behinderung zusammen.

Als Heilerziehungspflegehelferln unterstiitzt du Fachkréfte bei der Beratung,
Bildung, Férderung, Assistenz und Pflege von Menschen mit Behinderung in
allen Altersstufen. Du arbeitest in Einrichtungen und Diensten der Behinder-
tenhilfe und begleitest unter der Anleitung von Fachkréften die Menschen mit
Behinderung dabei, méglichst selbstbestimmt und eigenverantwortlich zu le-
ben und zu arbeiten und erméaglichst ihnen die Teilhabe am gesellschaftlichen

Leben. Als Erzieherin beobachtest du das Verhalten und Befinden von Kindern,

Jugendlichen und jungen Erwachsenen, betreust und forderst sie und analysierst
die Ergebnisse nach padagogischen Grundsatzen wie z. B. Entwicklungsstand,
Motivation oder Sozialverhalten. Auf dieser Grundlage erstellst du langfristige Er-
ziehungsplane und bereitest Aktivitaten sowie padagogische Maf3nahmen vor, die
z. B. das Sozialverhalten oder die individuelle Entwicklung unterstiitzten. Zudem
forderst du die korperliche und geistige Entwicklung, indem du zu einer kreativen
Betatigung sowie zu freiem oder gelenkten Spielen anregst.

Fiir all diese Berufsfelder ist unter anderem wichtig, dass du Einfiihlungsvermogen
und Verantwortungsbewusstsein zeigst, kommunikations- und teamfahig sowie
korperlich und psychisch belastbar bist und Interesse an beratenden, organisa-
torischen und kreativ-gestaltenden Tatigkeiten hast. Weitere Infos iiber die Aus-
bildungsdauer, das Gehalt und welchen Schulabschluss du benétigst, findest du
auf unserer Homepage www.regens-wagner-gloett.de oder du meldest Dich direkt
personlich unter der Telefonnummer 09075 9590-0.

Wir freuen uns auf Dich!

MEDIENZENTRUM GUNZBURG

AGENTUR & DRUCKEREI

- Druckprodukte

- Textildruck & Stick
- GroBformatdrucke
- Facharbeiten & Co.
- Lasergravuren

- Werbemittel

- Werbetechnik

Vom Marketing bis zum fertigen
Produkt. Ihre Agentur & Druckerei
aus Giinzburg.

Georg-Elser-Str. 16 | 89312 Glinzburg
08221 - 3675925
info@medienzentrum-gz.de
www.medienzentrum-gz.de
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Messezeitung der IBS (Infomesse Beruf und Studium Giinzburg)
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L GUNZBURGER
STEIGTECHNIK

WIR BILDEN

® [ndustriekaufmann (m/w/d)
= Metallbauer mit Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d)

= Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

= Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

= Bachelor of Arts (m/w/d) — BWL Industrie (Duales Studium / BA Heidenheim)

Mehr Infos auf www.steigtechnik.de/ausbildung

Gunzburger Steigtechnik Munk GmbH | Rudolf-Diesel-StraBe 23 | D-89312 Glnzburg
Ansprechpartnerin: Margit Werdich-Munk | Tel. 08221/36 16-595 | werdich-munk@steigtechnik.de



